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Policy mot sexuella trakasserier

Svenska Innebandyférbundet vill férebygga och motverka sexuella trakasserier
mot barn, ungdomar och vuxna som ar aktiva, ideellt arbetande eller anstéllda
inom innebandyrérelsen i Sverige. Syftet med policyn och handlingsplanen &r att ge
riktlinjer, 6ka medvetenheten kring fragorna och ge stod till specialdistriktsidrotts-
forbund och foreningar att utveckla egna handlingsplaner. Pa detta satt underlattar
man for alla idrottsorganisationer och férbereder dem i att kunna hantera konkreta
fall av sexuella trakasserier. Policyn fungerar ocksd som en végledning nar sexuella
trakasserier agt rum.

Grunden for policyn &r svensk lagstiftning, EU-kommissionens handlingsplan,
JamO: s rekommendationer samt idrottens eget idéprogram Idrotten vill.

Att motverka sexuella trakasserier ar allas ansvar

Idrotten ar Sveriges storsta folkrorelse. Den allra storsta delen av verksamheten
bedrivs ideellt, men det finns ocksd manga som &r anstallda inom idrottsrorelsen.
| Sverige omfattar jamstalldhets-lagen (J&mL) samt lagen om férbud mot diskri-
minering i arbetslivet p.g.a. sexuell laggning (HomOL), bestammelser som alag-
ger arbetsgivare att arbeta mot sexuella trakasserier. |deell verksamhet regleras
inte av lagstiftningen, men Svenska Innebandyférbundet anser det vara av vikt att
innebandysrorelsen gemensamt tar ett tydligt avstadnd frén alla former av sexuella
trakasserier.

Vad ar sexuella trakasserier?

Foljande definition ar inspirerad av EU-kommissionens och JamQ:s definitioner.
Den ar anpassad till idrottsrérelsens organisation och verksamhet.

» Sexuella trakasserier betyder ovdlkommet upptradande av sexuell natur eller
annat upptradande grundat pa kon eller sexuell ldggning, som kranker flickor
och pojkar, kvinnor och man, vilka ar aktiva, ideellt arbetande eller anstallda
inom idrottsrorelsen.

* Det viktigaste kdnnetecknet for sexuella trakasserier ar att de ar odnskade av
den som utséatts for dem.

* Avgodrande ar den utsattas upplevelse, inte trakasserarens motiv.



Sexuella trakasserier ar straffbart

Sexuella trakasserier kan bestraffas enligt brottsbalkens regler om ofredande, sex
uellt ofredande, sexuellt utnyttjande eller valdtakt. Den som handgripligen antastar
eller genom hénsynslost beteende ofredar annan, kan démas enligt 4 kap 7 & for
ofredande till boter eller fangelse i hogst ett ar.

Den som sexuellt ofredar en annan person genom att allvarligt missbruka hans el-
ler hennes beroende stallning eller hjalplosa tillstand, kan démas enligt 6 kap 7 §
for sexuellt ofredande till boter eller fangelse i hogst tva ar. Om det varit sexuellt
umgange enligt ovan s& déoms den skyldige enligt 6 kap 3 § till fangelse i hdogst tva
ar. Anses det grovt doms den skyldige till lagst sex manader och hégst sex ar. Den
som déms for valdtakt far enligt 6 kap 1 § lagst tva och hégst sex ars fangelse. Ar
brottet grovt ar det lagst fyra och hogst tio ar.

For aktiva och ideella ledare - idrottsorganisationernas ansvar

Aktiva och ideella ledare omfattas inte av den lagstiftning som ror arbetslivet. Hu-
vudsyftet med denna policy, med tillhérande vagledning, ar att Svenska Innebandy-
forbundet ska forebygga sexuella trakasserier inom innebandyrorelsen i Sverige.

Manga manniskor tycker att det ar svart att diskutera sexuella trakasserier. Kanske
reagerar de med att gora sig lustiga dver dem som patalar en oonskad upplevelse
av sexuell natur. Vanligt ar kanslor av forvirring, maktldshet och radsla nar nagon
har utsatts. En handlingsplan ar till stor hjalp for alla parter nar dessa problem ska
diskuteras och hanteras.

For idrottens anstillda — arbetsplatsens ansvar

Som arbetsgivare har man ett tydligt ansvar att vidta for att forebygga och motverka
forekomsten av sexuella trakasserier och diskriminering péa arbetsplatsen. For idrot-
ten som arbetsgivare géller samma lagar (se ovan) som for andra arbetsgivare. Det
ar ocksa viktigt att arbetsgivaren har beredskap att ta itu med problemet om det
uppstar.



Vagledning for atgarder
nar ett sexuellt trakasseri agt rum

For att underlatta for aktiva, ideella, anstéllda samt deras organisationer, t ex speci-
aldistriktsidrottsférbunden (SDF) och féreningar kan Svenska Innebandyférbundets
policy och vagledning ge viss information och rad.

Felet begas alltid av den som trakasserar. Den utsatta har ratt att reagera pa och age-
ra mot sddant denna anser ar krankande. Nagra satt att handla for den utsatta ar:

» Att markera att beteendet ar oonskat genom att séga ifran, eller be nagon an-
nan saga ifran.

* Att sdka stéd om det inte hjalper att sdga ifran. Att tala med nagon i sin nar
het som den utsatta kanner fortroende for. | féreningen, Svenska Innebandy-
férbundet och/eller pd annan niva inom idrotten, finns personer att vanda sig
till, personligen eller genom ombud.

» Att skriva ned allt om det intraffade; datum, klockslag, vad som hande, eventu-
ella vittnen och sé vidare. Det ar viktigt med bevismaterial om handelsen leder
till en utredning. Den utsatta kan ocksa beskriva sina upplevelser for nagon
narstdende person som i sin tur kan skriva ner det intraffade.

Langst bak i denna handling finns information om andra organisationer som kan
hjélpa den enskilde med specifika fragor, rad och stod.

Atgarder vid sexuella trakasserier

Néar sexuella trakasserier har skett anser Svenska Innebandyforbundet att féljande
ska vara vagledande i den kommande hanteringen:

* Snabbhet

* Inhdmtande av yttranden fran alla parter

* Diskretion

* Uppfoljning
P& Riksidrottsférbundets hemsida finns viss information och radgivning. Under
kontorstid finns mdjlighet att tala med en handlédggare p&d RF som har kunskap om

sexuella trakasserier. Det ar emellertid svart att ge generella radd eftersom varje fall
ar unikt.



Rapport/informell anmalan

Ideella/aktiva rekommmenderas att rapportera till ndgon narstdende person inom
verksamheten, foreningen dér den utsatta ar verksam eller till Svenska Innebandy-
forbundet. En rapport leder till en informell 16sning (se nedan).

Anstéllda rekommmenderas att rapportera till ndgon kollega, sarskild utsedd person,
nagon i ledningen eller sitt skyddsombud péa arbetsplatsen. En rapport leder till en
informell 16sning (se nedan).

Formell anmalan

|deella/aktiva anmaéler i forsta hand till ndgon i den férening dar den utsatta ar verk-
sam, eller till aktuellt SDF eller till Svenska Innebandyforbundet. En anmalan leder
till formella atgarder (se nedan).

Anstéllda anmaéler till sarskilt utsedd person, ndgon i ledningen eller till sitt skydds-
ombud pa arbetsplatsen. En anmalan leder till formella atgérder (se nedan). En for
mell anmélan kan ocksa lamnas direkt till JamO (Jdmstalldhetsombudsmannen).

Polisanmalan

|deella/aktiva och anstéllda: Sexuella trakasserier av brottslig karaktéar bor polisan-
malas (se nedan).

Det betyder att Svenska Innebandyforbundet och SDF som intresseorganisation
inte & en anmalningsinstans. Da en rapport eller anmalan sker, grundas de pa
SIBF: s policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier.

| de fall féreningar och SDF: en inte har egna handlingsplaner kan Svenska Inne-
bandyférbundets policy utgdra en grund och vagledning. RF:s handlingsplan &r yt-
terligare ett stdd och en végledning for detta. Sjalvklart underlattar det for den
utsatta, den utpekade och for den som mottar anmalan om det finns en utforlig
handlingsplan och tillgang till information och réadgivning.

Alla idrottsorganisationer med anstéllda bor beakta att de omfattas av Jamstalld-
hetslagen. Nedan beskrivs de tre nivaerna: informell 16sning (vid rapport), formell
atgard (vid formell anmélan) och polisanmalan.

Informell 16sning (efter en rapport om sexuella trakasserier)

Sexuella trakasserier &r ett av de kansligaste problemen som kan uppsta pa en ar
betsplats eller inom en verksamhet, darfor att foreteelsen sé néra berér den personli-
ga integriteten. Det &r viktigt ur allas synvinkel att trakasserierna upphdr omgaende.



Om trakasserierna inte upplevs och beddms vara av allvarlig natur kan en informell
|6sning vara att foredra. Det kan i vissa fall ske enbart mellan de berérda kontra-
henterna eller med/genom ombud. Aven en styrelse eller arbetsledning kan vélja
denna vag. Observera att det ar den utsattes upplevelser som &r avgorande, inte
omgivningens tolkningar.

Barn och ungdomar rekommenderas att berdtta om sina upplevelser for foralder
och/eller annan vuxen person som barnet eller ungdomen har foértroende for. Barn
och ungdomar har ocksa flera jourtelefoner att tillgé (se nedan). En vuxen person
som far kdnnedom om sexuella trakasserier mot barn eller ungdom ska sjalv ta
kontakt med barnets foréalder och diskutera det intraffade. Finns det osékerhet
kring detta bér man férst rddgéra med nagon som har vana och/ eller kunskap
rorande saddana fragor (se vidare sista avsnittet).

En vuxen aktiv, ideell ledare eller anstalld som har utsatts for sexuella trakasserier
rekommenderas att beratta om sina upplevelser for ndgon person pa arbetsplatsen
eller inom verksamheten och med honom eller henne diskutera det intraffade.

Det bor framhallas att en person som rapporterar om sexuella trakasserier inte
darmed automatiskt ldmnar in en formell anmélan mot den anklagade. Mottagare
av information om trakasserierna ska iaktta tystnadsplikt om ej den utsatta begar
nagot annat. Ett ofta fungerande sétt att fa trakasserierna att upphdra ar att klart
och tydligt saga till den trakasserande att dennes handlande upplevs som ovalkom-
met och krankande. Det kan framfdras av den utsatte sjalv, genom néarstdende
person eller annat ombud.

Formell atgard
(efter en formell anmalan om sexuella trakasserier)

Om den informella hanteringen inte leder till nagon férandring eller om intraffade
trakasserier ar av mer allvarlig natur bor formella atgarder vidtas.

Detta gors direkt av den utsatta eller genom ett ombud till denna. Finns det ingen
utsedd person kan anmalan lampligen ske till en chef eller en fértroendevald per
son inom den organisation dar aktuellt trakasseri agt rum. Utredningen ska ske
snabbt och med respekt for bade den utsatta och den anklagade. Den utsatta har
alltid mojlighet att ta tillbaka sin anmalan.

| utredningsarbetet ska:
* béda parter bli hdrda och f& utveckla sina argument och synpunkter.
* uppgifter som ldmnas skrivas ner for kontroll.

» sekretess beaktas sa att parternas personliga integritet skyddas.



* namn och innehdll i anmélan inte delges andra an dem som deltar i utred-
ningen.

* om den anmaélde anses skyldig kan ev. sanktioner bli aktuella (se nedan).

» formella &tgarder alltid féljas upp planmassigt under en tid. Detta for att garan-
tera att trakasserierna har upphort.

Om det visar sig att den anklagade é&r skyldig kan disciplindra atgarder sdsom var
ning, omplacering, diskvalifikation, avstangning (ideella), uppsagning (anstallda) el-
ler polisanmalan komma att vidtas. Sanktioner kan ske da hdndelsen faller under
foreningens stadgar, specialférbundets bestdmmelser/stadgar eller stadgar for
Sveriges Riksidrottsforbund (14 kap 2 §).

Polisanmalan

Om formella &tgarder inom idrotten inte ar tillrdckliga kan drendet parallellt dven
drivas i domstol. Har trakasserierna varit av sa allvarlig art att de kan anses vara av
brottslig karaktar bor det ldmnas en atalsanmalan vid lokal polismyndighet. En per
son som befinns skyldig kan démas till boter eller fangelse beroende pa brottets
omfattning och karaktar.

Uppfoljning

Oavsett vilka dtgarder som vidtagits, ar det viktigt att dessa foljs upp for att kontrol-
lera att trakasserierna upphort. Har det skett en formell anmaélan ska arbetsgivaren
eller idrottsorganisationen utféra denna kontroll.

Krishantering

Arbetsgivaren eller idrottsorganisationen bor sa tidigt som majligt bedéma om den
utsatta ar i behov av professionell samtalshjalp och i sa fall rekommendera detta.

Vid allvarligare och/eller &terkommande former av trakasserier kan det vara nédvan-
digt att den trakasserande bereds ndgon form av stdd fér en beteendeférandring.
Detta kan ocksa villkoras som en del av de sanktioner som eventuellt vidtagits.
Varje utredning bor ndrmare 6vervaga behov och utformning av ett sddant stod.

Har handelsen blivit allmént kand i ett stérre sammanhang och dérmed péverkat ar
betslagets eller gruppens forutsattningar att fungera kan det finnas skal att ge stéd
for detta. Det ar emellertid av storsta vikt att beakta integritet och tystnadsplikt.



Rapporter/formella anmaélningar samt polisanmalningar om sexuella trakasse-
rier som sker inom SDF:s och féreningars verksamheter skall ocksa redovisas till
Svenska Innebandyforbundet.

Sammanfattning

Svenska Innebandyfoérbundet uttrycker i enlighet med ovanstdende att:

avgdrande ar den utsattas upplevelse, inte trakasserarens motiv.

kdnnedom om sexuella trakasserier, bdde mot anstallda, aktiva och ledare inom
innebandyrorelsen (dven de som inte leder till polisanmalan och atal), skall tas
pa storsta allvar och hanteras av beslutande organ i respektive forbund (SDF)
och férening i enlighet med Svenska Innebandyférbundets policy mot sexuella
trakasserier.

innebandyfdreningar alltid har ratt att vélja vem som far vara tranare och ledare
i en férening.

det star innebandyforeningar fritt att begéra ett utdrag ur brottsregistret av
en tranare/ledare som atar sig ett uppdrag i féreningen. Dock bdr detta vara
faststallt i féreningens policy innan forfarandet tar vid. Foéreningen i fraga bor
ocksé noga Overvaga positiva respektive negativa konsekvenser med detta for
faringssatt.

att ledare som utsatter andra for sexuella trakasserier inte hoér hemma inom
innebandyrdrelsen.

detta en viktig frdga da det ytterst handlar om innebandyns trovardighet gente-
mot barn, ungdomar, fordldrar och samhallet i dvrigt.

| 6vrigt galler de riktlinjer som Riksidrottsforbundet antagit i ”Idrotten Vill”

Idrottsrorelsen ska genom sin verksamhet medverka till en positiv utveckling i
samhallet och aktivt ta stallning mot det som ar daligt och nedbrytande.

Idrottsrorelsen ska erbjuda alla som vill, oavsett alder kdn, ras, religion eller
fysiska och psykiska forutsattningar samt ambitionsniva, en positiv och utveck-
lande fritidsmiljo.

Idrottsféreningar ska erbjuda pojkar och flickor en kamratlig och trygg social

miljo, dar de kan utvecklas och bli delaktiga i utformningen av verksamheten
och ddrmed vénja sig vid att ta ansvar for sig sjélv och andra.

Tranare och ledningsgrupper inom forbund och féreningar ska erbjudas goda
mojligheter att utveckla sin kompetens, saval inom den egna idrotten som i



samspel med ledare och tranare frdn andra idrotter. Utbildning i jamstéalldhets-
frdgor ska ingd som ett moment i olika former av utbildning for kvinnliga och
manliga ledare och tréanare och anstélld personal inom idrotten.

» Utbildningen ska organiseras med hénsyn till skillnader mellan flickor och poj-
kar, kvinnor och man, for att pa sikt ge varje individ, oavsett kon, samma mdj-
ligheter att utveckla sin personliga ambition, sitt intresse och sin talang.

Svenska Innebandyférbundet januari 2009



Mer information hittar du hos:

Riksidrottsforbundet
www.rf.se
Tel: 08-605 60 00

JamO
www.jamombud.se
Tel: 08-440 10 60

Litteraturtips:

JamOs handbok om sexuella trakasserier.

HomO (Ombudmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning)
www.homo.se

Tel: 08-556 095 25

BO (Barnombudsmannen)
www.bo.se
Tel: 08-692 29 50

Bris (Barnens ratt i samhallet)
www.bris.se

Barnens hjalptelefon: 0200-230 230
Foraldratelefonen: 077-150 50 50
Vardagar kl 11-13

Rédda Barnen
www.rb.se/index.htm

Tel: 08-698 90 00
Foraldratelefonen: 020-786 786
Mandag 12.00-21.30,

Tisdag till fredag 18.00-21.00,
Lordag 10.00-13.00,

Soéndag 13.00-16.00

Radda Barnens hotline mot barnpornografi:
www.rb.se/hotline
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