
 

13/10 Möte ungdomsutskottet 

Deltagare: Marie Dygd Norberg, Tobbe (Torbjörn) Valtersson, Hanna Nord, Therece Callesson, 
Maria Wetterberg 

 

-Fortsätta utveckla utskottet - Vilket är vårt uppdrag. 

-Fråga: Döpa om till barn- och ungdomsutskottet?  

-Olika krav beroende på ålder- vad gäller – läs hemmaplansmodellen och TKH-Tre kronors 
hockeyskola. Dessa krav/förhållningssätt/ordningsregler kan förmedlas till föräldrar. Kulturen 
runtomkring barnen. Tydlighet HUR det förmedlas på föräldramöten.  

-På föräldramöten vid uppstart inför ny säsong föreslås också att man som ledare noga går 
igenom vad som väntar resp. årskull. Detta är beskrivet i föreningspolicyn under res. flik. 

-Information om hur man kan vara en bra hockeyförälder – utbildning framöver? När? 

-Policyn behöver förtydligas gällande formuleringen ”Alla får vara med”. 

-Vilka förväntningar och krav har man på sig/vad som gäller när man är medlem i UHC. 

- Ett starkt ledarskap behöver genomsyra UHC – vad gäller? 

-Tydlig kommunikation- vilken kultur ska vi skapa i UHC- ska finnas någon från utskottet eller 
styrelsen som kan stötta vid ev. konflikter, diskussioner. En representant som kan stötta från 
utskottet. Förslag ansvarig Marie Dygd Norberg.  

-Använda lagetappen för att förmedla information? 

-Ledare - vad förväntas – feedback- bygga upp en glädje - hälsar på alla. Kan inte lägga vissa 
saker på ledarna – sociala medier – osv föräldraansvaret 

- Vision- Hur vill UHC se ut om tre år? Samarbete och tydlighet om hur vi utvecklar tillsammans 
med styrelse och medlemmar. 

 


