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1. Inledning

Friidrott ar en idrott som bygger pa gemenskap, glddje, prestation och fair play. Ingen i var
forening skall exkluderas, trakasseras, diskrimineras eller mobbas pa grund av alder, kon,
funktionsvariation, etnisk bakgrund, religios 6vertygelse, politiskt asikt eller sexuell
laggning. [ var forening ska alla kdnna sig trygga - bade aktiva, ledare och foraldrar. Trots
detta kan kriser uppsta: en olycka pa traning, misstanke om doping, eller fall av
trakasserier. Den har planen ar ett stod for hur vi agerar om det ovantade sker.

Syftet med krisplanen ar att:

- ge tydliga riktlinjer for akuta situationer,

- sdkerstalla att vi foljer lagar, regler och forbundets riktlinjer,
- varna foreningens aktiva, ledare och anseende,

- skapa trygghet genom forberedelse.

2. Organisation och ansvar

2.1 Krisgruppens sammansattning verksamhetsaret 2026
Foreningens styrelse utser en krisgrupp bestaende av:

- Krisansvarig: Anna Holgersson

- Kommunikationsansvarig: Johan Sjoholm

- Ledarforetradare: ledare pa plats vid hiandelsen

- Stodperson (kontakt for aktiva och foradldrar): John Karlsson Sondell

Krisgruppen sammankallas vid behov av krisansvarig.

2.2 Roller

- Krisansvarig leder och samordnar féreningens agerande.

- Kommunikationsansvarig skoéter all kontakt med media och externa aktorer.

- Ledare/tranare pa plats ansvarar féor omedelbara atgarder (t.ex. ringa 112, avbryta
traning).

- Stodperson finns for att stotta aktiva och anhoriga.



3. Krisomraden och rutiner
3.1 Doping

Policy mot doping

Syfte: Sdkerstilla en ren och rattvis idrott.

- Foreningen tar avstand fran all form av doping.

- Alla aktiva och ledare ska f6lja Riksidrottsforbundets antidopingregler.

- Foreningen deltar i RF:s program 'Vaccinera klubben mot doping'.

- Vid misstanke om doping vidtas omedelbara dtgéarder enligt krisplan.

- Utbildning om kost, traning och antidoping ska ges till aktiva och ledare arligen.

Forebyggande arbete

- Alla ledare och aktiva ska kdnna till Riksidrottsférbundets antidopingprogram och
féreningens policy.

- Information om doping ska ges regelbundet pa ledartraffar.

Vid misstanke eller bekraftat fall

1. Omedelbar avstdngning fran traning/tavling tills utredning ar klar.

2. Anmalan gors till Svenska Friidrottsforbundet och Riksidrottsforbundet.

3. Dokumentera hdndelsen och beslut skriftligt.

4. Kommunikation - endast krisansvarig uttalar sig. Ingen spekulation far ske.
5. St6d - erbjud samtalshjalp for aktiva, ledare och lagkamrater.

3.2 Trakasserier och dvergrepp

Policy for trygg idrott

Syfte: Skapa en trygg miljo fri fran trakasserier, mobbning och 6vergrepp.

- Alla aktiva, ledare och fordldrar ska bemdtas med respekt.

- Diskriminering pa grund av kon, etnicitet, religion, sexuell 1aggning, funktionsvariation
eller alder ar forbjuden.

- Nolltolerans mot sexuella trakasserier, mobbning och kriankande behandling.

- Alla ledare ska genomga utbildning i "Trygg Idrott'.

- Handelser rapporteras direkt till styrelsen och vid behov till polis/socialtjanst.

Férebyggande arbete
- Alla ledare ska genomga utbildning i trygg idrott.
- Policydokument mot mobbning, diskriminering och trakasserier ska vara val kidnda.

Vid incident

1. Avbryt situationen och sakerstall trygghet for den utsatta.

2. Dokumentera vad som hént.

3. Rapportera till styrelsen omgdende. Vid misstanke om brott kontaktas polis/socialtjanst.
4. Informera vardnadshavare om det giller minderariga.



5. Stodperson utses for den drabbade.
6. Kommunikation sker via krisansvarig, med respekt for sekretess och integritet.

3.3 Olycka pa traning eller tévling

Forebyggande arbete
- Minst en ledare pa plats ska vara utbildad i HLR och forsta hjalpen.
- Forsta hjalpen-utrustning och ICE-lista (In Case of Emergency) ska alltid finnas tillganglig.

Vid olycka
1. Larma 112 om det ar allvarligt.
2. Ge forsta hjalpen och se till att den skadade far vard.
» Kontrollera andning och puls
« Stabilisera vid misstankt fraktur
« Stoppa blédningar
» Anvand kylpase vid stukning
3. Informera anhoriga snarast.
4. Avbryt aktiviteten om nédvandigt for att ta hand om gruppen.
5. Dokumentera handelsen i skadejournal.
6. Rapportera till forsakringsbolag.
7. Stod ges till 6vriga aktiva som bevittnat olyckan.

4. Kommunikation

- Endast krisansvarig/kommunikationsansvarig uttalar sig offentligt.

- Intern information ska ges snabbt, sakligt och med héansyn till berérda.
- Media ska fa bekraftade fakta - inga spekulationer.

- Integritet och sekretess ska alltid prioriteras.

5. Uppfoljning

Efter varje krishiandelse ska styrelsen:

1. Halla uppfdljande samtal med berdrda.

2. Erbjuda fortsatt stod via varden, RF:s resurser eller andra instanser.
3. Utvardera hur féreningen hanterade situationen.

4. Justera krisplanen och rutiner vid behov.

6. Kontaktlista (uppdateras arligen)

- Krisansvarig: Anna Holgersson, annaholgersson@hotmail.com, 070-37145 16

- Kommunikationsansvarig: Johan Sjoholm, johan.sjoholm74@gmail.com, 070-643 40 23
- Styrelsens ordforande: Johan Sjoholm, johan.sjoholm74@gmail.com, 070-643 40 23

- Journummer Polis: 112 / 114 14
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- Sjukvardsradgivningen: 1177

- Socialtjanstens jour: 0303-73 00 00

- Forsakringsbolag (Folksam): 0771-950 950

- Kungélvs sjukhus akutmottagning: 0303-980 00

7. Bilagor

- Rapportmall for incidenter



