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Allmdnt

Under 2025 har verksamheten bedrivits pa sedvanligt sitt. Antalet aktiva ungdomsspelare
okade med 20% i de yngsta aldrarna. Antalet spelare varierar stort mellan olika aldersgrupper,
ett fenomen som dr likartat andra fotbollsféreningar 1 Norrbotten. Vart representationslag har
for 3:e éret i rad varit ndra avancemang till division 1. Foéreningens ekonomi &r stabil. Det be-
hovs fler funktionérer utdver ledare/tranare for att fa verksamheten effektivare.

Medlemsantal och -utveckling

Vid utgédngen av 2025 hade foreningen 570 registrerade medlemmar varav 244 fotbollsspelare
och 53 ledare.

Ledarbrist begriansar bade bredd och kvalitet 1 fotbollsverksamheten. Glddjande nog har négra
av véra tranare genomgétt eller paborjat grund- och vidareutbildning under &ret. Satsningar
gors fortsatt pa central, regional och lokal niva for att fa fler att spela fotboll.

Sportslig verksamhet

Ungdomslagen
Allmant

Ungdomssektionen har under verksamhetséret letts av en styrelseledamot som ungdomsan-
svarig. Mdten med ungdomsledarna har genomf0rts ett par gdnger under sdsongen.

Serier och cuper

Foreningen startade under sdsongen upp barngruppen F20. F19 hjilpte till vid uppstarten av
F20 och samordnade tréningar.

F11/12 tranade och spelade matcher tillsammans. F13, F14, F15, F16, F17 och F18, trdnade i
en egna grupper.

F11/12, F13, F14, samt F15 spelade i serier anordnade av Norrbottens fotbollsforbund. F16
och F17 spelade sammandrag arrangerade av foreningar i ndromrédet.

Sammansatta traningsgrupper

Antalet spelare varierar i de olika dldersgrupperna. Sammanslagning till traningsgrupper base-
rat pa spelform for att kunna bedriva effektiv traning har darfor fortsatt. Ledarna for de olika
trdningsgrupperna har upplevt att det finns bade fordelar och utmaningar med sammansatta
traningsgrupper. For de yngsta kan det handla om mognad. Forsta aret pa en fotbollsplan ska
mest handla om lek medan det andra dret kanske ska ha mer inslag av traning. Dir kan det
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finnas utmaningar med att sla ihop yngre lag. Det kan ocksa upplevas utmanande att organi-
sera en traningsgrupp som bestar av tre aldersgrupper.

Forutom att ett storre antal spelare deltar 1 traningsgrupperna ér fordelen att tjejerna lar kdnna
varandra biéttre. Det blir dirmed enklare att vaga hjélpa till i dldre lag i framtiden. Det &r
ocksa bra att uppfostras i att FORENINGEN ir ”Vi” — inte att man ser sin egen &ldersgrupp
som ’Vi”. Spelare som dr lite sena 1 sin spelutveckling mér bra av att fa ”gldnsa” lite ndr man
tranar med det yngre laget. De yngre spelarna kommer snabbt in i nya spelsystem, speciellt
nér det géller 9 vs 9 och 11 vs 11. Det dr dock tveksamt om fordelarna ar lika stora om man
gar fran 5 vs 5 till 7 vs 7 dé fokus pa spelsystem/spelsitt inte ar riktigt lika aktuellt i barn-
fotboll.

En utmaning r att det kan ta ldngre tid dn forvéntat att skapa ett ’Vi” och det kan vara svért
att lyckas fullt ut. Halva sdsongen kan hinna ga at till att klura ut var gruppen var och vart den
ska i det sammansatta laget. En annan utmaning ar att fordela speltid ndr man har en stor
trupp (6ver 20); spelare kan fa std dver dven om de har 100% nérvaro. Losningen kan d4 vara
att delta 1 tvd serier, kanske dven spela i cuper. Men... att ha tvi serier/lag och cup i en sam-
mansatt trupp kan létt skapa overbelastning. En verbelastning behdver inte alltid resultera i
skador. Men ett hart matchande och trénande kan leda till att spelare ledsnar, tappar energi
och lusten att spela fotboll. Det kan man komma till ritta med genom en bra sdsongsplanering
och styrning. Duktiga spelare i den dldre arskullen kan latt kdnna sig ostimulerade/frustrerade

om skillnaden i formaga ar stor. Spelare som ligger langt bak 1 sin utveckling i den yngre ars-
kullen kan fa det tuftt.

Sammanfattningsvis dr det nog mest optimalt att inte lasa sig vid att organisera traningsgrup-
per efter spelsystem. I stéllet mdste man ta kloka beslut utifran vad féreningen har for spe-
lare/ledare/méalsdttningar respektive sdsong. Den storsta vinsten med sammansatta tranings-
trupper dr storre antal spelare/trdning och att yngre spelare lir sig 9 vs 9 fortare. Den storsta
risken dr 6verbelastning. De spelare som redan ér langt fram i sin utveckling maste stimuleras
pa annat sitt utanfor traningstruppen pé ett genomténkt sitt.

Representationslaget Div 2

Representationslaget har haft ett framgangsrikt dr genom Serieseger i Division 2 Norra Norr-

land Nord, vinst 1 Stora Norrbotten Coop Cup, vinst 1 Wallenberg Security Cup samt kvalspel
till Div 1. Tyvérr ndddes inte mélet med avancemang, bl.a. pga. skador pa nyckelspelare strax
innan kvalet. Laget har under aret bestatt av en seniortrupp med inslag av yngre
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spelare/juniorer, vilket bidragit till bdde konkurrens och ldngsiktig utveckling. Ledarstaben
har bestatt av huvudtrénare, en assisterande tranare, en malvaktstranare, en lagledare, en
materialansvarig och en medicinskt ansvarig. Damlaget ar en viktig del av Trangfors IF:s
verksamhet och bidrar till foreningens sportsliga profil, 6kad synlighet for damfotbollen samt
som forebilder for yngre spelare i foreningen. Samverkan mellan senior- och ungdomsverk-
samheten skapar goda forutsattningar for fortsatt utveckling.

Representationslaget Div 3

Sadsongen inleddes med en relativt liten trupp bestdende av cirka 14—15 spelare. Under si-
songens gang minskade nirvaron, och mot slutet av sdsongen deltog i regel endast 8—12 spe-
lare pé traningarna. Detta padverkade bade traningskvalitet och mdjligheten att bedriva en kon-
tinuerlig och konkurrenskraftig verksamhet.

Resultatmassigt levde laget inte upp till de forvantningar som fanns infoér sdsongen och vi slu-
tade pé en sjundeplats i serien. En bidragande faktor till detta var den begransade truppstorle-
ken, vilket gjorde det svart att uppritthalla tempo och kvalitet 6ver tid. En annan anledning till
de svagare resultaten var motivationen i truppen, viljan att bli béttre varierade, vissa spelare
var unga och ville framat medan andra dldre spelare var dédr och hade inte samma motivation
till utveckling. I ett utvecklingslag i en elitférberedande férening maste en forutsittning och
krav vara att man har spelare som vill ndgot med sin fotboll.

En annan viktig faktor var att samarbetet med representationslaget i division 2 inte fungerade
optimalt. I bérjan av sdsongen fanns en god motivation och en positiv energi i bade utveckl-
ingslaget och division 2, men denna avtog successivt under sdsongen. Detta aterspeglades i
bade traningsnirvaro och matchresultat, vi hade starka resultat i borjan av sdsongen.

Framatblick

- Infor kommande sdsonger ser vi ett tydligt behov av att arbeta med foljande utvecklingsom-
raden:

- Sékerstélla en bredare trupp for att skapa béttre forutsittningar for tréning och
matchspel dver hela sdsongen.

- Utveckla och tydliggora samarbetet med division 2, dir spelare fran utveckl-
ingslaget regelbundet ges mojlighet att trdna med representationslaget.

- Skapa en tydligare struktur for 6vergangen mellan lagen, exempelvis genom en
ansvarig Overgangstrianare som kan stotta och folja upp spelare som flyttas upp.

- Arbeta aktivt med motivation och lagkénsla for att behilla engagemanget dver
hela sdsongen.
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For att utveckla sé bra spelare som mdjligt 1 unga aldrar ér det dr viktigt med olika aktioner i
olika &ldrar. Forslaget &r att man delar in det 1 tre faser:

Fas 1

- 7-,8-,9-och 10-aringar, néstan bara 1 mot 1 och 2 mot 2. Vi vill leverera spets. Bli
bra 1 mot 1.

Fas 2
- 11/12/13ar - borja blanda in mer passningsspel m.m.
Fas 3
- Mer helhetstrining. - 17-19-aringar: kravstdllan, ingen speltidsgaranti.

Genom dessa atgarder dr malséttningen att skapa en mer stabil verksamhet och béttre sports-
liga resultat.

Utbildning

Under sdsongen deltog fem ledare vid utbildning till SVFF C-diplom och tvé ledare har ge-
nomgatt malvaktstranarutbildning. Tva ungdomsspelare har deltagit pa traningscamp for mal-
vakter anordnad av NFF.

Foreningen saknar fortfarande en domarcoach vilket ér olyckligt. Fortsatt samarbete sker med
Hedens IF for att komma till en gemensam l0sning. Det &r viktigt att grundldggande klubbut-
bildning for domare sker varje ar. Dels for den aktuella aldersgruppen, dels for dldre spelare.
Lagledare for lag som spelar 9 vs 9 har stora problem att hitta domare till sina matcher. Detta
giller dven linjedomare.

Lokaler och anliggningar
ILdrottsplaner

Iordningstillandet av Olympia har fortsatt krévt bade arbete och investeringar. Snordjning for
att gora konstgraset spelbart sé tidigt som mdjligt har periodvis tagit mycket tid och drivmedel
1 ansprék. Iordningstéllande av laktare ovanfor konstgrasplanen slutférdes under aret.

Representations- och utvecklingslagen har genomfort sina traningar huvudsakligen pd Boden
Energi Arena. Utvecklingslaget har spelat 3 av sina hemmamatcher pa Olympia.
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Forsgarden

Hockeyrinken som fick ny sarg 2022 fortsétter att vara till glddje for barn och ungdomar vin-
tertid. Daremot drar iordningstéllande, skottning och underhéll perioden december — mars
kostnader vi inte fér tdckning for. Tack vare kommunalt bidrag utgér Forsgarden i sig ingen
ekonomisk belastning for foreningen.

Ekonomi
Allmdnt

Efter forlustaret 2024 har foreningen gatt med vinst 2025. Vinsten bestér i huvudsak av repre-
sentationslagets minskade kostnader for resor och logi, kommunala bidrag, toa- och hushélls-
pappersforsdljning och minskade dvriga kostnader. Enligt gdllande bestimmelser ingér lag-
kassorna som en del av foreningens samlade kapital. Det ar viktigt att hélla isar redovisningen
av lagkassornas respektive kdrnverksamheternas ekonomier.

Resultat
Foreningen har gjort en vinst pa 84 tkr. Féljande ar vart att framhalla:

- Foreningens samlade kostnader for drift och underhall av Forsgérden och Olympia
samt lonekostnader uppgick till drygt 262 tkr 2025. Niastkommande styrelse bor se
over olika mojligheter att minska dessa kostnader.

- Nettokostnaden for var vaktmaéstare blev 110 tkr trots att vi far lonebidrag fran Arbets-
formedlingen och att hans 16nekostnader delas 50/50 med Hedens IF maj — september.

- Representationslaget har forutom ett gott sportsligt resultat &ven gjort ett positivt eko-
nomiskt resultat pa +270 tkr. Det har blivit mojligt tack vare generdsa sponsorer samt
minskade kostnader for resor och spelararvoden. Utvecklingslagets ekonomiska resul-
tat blev -105 tkr, en viss minskning jamfort med &r 2024.

- Lagkassorna har bokforts pé sérskilda konton som s.k. andamalsbestimda medel, ex-
empelvis ndgra ars samlade intikter for att mojliggora spel pa Umed fotbollsfestival.

For detaljer — se den kompletta resultat- och balansridkningen.

Forslag till beslut av drsmotet

2025 ars styrelse foreslar att 2025 ars resultat fonderas som dndamalsbestimda medel pa re-
spektive lags kapitalkonton.
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Organisation

Foreningens styrelse har under aret utgjorts av ordforande, 8 ledaméter och 2 suppleanter.
Styrelseledamdterna har haft egna ansvarsomraden exvis ungdomsverksamheten, media, Fors-
garden m.m. Styrelsen har sedan senaste arsmotet hallit 12 protokollforda sammantrdaden och
6 arbetsmoten.

Foreningens administration dr omfattande och hanteras av ett begriansat antal personer. Digi-
tala 16sningar har inforts som gradvis minskat det administrativa arbetet. Tyvérr har olika re-
gelverk som beror idrotten inforts som 6kat den administrativa bérdan i1 jamforbar omfattning.

Att leda en forening med ett representationslag i Div 2, ett utvecklingslag i Div 3 samt 8 ung-
domslag kraver en professionell organisation och ménga frivilliga krafter. Utover arbetet som
foreningens ledare pa olika nivaer ligger ner behovs fler funktionérer till andra arbetsuppgif-
ter dn de rent sportsliga.

Overgripande slutsatser

For att under radande ekonomiska och organisatoriska forutséttningar bedriva fotbollsverk-
samhet pa nuvarande niva och i nuvarande omfattning kravs atgarder.

Engagemang fran fordldrakollektivet dr en forutsittning for kvalitativ verksamhet i ungdom-
slagen. Det finns bdde praktiska och administrativa arbetsuppgifter som forédldrar kan utfora
och didrmed avlasta ledarna och styrelsen.

Ungdomsledarnas engagemang och kompetens ar avgdrande for spelarnas antal och utveckl-
ing. Olika former av st6d med exempelvis traningsuppldgg och évningar m.m. dvervégs infor
nasta sasong.

For att nd malsittningen for representationslaget att etablera sig i Div 1 maste intékterna 6kas
for att klara kostnaderna for spel pa den nivan.

Styrelsen vill till sist tacka alla ledare och fordldrar som under éret lagt ner manga timmar pé
sin fritid till f6rmén f6r dam- och flickfotbollen.

2025 ars styrelse
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