
Senast uppdaterad 2020-03-03 

 

  

Trångfors IF, organisationsnummer 898500-3659 

Trångfors IF 
målsättning och 
verksamhetsinriktning 
Gäller tillsvidare 

 



1 
 

Innehållsförteckning 
Syfte ........................................................................................................................................................ 1 

Föreningens övergripande mål och verksamhetsidé .......................................................................... 1 

Trångfors IF:s mål och planering ........................................................................................................... 2 

Huvudmål ........................................................................................................................................... 2 

Delmål.................................................................................................................................................. 2 

Trångfors IF verkar för ............................................................................................................................. 3 

Träningsinriktning ................................................................................................................................ 3 

Fair Play och kamratanda .................................................................................................................... 3 

Föreningsmiljön .................................................................................................................................. 3 

Ungdomsverksamhetens policy, normer och regler ............................................................................... 4 

Träningar ............................................................................................................................................. 4 

Spelartrupp till match .......................................................................................................................... 4 

Krav på spelaren .................................................................................................................................. 4 

Tränare och ledare .............................................................................................................................. 4 

Utbildning ............................................................................................................................................ 4 

Tränarutbildning .................................................................................................................................. 5 

Utvärdering.......................................................................................................................................... 5 

Organisation ........................................................................................................................................ 6 

Ungdomssektionen .......................................................................................................................... 6 

Domare ................................................................................................................................................ 6 



1 
 

 

Syfte 
Detta dokument har tagits fram i syfte att verka som information och instruktion för ledare, 

spelare och föräldrar inom Trångfors IF:s ungdomsfotboll. Skriften ska förmedla den 

föreningsfilosofi som utarbetades av ungdomsledare under vintern 2008/2009 och bör ses som 

ett levande dokument som löpande ska uppdateras. 

Föreningens övergripande mål och verksamhetsidé 
Trångfors IF har som sina viktigaste målsättningar att: 

- Bedriva fotbollsverksamhet för flickor/damer enligt Svenska fotbollsförbundets (SvFF) 

riktlinjer. 

- Bedriva fotbollsverksamhet så att den utvecklar människor positivt såväl fysiskt, psykiskt och 

socialt. Detta efter spelarens individuella förutsättningar. 

- Verksamheten i alla led ständigt ska utvecklas och förbättras till form och innehåll efter 

förändrade behov. 

- Erbjuda intresserade flickor oavsett etnicitet, religion och sexuell läggning en positiv och 

meningsfull fotbollsverksamhet där de som vill satsa mot yttersta eliten såväl de som vill 

spela fotboll för att det är en rolig fritidssysselsättning ska ha möjlighet att delta. 

- Erbjuda en bra och genomtänkt fotbollsutbildning som bidrar till en allmän och allsidig fysisk 

och personlig utveckling. 

- Alltid aktivt ta ställning mot all typ av våld, mobbning, rasism samt drog- och 

dopinganvändning.  

- Uppmana till Fair Play, kamratanda och en stark föreningskänsla. 

- Skapa ett livslångt intresse för fotboll som spelare, ledare, domare, funktionär eller genom 

engagemang i styrelsearbete. 
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Trångfors IF:s mål och planering 

Huvudmål 
Trångfors IF har som målsättning att etablera sig i division 1 med ett representationslag. Trångfors IF 

ska utveckla sin ungdomsverksamhet på ett sådant sätt att den på sikt kan utgöra grund för 

föreningens fortsatta mål och därigenom bidra till möjligheterna att avancera vidare i seriesystemen. 

Delmål 
Utöver ovan given huvudmålsättning ska Trångfors IF ungdomssektion: 

- Erbjuda fotboll som en positiv och meningsfull sysselsättning så att så många ungdomar som 

möjligt ska vilja och kunna ägna sig åt fotboll. 

- Arbeta för att verksamheten bidrar till ungdomarnas allsidiga fysiska utveckling i en 

stimulerande och personlighetsutvecklande miljö. 

- Tillse att ungdomar med ett speciellt intresse för fotboll ges möjlighet att inom föreningen 

utvecklas – i en takt som passar individens förutsättningar. 

 

- Erbjuda tränare/ledare utbildning till en nivå som motsvarar den åldersgrupp de tränar. 

- Erbjuda en bra, modern och väl genomtänkt fotbollsutbildning enligt SvFF:s riktlinjer. 

- Utveckla föreningens ungdomsspelare så att de kvalificerar sig för spel i föreningens 

seniorlag. 

 

- Arbeta för att alla ungdomar som vill ska ha möjlighet att spela fotboll året runt. 

- Möjliggöra för ungdomar att delta i andra idrotter vid sidan om fotbollen. 

- Möjliggöra för ungdomar att fullfölja satsning på skolarbete vid sidan om fotbollen. 

- Möjliggöra för ungdomar som vill byta förening genom att verka för en övergång under 

förutsättning att den sker enligt gällande normer, regler och ingångna överenskommelser. 

 

- Aktivt bidra till ungdomarnas idrottsliga fostran såsom ansvarskännande ungdomar som visar 

respekt för andra människor, normer och regler såväl inom idrotten som i samhället i stort. 

- Aktivt motverka och förebygga all form av mobbning. 

- Arbeta för att spelare, när de lämnar ungdomsfotbollen, ska vilja fortsätta inom föreningen 

som spelare, ledare och/eller domare. 

 

- Aktivt delta i dialog och samverkan med andra idrotter och föreningar. 

- Genomföra utvärdering med varje lag efter säsongsslut. 
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Trångfors IF verkar för 

Träningsinriktning 
De av föreningen fastställda riktlinjerna för träning av barn och ungdomar ska utgöra en gemensam 

grund för hur träning ska bedrivas. Dokumentet ”Ledarinstruktion och spelarutveckling” finns på 

föreningens hemsida, ungdomssektionen, dokument. Alla tränare och ledare ansvarar för att lösa sin 

deluppgift avseende våra ungdomars utveckling mot seniorspelare (elitspelare). 

Fair Play och kamratanda 
Spelarna ska ha en klar uppfattning om vad som är rätt och fel vad avser normer och regler för 

fotboll, förhållande till med- och motspelare, domare, tränare, funktionärer och åskådare. Tränarna 

ska motverka och förebygga allt som strider mot Fair Play såväl på som utanför fotbollsplanen. 

Tränarna ska arbeta med att skapa ett lag av spelarna i truppen. Tränare och spelare får inte på något 

sätt segregera varandra som individer eller grupp. Alla har ett lika stort människovärde och alla 

individer samt lag inom och utanför föreningen ska behandlas med respekt. Alla möjligheter och 

tillfällen att stärka föreningskänslan ska tas tillvara. Trångfors IF ska kännetecknas som ”en förening 

med ett antal lag” och inte ”ett antal lag i en förening”.  

Föreningsmiljön 
Alla i föreningen har ett ansvar för föreningsmiljön. Miljön runt spelarna påverkar i stor utsträckning 

deras upplevelse av fotboll. Spelare som känner samhörighet, delaktighet och glädje i 

fotbollsföreningen fortsätter sannolikt att engagera sig i fotboll under lång tid. En god miljö ger även 

bra förutsättningar för spelarna att utvecklas och bli så bra som möjligt. 

Tränarens ledarskap är den viktigaste delen i miljön eftersom spelarna kommer i kontakt med 

tränarens bemötande och träningsupplägg i vardagen. Ledarskapet påverkar i hög grad spelarnas 

motivation och lärande, både när det gäller fotboll och när det gäller de sociala aspekterna av 

lagsporter. Vidare påverkas tränaren av ledarskapet i föreningen där styrelsen och kommittéer leder 

arbetet. 

Det går inte att förutspå vilka spelare som kommer att hålla på med fotboll länge eller bli elitspelare. 

Därför bör föreningar fokusera på att bygga upp utvecklande motivations- och lärandemiljöer för alla 

spelare. Följande principer bygger på riktlinjerna i FSLL och kan användas som en grund för att arbeta 

med sådana motivations- och lärandemiljöer. 
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Ungdomsverksamhetens policy, normer och regler 

Träningar 
Ungdomssektionen ska tillsammans med alla tränare i föreningen verka för att miljöträning bedrivs 

för alla intresserade spelare. Det gäller miljöträning med såväl äldre som yngre lag.  

Spelare som inte utövar någon annan idrott på vintern ska beredas möjlighet att spela fotboll året 

runt. Ungdomssektionen ansvarar för att ordna träningsgrupper under vintern utifrån behov och 

intresse från ungdomarna.  

Spelare som utövar annan idrott på vintern ska beredas möjligheter till detta. När 

vinteridrottssäsongen är över ska dessa spelare ha möjlighet till deltagande vid matcher som de 

övriga som utövat fotbollsverksamhet även under vintern. 

Spelartrupp till match 
Se dokumentet ”Ledarinstruktion och spelarutveckling” för seriematcher och sammandrag. 

- Vid spel i Lilla Coop Cup (DM) och Lilla VM (SM – futsal) ska deltagande lag vara det starkaste 

laget föreningen kan ställa upp med, i syfte att avancera så långt som möjligt. 

- Spelare ska vid behov kunna beredas plats i en annan åldersgrupp för både träning och 

match. Detta avgörs i samråd mellan mottagande och avlämnande tränare samt spelare och 

vårdnadshavare. Ungdomssektionen ska informeras. 

Krav på spelaren 
Ungdomarna ska beredas möjlighet att utveckla en spontan rörelseglädje. Prestationskrav ska 

undvikas i ungdomslagen. Krav ställs däremot i alla lag på att: 

- Delta efter bästa förmåga och alltid försöka 

- Spelarens utrustning är kontrollerad, funktionsduglig och godkänd. 

- Alltid komma i tid till laget och föreningens verksamhet. 

- Respektera andras åsikter. 

- Respektera tränarnas och/eller föreningens beslut även om det inte är till egen fördel. 

- Uppträda korrekt mot spelare, kamrater och domare vilket även innefattar ett vårdat språk 

och uppträdande. 

- Deltaga i för laget och föreningen gemensamma arrangemang. 

Tränare och ledare 
Tränare och ledare ska efter föreningens riktlinjer, policys och liknande utbilda ungdomarna till att 

som juniorspelare vara förberedda inför en träningskvantitet- och kvalitet som motsvarar elit- eller 

nära elitnivå. Tränare ska erbjudas att så fort som möjligt gå SvFF ledarutbildningar på motsvarande 

nivå som de tränar ungdomar på. Minst två tränare per lag eftersträvas.  

Utbildning 
Ungdomssektionen ansvarar för och uppdaterar utbildningsplanen för ungdomslagen i Trångfors IF. 

Utbildningsplanen har sin grund i SvFF:s spelarutvecklingsplan. Se dokumentet ”Ledarinstruktion och 

spelarutveckling” på föreningens hemsida, ungdomssektionen, dokument. 

Ungdomssektionen har som mål att arbeta med följande områden för spelarnas utveckling i 

föreningen: 

- Tillse att åldersrelaterad träning bedrivs i ungdomslagen enligt SvFF:s spelarutvecklingsplan. 



5 
 

- Kontakta och utse ansvariga tränare, lagledare och ev materialförvaltare för varje 

ungdomslag. 

- Fördelar träningstider på planer och i lokaler. 

- Godkänner och fastställer av lagen inlämnad säsongsplan. 

- Genomföra utvärdering av resultat mot målsättning med respektive ansvarig tränare. 

- Analysera behovet av och planera intern/extern utbildning för ungdomstränare. 

- Upprätta en långsiktig plan för omsättning, hantering, inköp och vård av gemensam 

utrustning. 

- Organisera och planera drog- och ätstörningsinformation för ungdomar i åldern 13-14 år. 

- Genomföra utbildning för ledare i sjukvård avseende första hjälpen (HLR). 

- Genomföra domarutbildning med spelare i åldern 15 år. 

- Genomföra separat målvaktsträning med spelare och tränare. 

Tränarutbildning 
Målet är att föreningens ungdomsledare är utbildade i enlighet med SvFF:s riktlinjer. 

Ungdomssektionen ansvarar för att föra register över utförda utbildningar av ledare inom 

föreningen. 

Utvärdering 
Utvärdering ska bedrivas kontinuerligt mot uppsatt målsättning. Respektive tränare ska vid början av 

säsongen tillsammans med ungdomssektionen/sportrådet planlägga hur, när och på vilket sätt 

uppföljning ska ske. 

Kontinuerlig utvärdering har två inriktningar: 

1. För tränaren att se om laget följer tänkt målsättning. Om det av olika skäl inte stämmer ska 

denne tillsammans med ungdomssektionen i första hand ändra träningsinriktning och i andra 

hand se över målsättningen. 

2. Den enskilde ungdomsspelaren ska se att denne utvecklas tekniskt under säsongen. 

Framgång föder framgång. Ett bra instrument för detta kan vara någon form av teknikmärke. 

Efter säsongsavslutningen ska en sammanfattande utvärdering ske i form av rapport ställd 

mot den målsättning som gällt under året. Till exempel genom en verksamhetsberättelse 

enligt av ungdomssektionen/sportrådet utgiven mall. 
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Organisation 
 

 

 

 

 

 

 

 

Ungdomssektionen 
Ungdomssektionens ordförande tillika ungdomsansvarig tillsätts av Trångfors IF styrelse. Ansvarig 

tränare för respektive lag tillsätts av ungdomssektionen. Assisterande tränare och lagledare tillsätts 

av ansvarig tränare.  

Domare 
Föreningen arbetar för att utbilda en egen klubbinstruktör som ska kunna utbilda föreningens 

ungdomsdomare. Klubbinstruktören utbildas av Norrbottens fotbollsförbund. Ungdomsdomare kan 

döma matcher i spel 3 mot 3, 5 mot 5, 7 mot 7 och 9 mot 9. 

Domaransvarig tillsätts av Trångfors IF styrelse och ansvarar för att uppdatera domarlistan på 

hemsidan. 

Styrelsen 

Sportrådet 

Seniorlagen 

Ungdomssektionen 

Ungdomslagen 

 

INRIKTAR 


