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Handlingsplan mot mobbing och sexuella trakasserier for Trands Simsaillskap

Bakgrund

Inom idrotten ska ingen behdva kanna sig krankt, trakasserad, diskriminerad eller kédnna
obehag pa grund av kénstillhérighet eller sexuell ldggning. Inga former av sexuella
trakasserier accepteras.

Syfte

Handlingsplanen syfte ar att motverka och forebygga mobbning och sexuella
trakasserier. Handlingsplanen ska aven vagleda hur ledare och aktiva ska hantera
konkreta fall av mobbning, sexuella trakasserier och sexuell diskriminering.

Vad éar sexuella trakasserier?

Sexuella trakasserier betyder ovalkommet upptradande av sexuell natur eller annat
upptréadande grundat pa kén eller sexuell laggning, som krénker flickor och pojkar,
kvinnor och man, vilka ar aktiva, ideellt arbetande eller anstallda inom idrottsrorelsen.
Det viktigaste kannetecknet for sexuella trakasserier ar att de ar odnskade av den som
utsatts fér dem. Avgérande ar den utsattas upplevelse, inte trakasserandes motiv.

Vad ar mobbing?

Att en person eller grupp systematiskt trakasserar, stdnger ute eller attackerar en annan
individ. Det viktigaste kannetecknet fér mobbing ar att de @r oénskade av den som
utsatts fér dem. Avgérande ar den utsattas upplevelse, inte trakasserandes motiv.

Handlingsplan i forebyggande syfte

A. 1. Information till aktiva och dess fordldrar, tranare och ledare om simsallskapets
varderingar och handlingsplan. Detta ska ske i samband med féraldraméten,
tranarmoten och moéten med de aktiva.

2. Enskilda samtal med aktiva bor ske i offentlig miljé t.ex. i ndgon allmén
servering eller liknande. Ledare ska avsta fran att samtala kring &mnen med sexuell
anknytning och vid behov héanvisa till sarskilt utbildade personer som kurator eller
psykolog.

3. Var strévan ar att minst tva vuxna (ledare/féralder) ska vara med i samband
med resor som omfattar dvernattning.

B. I samband med introduktion av nya ledare bér handlingsplanen fér sexuella
trakasserier inga.

Den som blivit utsatt for sexuella trakasserier eller mobbing bor

e Markera att beteendet &r odnskat genom att sdga ifran eller be ndgon vuxen sdga
ifran

e Tala med ndgon i sin omgivning som man har fértroende fér om vad som intraffat

e Skriva ner allt om det intréffade sdsom datum, klockslag, vad som hande, eventuella
vittnen och 6vrigt som kan vara av varde i situationen

Simsallskapets atgarder vid eventuella anklagelser
e Agera snabbt

o L3t alla parter fa uttala sig om det som hant

e Diskretion
e Uppféljning

Rapport



Féljande galler for att rapportera ett arende:

1. Om det galler ideella/aktiva, rapportera till ndgon nérstdende person inom
verksamheten och styrelsens ordférande.

2. Om det galler anstalld personal, rapportera till styrelseordférande och/eller
skyddsombud.

Sexuella trakasserier av brottslig karaktar ska polisanmalas.

Utredning och handlaggning

Om trakasserierna inte bedéms vara av allvarlig art kan en informell |6sning vara det
basta. Det kan i vissa fall ske enbart mellan de berdrda eller genom ombud, féreslagsvis
styrelseordférande i klubben. Observera att det ar den utsattes upplevelser som ar
avgorande och inte omgivningens tolkningar.

Klargér for den anklagade att handlandet upplevs som ovalkommet och krdankande samt
att detta inte accepteras.

Det bdr beaktas att en rapport om mobbning eller sexuella trakasserier inte automatiskt
leder till en formell anmalan mot den anklagade.

Mottagaren av informationen har tystnadsplikt om inte annat 6énskas.

Om den informella hanteringen inte leder till ndgon féréndring eller om trakasserierna &ar
av allvarlig art ska formella atgérder vidtas. Detta gors av den utsatta eller genom
ombud, forslagsvis styrelseordférande i klubben. Utredningen ska ske snabbt med
respekt for bade den utsatta och anklagade personen.

Den utsatta kan dra tillbaka sin anmalan.

I utredningen ska det ingd

o B&da parter ska héras och fa beratta sin syn pa situationen

e Uppgifter som Iamnas ska skrivas ned fér kontroll

e Sekretess ska beaktas sa att parternas personliga integritet skyddas

e Namn och innehdll i anmaélan far inte delges andra &n dem som deltar i utredningen

¢ Om den anmalde anses skyldig kan sanktioner vidtas

e Formella dtgarder ska alltid féljas upp. Detta fér att garantera att trakasserierna
upphort

e Om den anmaélde ar skyldig kan disciplindra atgarder vidtas sdsom varning,
omplacering, avstangning (ideella), uppsagning (anstéllda) samt polisanmalan.

Krishantering
Idrottsorganisationen bér sa tidigt som méjligt bedéma om den utsatta &r i behov av
professionell samtalshjalp och i sa fall rekommendera detta.

Vid allvarligare och/eller aterkommande former av trakasserier kan det vara nédvandigt
att den skyldige bereds ndgon form av stéd fér en beteendeférandring. Detta kan ocksa
villkoras som en del av de sanktioner som eventuellt vidtagits. Varje utredning boér
ndrmare dvervdga behov och utformning av ett sddant stéd. Har hdndelsen blivit allméant
kénd i ett stérre sammanhang och darmed paverkat arbetslagets eller féreningens
forutsattningar att fungera kan det finnas skal att ge stod ocksa for detta.

Det &r emellertid av storsta vikt att beakta integritet och tystnadsplikt.

Riksidrottsférbundet har aven ett policydokument “mot sexuella trakasserier inom idrotten” lank har samt
"mot sexuella évergrepp inom idrotten - med vagledning” lénk har
Trands Simsillskap star bakom dessa policydokument i dess helhet



