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Tranas kommuns policykrav for att skapa trygga foreningsmiljoer
Bakgrund

Féljande dokument beskriver hur Trands Simsaéllskap lever upp till de krav som Tranas
kommun stéller pa féreningar i kommunen for att skapa trygga féreningsmiljoer. De
punkter som listas &r de punkter som kommunen stéller krav pa, en del av dessa técks
av foreningens 6vriga policydokument och d& hanvisar nedanstaende text till det
dokumentet.

Barnens bdsta.
Beskriv hur forening arbetar for hur barnens bdsta beaktas i beslut som ror barnen.
(Barnkonventionen artikel 3)

Foreningen arbetar aktivt med att finga barnens bésta. Det sker via olika vigar, t ex
e Ungdomsrepresentanter i styrelsen som ska hjilpa till att fanga idéer och problem sa
att de kan né styrelsen
e Stadgar som stipulerar att alla fir vara medlemmar
e Olika policy-dokument som beskriver hur féreningen, eller representant for foreningen
(aktiva, fordldrar, styrelse, ledare) forvintas agera, allt i syfte att skapa en trygg miljo
for alla medlemmar.

Demokrati och delaktighet

Beskriv hur barnen fdar mdjlighet att uttrycka sin mening angaende foreningens verksamhet
och beslut som beror barnen. Det ska ocksa framga hur barnen informeras om sina
rdttigheter. (Barnkonventionen artikel 12)

Foreningen har tvd ungdomsrepresentanter med 1 styrelsen. Dessa ska hjilpa till att fanga upp
de 6nskemal och andra synpunkter som framkommer bade fran ledare och aktiva sé att detta
kan behandlas 1 styrelsen.

Synpunkter som kommer via fordldrar frdn aktiva hanteras via olika kanaler:
e Via ledare / huvudtrénare till ungdomsrepresentanter eller annan representant i
styrelsen
e Direkt till styrelsen via foreningens e-post (som hanteras av styrelsens medlemmar)
e Direkt till styrelsemedlem i samband med aktiviteter i foreningen dér bade
styrelserepresentant och foréldrar dr ndrvarande
e P4 arsmotet

Alla far vara med

Beskriv hur féreningen arbetar for att motverka diskriminering. De sju
diskrimineringsgrunderna dr kén, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, sexuell ldggning, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning och

alder. (Barnkonventionen artikel 2, barnkonventionen artikel 31, diskrimineringslagen
2008:567)

Foreningens stadgar stipulerar att
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e Medlemskap far avslds enbart om det kan antas att vederborande kommer motarbeta
foreningens intresse.
e Medlem far enbart uteslutas om
o Medlemmen inte betalat stadgade avgifter till foreningens verksamhet
o Uppenbarligen skadat féreningens verksamhet.

Foreningen har ocksa foljande policy-dokument
e “Handlingsplan mot mobbing och sexuella trakasserier”
e “Allméanna riktlinjer for aktiva, ledare och fordldrar”
e “Uppforandepolicy”

Trygga barn

Beskriv hur foreningen arbetar for att sikerstdlla en for alla medlemmar trygg och sdker
miljo fri fran mobbning, overgrepp och bestraffningar. Foreningen ska ocksa visa vilka
rutiner som finns och till vem barnen kan vinda sig till om problem uppstar. Beskriv ocksd
hur foreningen agerar ndr nagon ungdom slutar i foreningen.

Foreningen har sérskilt policy-dokument, "Handlingsplan mot mobbing och sexuella
trakasserier” for att sdkerstélla att foreningen skapar en trygg milj6. Dokumentet beskriver
bade hur foreningen ska motverka och forebygga mobbning och sexuella trakasserier, men
ska ocksa vigleda ledare och aktiva om nigot sddan dndé skulle intriffar.

Foreningen har ocksa ett policy-dokument, ”Trafikpolicy”, som beskriver de krav som stills 1
samband med resor till annan ort for att sdkra att barnen kinner sig trygga under resan.

Drogfri miljo
Beskriv hur foreningen forhdller sig till en tobaksfri, drogfri, alkoholfri och
dopningspreparatfri miljo.

Foreningen har ett specifikt policy-dokument som bara behandlar alkohol och droger. I
korthet séger det dokumentet att inga droger eller alkohol far férekomma 1 var verksamhet,
vare sig hos ledare eller aktiva. Féreningen verkar ocksé for att ledare och aktiva ska vara
medvetna om de negativa effekterna av att anvénda tobak.

Kunskap
Redogor for hur detta dokument blir kind i hela foreningen hos till exempel ledare, aktiva,
funktiondrer och fordldrar samt hur innehallet stindigt dr aktuellt.

Samtliga foreningens policy-dokument finns tillgdngliga pa forenings hemsida. Information
om att dokumenten finns dar ldmnas till
e Ledare i samband med anstéllning, vid ledartréffar och andra aktiviteter.
Till aktiva i samband med terminsstart
Till fordldrar i samband att de far bekréftelse pa terminsstart
Pé arsmotet

Konsekvens
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Redogor for hur foreningen agerar om ndgon ledare eller medlem bryter mot foreningens

policy.

Detta finns beskrivet i respektive policy-dokument.



