Lärgruppsplan för ledare/tränare
”Så här känner och tycker jag!” – följ med Wilda och Walter på äventyr.
”Tyck till! – enkät för äldre barn och ungdomar
Era barn och ungdomar har fått möjlighet att tycka till och delge er sina upplevelser av sin träning och träningsmiljö genom någon av SISU Idrottsutbildarnas framtagna enkäter: ”Så här känner och tycker jag!” och ”Tyck till!”. Genom att se till att barnen och ungdomarna får vara anonyma ökar möjligheten till öppna och värdefulla svar. Se detta arbete som ett kontinuerligt arbete, där barn och ungdomar regelbundet får möjlighet att tycka till och vara delaktiga i att stärka och utveckla så väl träningen som träningsmiljön. Samla in och säkerställ att svaren förblir anonyma. Summera gruppens och eventuellt föreningens svar. Nu är det dags att bearbeta och dra nytta av dessa svar och synpunkter. Den här lärgruppsplanen är gjord som ett stöd till denna uppföljning och dessa viktiga samtal. 
Den specifika lärgruppen, uppföljningsgruppen, avgör själv hur många sammankomster man anser sig behöva och hur långa dessa ska vara. Utifrån resultatet bestämmer själv vilka delar man vill ägna mer eller mindre tid åt. Erfarenhetsmässigt fungerar en lärgrupp som bäst med 5 till 8 deltagare och där man håller på 2 till 3 timmar per sammankomst. SISU Idrottsutbildarna använder måttet att en utbildningstimme är 45 minuter lång.
Även om alla gruppen förväntas delta aktivt i samtalen behöver någon ta på sig ledartröjan. Vi kallar denna person för lärgruppsledare. Hon eller han behöver ta på sig ett särskilt ansvar för nyckelorden ha, kunna och vara: 
 Ha intresse och engagemang för denna uppföljning och det lärande detta kommer att ge 
 Kunna leda och fördela samtalet och sökandet samt kunna driva på, strukturera och sammanfatta.
    I denna lärgrupp kan det även vara bra att lärgruppsledaren tagit på sig ett ansvar innan själva 
    lärgruppstillfället att alla enkäter är sammanställda och att ett resultat kan presenteras 
    inledningsvis
 Vara lyhörd för övriga deltagares tankar, funderingar och synpunkter 
Viktigt att notera är att den som är lärgruppsledare inte per automatik behöver vara den som eventuellt kan och vet mest om området. Mötet, samtalen och den gemensamma uppföljningen är själva kärnan i lärandet.
Vi ger er här förslag på hur en sammankomst hemma i föreningen kan se ut i detta uppföljningssamtal”
1. Presentera resultatet av enkäten kortfattat
1. Låt var och en få en stund på sig att kort notera sina reflektioner och tankar utifrån resultatet. 
1. Bikupa parvis. Delge varandra tankar och funderingar. Notera stödord. Byt uppgifter. 

1. Presentera för övriga i gruppen parets reflektioner och tankar. Summera tillsammans.
1. Låt var och en fundera över: Vad säger detta resultat er? Stämmer dessa resultat överens med min bild? Vad kan jag påverka och ta med mig i mitt ledar-/tränarskap framöver? Låt var och en skriva ned sina tankar. Delge gärna varandra.
1. Samtala tillsammans: Finns det några indikationer i närvärld och omvärlden som kan ha påverka resultatet? 
1. Låt gruppen sortera och prioritera vilka områden som är viktiga att göra en handlingsplan till. Vad blir nästa steg?
Förslag på arbete och aktiviteter för de aktiva hittar du i häftena: ”Jag är unik!” och ”Tillsammans!” med Wilda och Walter. 
1. Fundera över hur resultat, uppföljning och fortsatt arbete ska synliggöras för aktiva, deras föräldrar och för övriga viktiga grupperingar i föreningen. 
1. På vilket sätt kan var och en i gruppen håller det som synliggjorts och det dem lärt dig levande?
Egna noteringar, lärdomar, reflektioner
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