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Timra IBC verksamhetsplan 2026-2027

Foreningen kommer att anmala ett herrlag till speli division 1 och ett damlag till speli
division 1.

Aven om all planering inte ar fardig &nnu, planeras verksamhet i féljande barn- och
ungdomslag: F13/15, F17/19, HJ17, P10, P12, P13, P14, P15, P17, P17, P18 och P19.

Foreningen har redan uppstartad verksamhet for barn i den yngsta skolaldern. Darfor
kommer vi inte att fran foreningsstyrelsens sida initiera uppstart av ytterligare lag.
Emellertid kommer vi ldmna det stdd som ar mojligt for den handelse intresserade
ledare kontaktar oss.

Vi kommer aven fortsattningsvis att erbjuda — och uppmana —vara ledare att genomga
minst en utbildning. Under forutséattning att sddan utbildning erbjuds av Vasternorrlands
innebandyférbund, kommer spelare fodda 2011-2012 att erbjudas den forsta
domarutbildningen (matchledare).

Foreningens Innebandyutvecklare kommer tillsammans med lagen att fortsatta arbetet
med spel- och spelarutvecklingsplanen som Svenska Innebandyforbundet tagit fram.
Planen ar en del av Svensk Innebandys Utvecklingsmodell (SIU) och syftar till att skapa
en positiv och utvecklande idrottsmiljo.

Foreningen grundades 1996 och det innebéar ett 30-ars jubileum som ska
uppmarksammas nar verksamheten kommer igdng under hésten.

Féreningsstyrelsen planerar att tillsammans med P15 fortsatta anordna den
uppskattade Foreningskvallen.

Redan idag finns ett val fungerande och vardeskapande samarbete mellan flera av lagen
i foreningen. Detta aldersoéverskridande arbete ar viktigt och kommer dven
fortsattningsvis att uppmuntras.

Foreningsstyrelsen avser att anordna minst tva ledartraffar under sdsongen. Vid dessa
kommer vi att informera om féreningens verksamhet och utbildningar. Vidare kommer
informationstraffar att anordnas for lagkassorer och andra ledare.

For fortsatt foreningsutveckling behovs forstarkning pa féreningsovergripande niva.
Personer som kan hjalpa till med féreningsgemensamma arrangemang och framtida
styrelseledamoter ar nddvandiga for den fortsatta verksamheten. Alla medlemmar
rekommenderas arbeta aktivt med detta.



