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Trygg idrott

Nastan alla barn och ungdomar ar med i en idrotts-
forening nagon gang under sin uppvaxt. Att féren-
ingsidrott har sa stor plats i manga barns och ung-
domars liv ar dock ett ganska nytt fenomen. Det ar
forst under de senaste decennierna som barn- och
ungdomsidrotten har boérjat organiseras i storre om-
fattning i féreningar. | en idrottsférening utvecklar
vi oss inte bara inom var respektive idrott utan vi lar
oss ocksa mycket annat som vi inte ar direkt med-
vetna om. Denna “dolda inlérning” ar ofta mycket
effektiv. Det ror sig till exempel om normer, vér-
deringar, ansvar, hansyn och medbestammande. |
kraft av sin omfattning och popularitet ar idrotten
darfor en mycket viktig fostransmiljo, kanske den
viktigaste efter hemmet och skolan.

Idrottsforeningen har bland annat darfér en viktig
social funktion att fylla i samhallet. Vi vet att 9 av 10
barn och ungdomar nagon gang under sin uppvaxt
ar medlem i en idrottsférening. Foreningen ar for
de flesta en positiv miljo dar de far gora det de gil-
lar mest och gora det tillsammans med kompisar.
For en del barn och ungdomar ar féreningen till och
med en frizon; en plats dar de kan fa vara ett tag

och komma bort fran det som upplevs som jobbigt,
till exempel i hemmet.

Det finns dock inga garantier for att krdankande be-
handling i nagon form inte kan forekomma aven i
idrotten. Inom idrotten ar det bade organisationsle-
darna (styrelsen) med sitt ansvar och trénare/ledare
i sin roll som ar ansvariga for att skapa sdkra och
trygga miljcer. Ar 2009 beslutade RF-stamman att
det i RF:s stadgar och i idédokumentet Idrotten vill,
ska fortydligas att all barn- och ungdomsverksam-
het ska utga fran barnkonventionen och alltid ha
ett barnrattsperspektiv. | boken Barnens spelregler
(2018) som Riksidrottsférbundet tagit fram tillsam-
mans med BRIS, tydliggors det vad det innebar.

| det har materialet vill vi definiera begrepp, hjalpa
till att skapa en forstaelse for varfor krankande be-
handling kan uppsta, hur vi kan gora for att forebyg-
ga problemen sa gott vi kan samt formedla kunskap
om vad vi kan géra om krankande behandling redan
har skett. Allt for att kunna erbjuda en trygg idrott
for alla oavsett om du &r barn, ungdom eller vuxen.




Mobbning

Definition av mobbning

Mobbning ar krankande behandling som upprepas
under en langre tid. Den kan vara fysisk, som till
exempel slag och knuffar men aven psykisk, som
exempelvis elaka kommentarer, miner och utfrys-
ning. Mobbning definieras och avgors utifran den
utsattas upplevelser, inte den som utsatter. Att bli
mobbad kan innebara stora sjalsliga sar som kan
sitta i hela livet, bade for den som utsatts och for
dem som star personen néra.

Mobbning ar ett samhéllsproblem och kan fore-
komma i manga situationer. Det kan bland annat
uppsta i skolan, pa arbetsplatsen, inom idrotten
och pa natet. Enligt organisationen Friends ar cirka
60 000 barn i Sverige utsatta for mobbning — det
ar 1-2 barn/klass. Aven bland vuxna dr mobbning
vanligt forekommande.

Varfér uppstar mobbning inom idrotten?

Det ar ganska vanligt att det fokuseras pa det indi-
viduella perspektivet nar det gors forsok att forsta
och forklara mobbning; anledningarna till mobb-
ning eftersoks hos den som ar utsatt eller hos den
som utsatter. Men mobbning ar komplext och kra-
ver att vi dven har ett perspektiv pa grupp-, orga-
nisations- och samhallsniva. Dessutom maste vi
ha med ett normmedvetet tankande sa vi blir upp-
maéarksamma pa vilka osynliga regler som styr i sam-
manhanget. Olika fall har olika orsaker. Det enda vi
kan vara sdkra pa ar att det aldrig &r den som blivit
utsatt for mobbning som har gjort nagot fel.

Mobbning ar inte bara nagot som sker mellan tva in-
divider. For att fa en helhetsbild maste vi lyfta blick-
en och se till saker som tryggheten i gruppen, ledar-
skapet i organisationen och normerna i samhallet.
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Hur kan det forebyggas?

Idrotten ar i grunden en positiv och rolig miljo.
Men det finns inga garantier for att inte mobbning
kan uppsta anda. Ett férebyggande arbete ar vik-
tigt och det kraver en viss form av langsiktighet.
Det finns ett antal punkter som vi boér diskutera till-
sammans for att mojliggora ett langsiktigt forebyg-
gande arbete:

e Samsyn — vi som ar vuxna ska ha samma syn pa
vad mobbning ar och veta vad vi ska géra om mobb-
ning uppstar. Tranare och ledare maste ha tydliga
regler for vad som hiander om vardegrunden bryts,
vilka roller och ansvar som finns. Féreningen bor ha
ett tydligt vardegrundsarbete och det maste finnas
saval checklistor som en handlingsplan, bade for att
arbeta forebyggande och anvdnda nar nagot har
hant. Allt detta ska hela tiden aktualiseras och alla
i foreningen ska veta hur en ska ga tillvdga om en
sjalv blir utsatt eller ser att nagon annan utsatts for
mobbning.

e Ledarskap — ett tydligt ledarskap smittar av sig
och visar vagen. Inom idrotten borjar ett idé- och
varderingsstyrt ledarskap anvandas allt mer. Dar
ligger fokus pa vem du &r och vad du séager, vilket
uttrycker sig i det du gor. Det handlar dessutom om
att du som ledare bars av, men dven bar upp, en

organisations idé och varderingar, eftersom det av-
sl6jas i det du sager och gor.

e Gemenskap — bygger trygghet och stabilitet for
alla inom féreningen.

e Acceptans — att acceptera varandras olikheter ger
aven insikt om den styrka som just skapas av olik-
heter.

e Férebilder — den som har en ledande roll i for-
eningen ar ocksa en forebild, vilket det ar viktigt
att vara medveten om. | rollen som forebild ska vi
bland annat visa hur vi ska behandla varandra samt
satta tonen i samtalsklimatet.

FRAGOR ATT FUNDERA OVER

e Hur ser ert vdrdegrundsarbete ut?

e Hur ser ledarskapet ut i er férening?

e Kan ni stdrka ledarskapet pd ndgot sctt?

e Hur kan ni géra for att stidrka gemenskapen
i er férening?

e Hur lyfter ni upp era olikheter som styrkor?

e Kan ni identifiera vilka férebilder ni har i er
férening?

e Hur vill ni att de férebilderna ska agera?

‘



Trakasserier

Definition av av trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering och ska
ha samband med nagon av de sju diskriminerings-
grunderna: kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning
och alder.

Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att
en person kdnner sig férolampad, hotad, krankt el-
ler illa behandlad. Trakasserier ar ett beteende som
ar ovalkommet. Det dr den som &r utsatt for tra-
kasserier som avgor vad som ar krdnkande. Samma
beteende kan uppfattas som trakasserier av en per-
son medan en annan person inte alls behéver bliilla
berord.

Varfér uppstar trakasserier inom idrotten?

| alla féreningar och sammanhang finns en norm att
forhalla sig till, oskrivna regler som satter ramarna
for vem som ar mest sjalvklar och vem som har sva-
rare att passa in. Normen bdrs upp av oss genom
manifestationer i form av sprakbruk och handlingar,
sasom att vi tar vissa saker for givna (t.ex. hetero-
sexualitet) och anvander sprakbruk och ord som
kan handla om att nedvéardera vissa grupper, for att
sjdlva behalla en (makt)position, klattra uppat i hie-
rarkin, eller bara omedvetet av gammal vana.

Trakasserier har att géra bade med vilka som ar i
majoritet och hur inkluderande miljon ar i 6vrigt.
Rasism sker till exempel oftast i ett sammanhang
dar de flesta har en ljus hudfdrg och dar normen,
det mest sjdlvklara och dnskvarda, ar att ha ljus
hudfarg (ofta outtalat).

Hur kan det forebyggas?

Att diskutera normer och fundera pa vad och vem
som ar mest sjalvklar i féreningen, och vad det gar
att vara 6ppen med eller inte (sasom karleksliv, re-
ligionstillhérighet och funktionsférmaga), ar ett satt
att férebygga trakasserier.

En viktig del i arbetet med att forebygga trakasse-
rier ar att fa med bade sig sjadlv och individerna; om
varje individ tar ansvar for sitt agerande och om vi
ar medvetna om hur ett normblint arbetsséatt kan
komma att pragla verksamheten pa ett negativt
satt, forebygger vi trakasserier.

Att koppla det forebyggande arbetet till makt ar
ocksa viktigt, den/de som har en formell maktpo-
sition i en férening (t.ex. styrelsen eller trdanaren)
eller en informell maktposition tack vare att den

tillhér normen, har oftast en bra position att lyfta
fragor om olika méjligheter och villkor i en forening.

| en forening dar ett forebyggande normmedvetet
arbete férekommer minskar risken for trakasserier
eftersom kunskap kan vara en vég bort fran stereo-
typisering och i en sadan miljo ar det ocksa lattare
att upptacka problemen i ett tidigt skede.

FRAGOR ATT FUNDERA OVER

e Vem dr mest sjdlvklar hos er? Hur préglar
det sammanhanget fér den/dem som inte
dr sjdlvklara?

e Vad gadr det att skimta om? Skémtas det om
vissa grupper av mdnniskor? Pa vilket sdtt?

e Finns en kultur att sdga ifran ndr nagon gar
over grénsen?

Anvdnd gdrna samtalsduken ”Pd spaning for
en inkluderande idrott”, dér ni kan titta in i
Idrottens olika rum, som till exempel omkléd-
ningsrummet och styrelserummet.

Samtalsduken hittar ni pa Riksidrottsférbun-
dets utbildningswebb Inkluderande idrott:
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisu/
generell/organisation/inkluderande-idrott/
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Sexuella overgrepp och sexuella trakasserier

Definition av sexuella 6vergrepp

Ett sexuellt 6vergrepp ar ndr nagon utsatts for en
sexuell handling mot sin vilja. Oavsett hur brottet
beddms i lagens mening ar sexuella handlingar mot
nagons vilja alltid krankningar mot den som utsatts.
Detta géller dven om det inte kan rubriceras som
brott enligt lagen eller om polisutredningen laggs
ner.

Exempel pd sexuella handlingar som rédknas som
sexuella évergrepp:

e Att beréra nagons kropp med handerna, mun-
nen eller konet, pa ett satt som personen tycker ar
skrammande eller obehagligt.

o Att prata med ndgon pa ett sexuellt satt som den
personen upplever som obehagligt.

e Att tvinga nagon att se pd nadr nagon goér nagot
sexuellt, till exempel visar sitt kon eller onanerar.
Det spelar ingen roll om det ar i verkligheten eller
online.

o Att gora nagot sexuellt mot nagon som varken kan
uttrycka sin vilja eller skydda sig, till exempel for att
personen sover eller &r full, drogpaverkad, sjuk eller
har ndgon funktionsnedséattning.

o Att utnyttja sitt overldage och fa nagon att kdnna
att den maste stalla upp pa sex.

o Att fota eller filma ndgon i ett sexuellt syfte, om
det dr mot personens vilja eller om personen ar un-
der 18 ar.

o Att forsoka kopa eller byta till sig sex eller bilder
med hjalp av till exempel pengar, alkohol, presenter
eller tjanster.

Valdtakt

Valdtakt ar nar nagon med vald, tvang eller hot
tvingar en annan person till samlag eller andra sex-
uella handlingar som kan jamféras med samlag.

Enligt lagen kravs det oftast att forovaren fort in
penis, fingrar eller nagot annat féremal i nagon
kroppsoppning, eller tvingat den utsatta att utféra
eller ta emot oralsex, for att garningen ska benam-
nas som valdtakt.

Det kravs antingen vald, hot eller tvang for att en
garning ska klassas som valdtakt. Det &r dock bra
att veta att det inte kravs mycket vald for att det ska
bendamnas sa. Det kan racka med att bli fasthallen.
Ett hot behover inte vara nagot som har sagts utan
det kan racka med att det var en hotfull situation.

Det ar alltid fraga om valdtékt om den utsatta var
yngre an 15 ar nar overgreppet begicks. Brottet ar
da valdtakt mot barn, daven om det inte har fore-
kommit vald eller hot och d&ven om det funnits sam-
tycke.

Det raknas ocksa som valdtakt att gora nagot sexu-
ellt med nagon som befinner sig i en utsatt situation
eller hjalplost tillstand, exempelvis om personen ar
paverkad av alkohol eller droger, sover eller &r med-
vetslos. Begreppet kan ocksa betyda att personen
inte kan skydda sig pa grund av funktionsnedsatt-
ning, sjukdom, skada eller allvarlig radsla.




Sexualbrott enligt lagen

o valdtakt

e sexuellt tvang

¢ sexuellt utnyttjande av person i beroendestallning
o valdtakt mot barn

e sexuellt utnyttjande av barn

e sexuellt 6vergrepp mot barn

e samlag med avkomling (incest)

e utnyttjande av barn for sexuell posering

e kop av sexuell handling av barn

o sexuellt ofredande

e kontakt med barn i sexuellt syfte (grooming)
e kop av sexuell tjanst

e koppleri (framja eller férmedla prostitution)

Definition av sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier dr en form av diskriminering.
Nar en person blir utsatt for krankande behandling
eller bemotande av sexuell natur som kranker den
utsattas vardighet och/eller personliga integritet
raknas det som sexuella trakasserier. Ett exempel
kan vara nar en person blir utsatt for fysisk bero-
ring, blickar eller kommentarer som personen ifra-
ga sjalv upplever som krankande. Manga fall av sex-
uella trakasserier ar straffbara enligt paragraferna i
sexualbrottslagstiftningen.

Varfor uppstar sexuella 6vergrepp och sexuella
trakasserier inom idrotten?

Sexuella 6vergrepp och sexuella trakasserier fore-
kommer tyvarr i hela samhallet. Forskning, bland
annat i form av intervjuer med férévare som ge-
nomfdorts av Nationellt centrum foér kvinnofrid

(NCK) vid Uppsala universitet, har visat att over-
greppen i grunden inte handlar om sexualitet utan
om andra saker, som makt och dominans. Sexuellt
vald kan darfor bidra till att skapa och uppratthalla
en bristande jamstalldhet mellan man och kvinnor.
Det géller inte bara i den nara relationen utan dven
i samhallet i stort.

Inom idrotten kan det finnas riskfaktorer sdsom
nara relationer, att sta i beroendestéllning till na-
gon, exempelvis relationen aktiv-tranare. Inom
vissa idrotter reser vi mycket och da ofta utan for-
aldrar och andra anhoriga, vilket kan innebara en
risk. Andra riskmiljoer ar exempelvis omkladnings-
rum som lamnas odvervakade av vuxna. Férévaren
ar inte alltid en vuxen person, dven barn kan utsatta
varandra for olika former av 6vergrepp, bland annat
for att befasta sin egen position i ett lag eller for att
uppratthalla sin status i en grupp.

Statistik fran BRA (Brottsforebyggande radet) visar
att de allra flesta forévarna ar man. Bade man och
kvinnor utsatts for olika former av sexuella 6ver-
grepp, men fordévaren ar i bada fallen oftast en man.

Hur kan det forebyggas?

Att arbeta forebyggande med sexuella dvergrepp
och sexuella trakasserier behover inte vara svart
dven om det ar ett tungt och svart amne. Att stotta
barn och ungdomar och bidra till att den verksam-
het de befinner sig i ar trygg och positiv handlar
bade om att starka det som ar bra och forebygga
det som ar daligt. Som forening behdver ni se till
att er styrelse och era ledare har den kunskap och
trygghet de behover for att arbeta forebyggande,
till exempel med ett strategiskt jamstalldhetsar-
bete. Det handlar om information, diskussion och
stod. Det handlar om ledning och organisation, men
det handlar ocksa om mod.

Registerutdrag

Enligt lag har en forening ratt att begéra att den
som ska arbeta med eller pa annat satt ha konti-
nuerlig och nara kontakt med barn ska uppvisa ett
begrédnsat registerutdrag fran Polisen. | detta regis-
terutdrag gar det att se om personen ar domd for
nagot av vara allra grovsta brott: mord, drap, grov
misshandel, manniskorov, samtliga sexualbrott,
barnpornografibrott eller grovt ran.

Att begara in dessa utdrag ar en del av ett forebyg-
gande arbete och nagot som bor gélla lika for alla,
oavsett hur lange en person verkat i en férening el-
ler hur val man kdanner varandra.
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Det ar viktigt att skapa en rutin for att med viss
regelbundenhet kontrollera utdragen, exempelvis
vartannat ar.

Att begdra in utdragen ar inte sarskilt komplicerat,
det ar den som utdraget avser som sjalv begér ut
det hos Polisen, vederborande ska sen lamna det
ooppnade kuvertet till de personer som styrelsen
utsett for kontroll. Darefter antecknas med en bock
i en lista att man mottagit utdraget. Utdraget ska
lamnas tillbaka till berord person eller forstoras en-
ligt verenskommelse. Utdraget far aldrig sparas pa
nagot satt. Lagen sager inget om hur ni som foren-
ing ska agera om personen har begatt ndgot brott
som syns i registerutdragen. Tank dock pa att alltid
satta barnets basta i framsta rummet nér ni fattar
ert beslut.

Det finns en punktlista om registerutdrag pa sidan
13.

Andra delar av forebyggande arbete

Som férening behdéver ni prata om sexuella 6ver-
grepp och sexuella trakasserier. Ni behover under-
sdka och skapa er en bild av hur situationen och
strukturen ser ut i just er forening, och vara med-
vetna om att det som visat sig fungera i andra for-
eningar kanske inte fungerar lika bra i er férening.

Ndgra saker att tdnka pd:

¢ Prata om fragorna pa ett konstruktivt satt utan att
fa ndgon att kdnna sig utpekad som potentiellt offer
eller forévare. Det ar viktigt for att skapa en 6ppen-

het i féreningen.

o Se till att ledare, tranare och styrelse ar utbildade
i frdgorna. Det ar lika viktigt for att kunna tolka sig-
naler och tidigt upptacka om nagot inte star ratt till.
e Forsok ha flera vuxna narvarande, exempelvis tva
ledare pa traningen eller i omkladningsrummet.
Garna en blandning av kvinnor och man. Finns det
inte mojlighet att ha flera ledare kanske det finns
foraldrar som kan vara med och halla ett 6ga i stal-
let?

e Anta ett I6sningsinriktat forhallningssatt och tank
alltid pd barnens basta.

FRAGOR ATT FUNDERA OVER

e Hur kan ni bérja prata med varandra och
era medlemmar om sexuella 6vergrepp och
sexuella trakasserier?

e Hur hanterar ni 6vernattningar och resor for
att undvika att ndgon blir utsatt?

e Hur skapar ni en rutin fér hanteringen av
registerutdrag?

e Hur vill ni att kontakten mellan ledare-
trdnare-aktiva ska se ut pd ndtet och i
sociala medier?

e Hur kan ni pd bdsta sdtt trygga er vardagli-
ga miljé fér att minska risken fér 6vergrepp?
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Vald

Definition av vald

Till vald raknas alla handlingar mot annan person
som skadar, smartar, skrammer eller kranker. Det
kan ocksa vara en handling som far en person att
gbra nagot mot sin vilja eller avsta fran att géra na-
got som hen vill.

Vald kan vara allt fran skojbrak och knuffar, till grov
misshandel och mord, men dven krankningar och
overgrepp kan falla in under begreppet.

Misshandel

Till misshandel raknas att tillfoga en annan person
kroppsskada, sjukdom eller smarta, eller att forsat-
ta personen i vanmakt eller nagot annat liknande
tillstand.

Det finns tre olika grader av misshandel:

* Ringa misshandel kan till exempel vara en orfil,
en lattare spark eller att knuffa nagon sa att denne
slar sig.

e Misshandel av normalgraden kan vara att skada
nagon sa att denne exempelvis far ett sar, bryter ett
ben eller slar ut en tand, men det kan ocksa vara
att raka av haret pa nagon. Att forsatta nagon i van-
makt eller annat liknande tillstand innebar bland
annat att personen forlorar sin kroppsliga kontroll,
exempelvis genom att bli drogad.

e Till grov misshandel raknas livsfarlig misshandel
med till exempel kniv, yxa eller skjutvapen. Om
valdet ar sarskilt hdnsynslost raknas det ocksa som
grovt. Det kan till exempel vara att sparka pa nagon
som ligger eller att manga personer tillsammans

misshandlar ndgon som &r hjilplds. Aven spridning
av vissa sjukdomar, till exempel HIV, raknas som
grov misshandel.

Vad sager lagen?

Exempel pa brott som innefattar eller kan innefatta
vald:

e mord

e drap

e vallande till annans dod

e misshandel

e vallande till kroppsskada

e personran

e sexualbrott (exempelvis valdtakt)
¢ olaga hot

e ofredande

Varfér uppstar vald inom idrotten?

| ett flertal idrotter forekommer ett visst matt av
vald som en naturlig del av spelet. Det &r helt en-
kelt nagot som ar accepterat och som finns reglerat
i vara olika tavlingsbestammelser. Men dven om
ett visst matt av vald ar accepterat sa ar det aldrig
okej att ga 6ver grénsen. Inom idrotten &r det ibland
otydligt for den enskilde var gréansen gar, vilket 6kar
risken for att utsattas for vald som inte ryms inom
ramen for spelet.

Overallt i samhallet finns normer, oskrivna regler,
som de flesta forhaller sig till och som fordelar makt
mellan manniskor. Normer satter ramar som inklu-
derar vissa men exkluderar och begransar mojlighe-
terna foér andra.
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Inom vissa idrotter ar det exempelvis norm att vara
stor, stark och talig. Det kan bidra till en osund ma-
chokultur dar riskerna for olika typer av vald 6kar.
Det kan dven vara det rakt motsatta dar normen ar
att vara liten, smal och smidig. Traningsmetoder kan
da ibland riskera att ga over gransen for att uppna
det forvantade idealet.

Hur kan det forebyggas?

En viktig del av det férebyggande arbetet handlar
om tydlighet. Det maste vara klart for alla i foren-
ingen vad som ar okej inom ramen for aktuell idrott
och vad som ar att ga 6ver gransen.

Att ta upp och reflektera kring normer som rader
inom den specifika idrotten eller i just er forening
och hur ni bade forhaller er till dessa normer och ar-
betar med dem, ar en viktig del i ett forebyggande
arbete. Att bli medveten om de normer som styr
samt att medvetandego6ra andra ar viktiga pussel-
bitar for att i ett tidigt skede kunna férebygga vald.

Ett annat bra satt att forebygga vald ar att tidigt rea-
gera och ingripa ndr barn och ungdomar anvander
ett grovt sprak eller kranker varandra pa olika sétt.
Forskning visar att i miljoer dar heterosexism och
grabbjargong forekommer, det vill siga konsekvent
nedvarderande av femininitet och homosexualitet,
och dar det ar norm att forsoka hitta varandras
svagheter, 6kar bendgenheten att unga tar till vald.
Sarskilt om de forekommer i miljoer dar det samti-
digt handlar om att prestera och att inte backa, visa
sig svag eller osdker, vilket stimmer in pa manga av
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vara idrottsmiljoer. Att férebygga vald handlar dar-
for om sprakbruk, jargong och méanniskosyn: Vad
ar det som uttrycks? Genom samtal med barn och
ungdomar om hur vi férvantas vara mot varandra
kan vi i stéllet skapa en kultur som i férlangningen
minskar risken for vald.

En viktig del ar ocksa att se 6ver vilka riskmiljoer
som finns. Omkladningsrummet ar en klassisk risk-
zon for vald mellan barn och ungdomar. Identifiera
era specifika riskzoner och forsok ha en hég narva-
ro av vuxna i de miljéerna. Forsok att alltid vara tva
vuxna, om det inte finns nagon extra ledare kanske
nagra foraldrar kan stalla upp. Respektera barnens
integritet i omkladningsrummet, men var samtidigt
uppmarksam pa vad som hander.

FRAGOR ATT FUNDERA OVER

e Vilka regler gdller hos er da det gdller vald?

e Finns det ndgon form av vald som dr accep-
terat i er idrott?

e Var gdr grdnsen mellan det “accepterade”
valdet och det “oaccepterade” valdet?

e Kan ni identifiera ndgra riskzoner i er
férening?

e Kan ni géra ndgot for att ta bort eventuella
riskzoner?
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Checklista - forebyggande arbete

| detta avsnitt tar vi upp ett antal viktiga punkter
som bor finnas med i féreningens forebyggande ar-
bete att skapa trygga idrottsmiljoer.

Pa sidan 19 aterfinns en checklista med checkboxar.
Anvand garna den som ett stod i arbetet.

Vardegrundsarbete

En tydligt definierad vardegrund som genomsyrar
hela foreningen ar en viktig del i att skapa en trygg
idrott. Vardegrunden ar de varderingar och stall-
ningstaganden féreningen kommit 6verens om och
som ska galla alla medlemmar.

Svensk idrotts vérdegrund vilar pd fyra grunder
(som ni kan vdlja att utéka med ord/véirden som dr
sdrskilt viktiga for er férening):

¢ Gladje och gemenskap

e Allas ratt att vara med

e Rent spel

e Demokrati och delaktighet

For att vardegrunden ska fa faste i er forening ar
det bra om sa manga som mojligt ar involverade i
att ta fram och utveckla den. Vardegrunden beho-
ver vara “aktiv”, det vill sdga att den ar nedbruten i
handlingar. Vilka handlingar ar det som gor skillnad
mellan manniskor? Vad dr ett 6nskvart beteende?
Hur vet ni om ni sjdlva gatt 6ver gransen? Om det
sker, vad ska ni géra da? Var vander sig en person
som blivit utsatt for nagot som inte kdnns bra?

Regelbundna samtal kring vardegrunden med olika
malgrupper i foreningen (aktiva, foraldrar, ledare,
styrelse) ar viktigt for att skapa en trygg miljo dar
alla delar samma grundsyn. Kontakta ert SISU-
distrikt for att fa hjalp med det. Ett bra verktyg i
vardegrundsarbetet ar den utbildningswebb som
Riksidrottsférbundet har tagit fram om Inklude-
rande Ildrott: https://utbildning.sisuidrottsbocker.
se/sisu/generell/organisation/inkluderande-idrott/

Strategiskt jamstalldhetsarbete

Strategiskt jamstalldhetsarbete kan till exempel
handla om att ta sig an fragan pa ett organisatoriskt
plan. Istéllet for att utse en person som ensam ska
ansvara for jamstalldhet och bara fragan kan man
komplettera med att fundera pa vilka positioner/
roller som kan hjdlpa arbetet framat och integrera
fragan i dessa. Ett annat redskap ar att anvanda
sig av 4R-metoden som beskrivs pa inkluderande
webben. Den handlar om att kartlagga och titta pa
i turordning Representation, Resurser, Realia och
Realisera.

Att arbeta strategiskt med jamstalldhetsarbete
handlar ocksa om att ha ett langsiktigt perspektiv
och se 6ver maktstrukturer och rekryteringsmeto-
der.

Handlingsplan

Bygg upp féreningens handlingsplan sa att ni ar rus-
tade om nagot skulle hdnda. Identifiera redan i det
forebyggande arbetet vilken person som har vilket
ansvar under de olika stegen i handlingsplanen. Se
till att handlingsplanen alltid ar uppdaterad och att
de personer som finns namnda dar &r medvetna
om sitt ansvarsomrade. Bygg dven upp en plan éver
vilka rutiner ni som férening vill ha da det galler
uppfdljning av eventuella incidenter. Pa sidan 19
finns en handlingsplan med checkboxar som ni kan
anvanda er av. Behover ni mer stéd sa vand er till
ert SISU-distrikt.

Natverk

Det &ar bra om foreningen har tillgang till ett brett
kontaktndt om nagot odnskat utifran de omraden
som behandlas i materialet skulle intraffa.

Exempel pa personer eller funktioner som dr bra att
ha kontaktuppagifter till:

e Kommun: Socialtjdnst och Barn- och ungdoms-
verksamheten (eller liknande). Ni kan aven kolla
upp om just er kommun erbjuder krishanterings-
och samtalsstod.

e Landsting: BUP (Barn- och ungdomspsykiatri).

¢ Polis: Kommunpolisen.

e Kvinnojourer: Unizon och ROKS.

o Riksidrottsforbundet: Ansvarig for Trygg Idrott.

e Riksidrottsforbundets distrikt: Sakkunnig i barn-
och ungdomsfragor.

¢ |deella organisationer som finns representerade
i er kommun: BRIS, Rddda Barnen, UNICEF, Friends
med flera.

e Organisationer som arbetar med hederskultur
och hedersrelaterat vald. Ni kan hitta forslag pa
organisationer pa www.hedersfortryck.se

¢ |deella organisationer som jobbar med inklude-
ring och normer: RFSL och Make equal.

e |deella organisationer som jobbar med fragor om
manlighet: Man for jamstalldhet och FATTA man.

Identifiera och arbeta med riskzoner

Forsok identifiera var i er forening det finns risk for
att mobbning, trakasserier, sexuella évergrepp och
vald skulle kunna uppsta, som till exempel omklad-
ningsrum, under resor och pa sociala medier. Disku-
tera hur ni tillsammans kan minimera de risker som
identifieras.
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Ledare och trdanare

Att vara ledare och tranare ar ett fértroendeupp-
drag och ingen rattighet. For att foreningen ska
kdnna sig trygg med de personer som far ett for-
troendeuppdrag, kan exempelvis foljande verktyg
anvandas:

Registerutdrag

e Visar de allvarligaste brotten — ej fortkdrningar,
skattebrott eller liknande.

e Forsvarar for forovare.

e Ska begaras ut regelbundet, exempelvis vartan-
nat ar.

e Personen som ar berdrd begar sjalv ut sitt utdrag
fran Polisen.

e Personen lamnar registerutdraget i o6ppnat ku-
vert till de personer som styrelsen utsett.

e Ansvariga personer bockar av i en lista att perso-
nen lamnat sitt registerutdrag.

e Ansvariga personer lamnar tillbaka registerut-
draget till berérd person efter kontroll, alternativt
forstor det efter 6verenskommelse. Utdraget far
absolut INTE arkiveras pa ndgot satt.

Om registerutdraget inte dr tomt

Lagen sager inget om hur ni som forening ska agera
om personen har begatt nagot brott som syns i re-
gisterutdragen. Tank dock pad att alltid satta barnets
basta i framsta rummet nar ni fattar ert beslut.
Om registerutdraget visar domar som ror sexual-
brott, barnpornografibrott, mord, drap och olaga
tvang far de av styrelsen utsedda ta ett samtal med
personen och forklara att arbete med barn inte
ar 1ampligt med den historiken. Behdver ni stod i
detta samtal kan distriktets sakkunniga i barn- och
ungdomsfragor, eller den som &r ansvarig for Trygg
Idrott pa Riksidrottsférbundet, vara till hjalp. For
ovriga brott kan de av styrelsen utsedda 6ppna upp
for en dialog i foreningen och med personen i fraga
om lampligheten med att arbeta med barn.

Referenstagning

Det ar viktigt att kontrollera om en i féreningen ny
ledare/tranare tidigare har verkat i ndgon annan for-
ening. Om sa ar fallet ar det lampligt att ta referen-
ser pa personen fran den tidigare féreningen. Stall
relevanta fragor och férsok ta reda pa hur hen har
fungerat i sin tidigare roll. | arbetslivet ar referens-
tagning en sjalvklar del av en rekryteringsprocess
och om vi anvander det som ett verktyg inom idrot-
ten sa kan vi lattare upptdcka om det ar nagot som
inte stammer.
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Utbilda

Erbjud ledarna och tranarna att ldasa mer om am-
net. Det finns manga bra fordjupningsmaterial att
ta hjalp av. Ta kontakt med ert SISU-distrikt for att
fa hjalp att hitta ratt.

Uppfoljning

Kontrollera arsvis att checklistan ar aktuell och att
den efterlevs. Ett tips ar att regelbundet féra in den
pa styrelsens dagordning for uppféljning.
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Handlingsplan - atgéard i fem steg

1. Skaffa en bild av laget. Vad har hant? Vilka ar in-
blandade? Ar det akut s& se till att sdkra miljon for
den som ar utsatt. Undvik att sjalva forsoka utreda
vad som hant i det har steget. Om det blir ett polisa-
rende ar det viktigt att ni inte har paverkat inblan-
dade personer.

Om den utsatta dr ett barn dr det viktigt att tidnka
pa féljande:

e Ta omedelbart kontakt med foraldrarna. Om pro-
blematiken misstanks finnas inom den utsattes fa-
milj ska socialtjansten istallet kontaktas.

e |dentifiera om kontakt med socialtjanst behdvs
for att stotta barnet.

Om férovaren finns i féreningen dr det viktigt att
tdnka pa féljande:

e Har férovaren ett fortroendeuppdrag i nagon
form, ska den personen ta time out under eventuell
utredning.

e Ar forévaren ett barn ar fordldradialog mycket
viktigt. Kan handelsen rubriceras som ett lagbrott —
anmal ocksa till Socialtjansten.

2. Ar det ett brott? Om ja, polisanmal. Vid osiker-
het kontakta polisen fér radgivning. Se mer nedan
under avsnittet om polisanmaélan (pa sidan 17).

Om det inte ar ett lagbrott, undersék om det kan
vara ett brott mot era eller Riksidrottsférbundets
stadgar. Om ja, anmal till berért specialidrottsfor-
bund.

Om det varken ar ett lagbrott eller stadgebrott sa
bor ni sjalva forsoka reda ut vad som hant och se-
dan félja resterande steg i handlingsplanen. Kanner
ni er osdkra sa ta kontakt med ert SISU-distrikt eller
kontaktpersonen for Trygg idrott pa Riksidrottsfor-
bundet.

3. Identifiera vilket behov av stéd som finns hos den
utsatta, tranare, foreningsstyrelse, eventuellt andra
inblandade och eventuell forovare. Har ar det néat-
verk som ni tagit fram under ert férebyggande ar-
bete ett mycket viktigt verktyg.

4. |dentifiera vilka som behdver information om det
som hant samt vilken form av information det ska
vara. Tank pa den personliga integriteten, alla be-
hover inte veta allt.

5. Folj den rutin som ni byggt upp under det fore-
byggande arbetet for att félja upp det som hant.
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Anmalan till socialtjansten

Samhallet har ett ansvar for att géra en insats nar
foraldrar och vardnadshavare inte klarar av att ge
barn det de behover, eller da de star maktlosa in-
for en situation dar barn far illa. Barn har enligt lag
ratt till omedelbart skydd och ska erbjudas olika
former av hjalp och stéd. Kommunens socialnamnd
har huvudansvaret for att erbjuda det stédet och
socialtjansten ar den som ska forverkliga sa stodet
kommer barnet till gagn.

Vilken skyldighet har vi att anmala?

Alla som misstanker att ett barn far illa bor anmala
det till socialtjansten. Det star i socialtjanstlagen.
Personer som arbetar i hdlso- och sjukvard, skolan
samt i socialtjansten ar skyldiga att anmala misstan-
ke. Idrottsledare och tranare ér alltsa inte skyldiga
att anmala, men bor alltid anmala sina misstankar
sad att socialtjansten far mojlighet att utreda om
barnet har behov av stéd och skydd.

Hur gar en anmilan till?

Det finns ingen mall 6ver hur en anmalan till social-
tjdnsten ska ga till. Den som vill anmala tar en kon-
takt med kommunens socialtjdnst under arbetstid.
Finns det behov av att géra en anmalan kvallstid
eller under helger sa finns socialjouren. Den som
anmaler kan vara anonym, men om hen talar om
sitt namn galler inte anonymiteten langre. Det kan

anda vara bra att lamna sitt namn och kontaktupp-
gifter da socialtjansten kanske behover aterkomma
med uppfoljande fragor eller dylikt. Den som kan-
ner sig osaker pa om hen ska gbra en anmalan el-
ler inte, kan ta kontakt med socialtjansten anonymt
och radgora med dem utan att beréatta vilket barn
det beror.

Socialtjansten kan dven hjalpa till med andra saker,
som till exempel att gora en polisanmalan (om det
ar aktuellt) eller att ta barnet till Idkaren (om det
skulle behovas). Socialtjansten kan aven ge den
som anmaler rad och stéd hur hen ska agera. De
kan ocksa erbjuda medling mellan det utsatta bar-
net och forévaren, vilket kan vara aktuellt vid till
exempel mobbning.

Vad hdnder efter en anmalan?

Nar en anmalan kommit in till socialtjansten ska de
direkt goéra en bedémning om barnet ar i behov av
omedelbart skydd och omhandertagande. Vidare
fattas beslut om en utredning ska goras eller inte.
En utredning ska ske inom 14 dagar. Om det finns
misstankar om oOvergrepp, vald eller annat brott,
ska utredningen inledas direkt. Utredningen far
paga max fyra manader. Forélder eller vardnadsha-
vare blir som regel direkt kontaktad da en anma-
lan har gjorts. Om anmalaren valt att vara anonym,
namns inte hen vid namn.

Privatpersoner som anmaler har ratt att fa en be-
kraftelse pa att anmaélan tagits emot och av vem,
men ingen mer information kan ges. Undantag ar
om berdrda personer givit sitt samtycke till att mer
information [dmnas ut. Det innebar att anmaélaren
ibland kan kdnna sig utestangd fran processen. Det
hen kan gora da ar att kontakta socialtjansten for
att fa en beskrivning hur de arbetar generellt och
rad/stéd i hur hen nu ska agera.

Oppna insatser ar den vanligaste insatsen for barn
som far illa. Det kan vara en kontaktperson eller
kontaktfamilj till barnet eller ett 6ppenvardspro-
gram av nagot slag. | vissa fall kan insatsen bli att
barnet placeras utanféor hemmet, i ett familjehem
eller ett hem for vard och boende.

Socialtjanstens grund for sitt arbete och insatser ar
frivillighet, sjdlvbestdmmande, integritet och sam-
arbete. Men da samtycke inte finns har de en skyl-
dighet att ge barn det stod och skydd som behdvs.
Socialtjansten ska alltid verka for samverkan, bade
da det géller de samhallsévergripande fragorna och
da en anmalan gors.
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Polisanmalan

Vem som helst kan anmala ett brott till Polisen.
Det behdver inte vara den utsatte sjalv eller nagon
som bevittnat handelsen. Det racker att handelsen
kommit till ens kannedom. Om en féreningsledare,
trénare eller ledare far reda pa att nagot har hant
som skulle kunna vara ett lagbrott, ar rekommen-
dationen att kontakta Polisen som kan avgdra om
sa ar fallet.

Vid en anmalan finns nagra generella saker som
kommer att efterfragas: personuppgifter pa den
som utsatts for brottet, om det finns nagon miss-
tankt, en kort sammanfattning av handelsen och
hur den kommit till ens kdnnedom samt var det
har intraffat. Anmalaren far dven uppge egna per-
sonuppgifter, men kan ocksa undvika det genom
att i stallet ange en juridisk person som anmalare,
exempelvis foreningen. En kontaktperson maste
dock uppges, men hen behdver inte figurera med
personnummer.

Ordlista

Férundersdkning: Polisens utredning av ett brott
Madlsdgande: Den som ar utsatt for ett brott
Anmdilare: Den som anmaler brottet till Polisen
Missténkt: Den som kan misstdankas ha utfort brottet
Vittne: Den som har sett eller hort nagot i anslut-
ning till brottet eller pd annat satt kan lamna upp-
lysningar som ar av intresse for utredningen.
Annan: Nagon som inte hor till ndgon av katego-
rierna ovan men som anda ar intressant for utred-
ningen av nagot skal.

Olika grader av misstanke

Anledning att anta — Det lagsta kravet for att Poli-
sen ska kunna inleda en forundersokning. Det ska
finnas anledning att anta att ett brott har begatts.
Det ar en valdigt 1ag grad och det behdvs i princip
bara en uppgift om att nagot som enligt lag ar ett
brott pastas ha skett.

Kan misstdnkas — Den lagsta misstankegraden som
riktas mot person. Det kravs nagon konkret om-
standighet for att en person ska anses misstankt,
men inga Ovriga bevis behodvs.

Skéligen misstdnkt — Ar nédsta steg i trappan och en
betydlig héjning fran misstankegraden kan misstan-
kas. Har kravs det att sannolikheten for att perso-
nen har begatt brottet ar storre an att det ar nagon
annan som ar skyldig. Det kravs nagon typ av bevis-
ning eller indicier som pekar at samma hall for att
uppna denna grad av misstanke.
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Pd sannolika skdl misstdnkt — Detta innebar ytterli-
gare en hojning av beviskraven. Den bevisning som
finns behover vara konkret och riktas mot en speci-
fik person. Det kan handla om exempelvis DNA fran
den misstankte som kan kopplas till brottet.

Steg for steg

¢ Vid akuta handelser ring 112 — begar Polisen.

¢ Vid anmalan ring 114 14 eller besdk ndarmaste po-
lisstation.

¢ Ha relevant information till hands vid anmalnings-
tillfallet.

e Anmalare kan vara antingen en fysisk person eller
en juridisk person.

e Efter att anmalan ar gjord kommer en kopia pa
anmalan automatiskt skickas till den som ar malsa-
gande i drendet.

e Om polisen inleder en férundersékning kommer
de att borja med att halla férhér med malsaganden.
e Om drendet leder till tal sa blir forundersdkning-
en offentlig. Vem som helst kan da begara ut upp-
gifter fran den, alternativt protokollet, i sin helhet.
Materialet sekretessprovas dock vid behov.
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Tillsammans nar vi langt

Det har materialet har tagits fram som en viagled-
ning i arbetet med de fragor som kan uppfattas som
tunga och svara. Vi bedriver idrott i foreningar for
att ha roligt, ma bra och utvecklas hela livet. For att
kunna gora det behdver Idrotten ha nolltolerans
mot alla former av trakasserier och overgrepp. For
att svensk idrott ska na sin vision och bli varldens
basta pa alla nivaer kravs att alla tar sitt ansvar for
att bidra till en trygg och inkluderande idrott for
alla. Malet ar att alla som idrottar ska kunna utveck-
las bade fysiskt, psykiskt och socialt. En trygg idrott
lagger grunden till precis det.

Ingen kan géra allt men alla kan géra ndgot. Idrot-
tens vdrdegrund bygger pa féljande hérnstenar:

¢ Gladje och gemenskap

e Demokrati och delaktighet

e Allas ratt att vara med

¢ Rent spel

Om vi tillsammans omsatter vardegrunden i hand-
ling sa har vi natt en lang vdg mot en idrott i varlds-
klass.

Materialet ar framtaget i samarbete med SISU Idrottsutbildarna
och kan med fordel anvandas som studiematerial.

—0)

SISU

Idrottsutbildarna
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Checklista forebyggande arbete

Den har checklistan kan fa stod i texten pa sidan 12-13.
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[] Vardegrundsarbete

[ Strategiskt jamstalldhetsarbete
[1 Handlingsplan

L1 Natverk

[1 Riskzoner

O Ledare/tranare

[] Registerutdrag

[1 Referenstagning

[1 Utbilda

1 Uppfdljning

Handlingsplan - om nagot oonskat har hant

Den har handlingsplanen kan fa stéd i texten pa sidan 14.

[ Vad har hant?

[ Vilka ar inblandade?

O Ar det ett lagbrott?

O Ar det ett stadgebrott?

L1 Vilket stod beh6vs hos den som har blivit utsatt?
[1 Vilket stéd behovs hos tranare?

L1 Vilket stod behdvs i styrelsen?

[ Vilket stod behdvs hos andra inblandade?
[1 Vilket stod behover forovaren?

[ Vilka behover information?

[1 Vad for form av information behover de?
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