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Tierps IF
L Droger och tobak/snus

Upplands Fotbollsforbund star for en kvalitativ verksamhet och arbetar for att vara en
ansvarsfull och foredomlig organisation. For att kvalitetssdkra verksamheten har Upplands
Fotbollsforbund arbetat fram riktlinjer och forhallningssétt for att skapa en séker och drogfti
miljo.

En god arbetsmiljo dr en sjélvklarhet for Upplands Fotbollsférbund. Anstidllda som brukar och
ar paverkade av droger pé arbetsplatsen forsdmrar bade den fysiska och den psykosociala
arbetsmiljon och medfor risker i arbetet bade for den som &r paverkad och for
arbetskamraterna. Det ar darfor viktigt att Upplands Fotbollsforbunds chefer och medarbetare
har en gemensam syn pé och ett gemensamt forhallningssétt till droger i samband med arbete
inom forbundet.

Upplands Fotbollsférbunds gemensamma forhallningssitt innebér att det inte &r tillatet att 1
samband tjénst/uppdrag for Upplands Fotbollsforbund vara paverkad av alkohol, andra droger
eller av ldkemedel av sorter eller doser som ej ordinerats av ldkare. Med andra droger avses
narkotika och anabola steroider.

Allméinna riktlinjer internt

Alkohol ska alltid anvéndas med eftertanke och ansvar. Ingen ska mot sin vilja tvingas, eller
kénna sig tvingad, att dricka alkohol i nagot sammanhang och darfor ska alkoholftia alternativ
alltid erbjudas.

Var och en inom Upplands Fotbollsforbund maste verka for nykterhet och drogfrihet pa
arbetsplatsen och medverka till att arbetskamrater med missbruksproblem fér hjilp.
Missbrukare ska alltid erbjudas hjélp och det dr arbetsgivarens ansvar att sa sker. Narmaste
chef ska skapa ett arbetsklimat som uppmuntrar individer med drogproblem till att sjilva
begira en rehabiliteringsutredning®. Personal som vill vara tobaksfria ska erbjudas hjilp.

Upplands Fotbollsférbund ska vara en helt rokfri arbetsplats, savil inomhus 1 dess
kanslilokaler samt i direkt anslutning till entrén.

Allméiinna riktlinjer externt

Upplands fotbollsforbund ska verka for att samtliga ledare och spelare som representerar
forbundet dr drog- och tobaksfria under sina uppdrag. Detta innebér att snus och tobak inte
ska brukas infor spelare, ledare och forédldrar. Spelare och ledare i distriktslag ar
representanter for Upplands Fotbollsforbund och ska vara goda forebilder inom den
uppléndska fotbollen.
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Genomforande

Samtliga personer som representerar Upplands Fotbollsforbund lyder under denna policy och
ska vara vdl medvetna om vilka riktlinjer som géller. Internt ska anstillda regelbundet bli
informerade av vad riktlinjerna innebér av sin nirmaste chef. Upplands Fotbollsforbunds
spelarutbildare ska informera distriktsforbundskaptener (DFK), fotbollsinstruktorer samt
observatorer. Respektive DFK ansvarar for att riktlinjerna efterlevs av medarbetare och
spelare i samband med camper, turneringar och andra av Upplands Fotbollsforbunds
arrangerade aktiviteter.

Denna policy géller dven vid arrangemang som Upplands Fotbollsforbund star bakom.

Upplands Fotbollsférbund ska informera om riktlinjerna i Fotbollsnytt och pa forbundets
hemsida. Information ska ocksa ga ut pa arsstimmorna samt ses over infor varje sdsong.

Om nédgon bryter mot denna policy ska narmaste chef kontaktas. Den drogpaverkade ska
erbjudas hjilp 1 akutskedet, till exempel koras hem, och/eller kontakt med anhorig eller
arbetskamrat. Det intrdffade ska dokumenteras och handlar det om bruk eller innehav av
otillatna, narkotikaklassade medel eller anabola steroider ska polisanmilan goras omedelbart.

* Se 3 kap., §2,4 Arbetsmiljolagen



