Styrelse

Ordforande - ordforande@tierphockey.com

Overgripande ansvar for fdreningen och dess verksamhet. Leder styrelsens arbete,
kallar till och ansvarar for styrelsemdten samt sakerstéaller att beslut foljs upp. Ar
foreningens framsta representant utat och fungerar som kontaktperson gentemot
externa aktorer.

Kassor ekonomi@tierphockey.com

Ansvarar for foreningens ekonomi. Skoter bokforing, budget, betalningar och ekonomisk
uppfoljning. Tar fram ekonomiska rapporter till styrelsen samt sakerstaller att
foreningen foljer lagar och regler kring ekonomi och redovisning.

Sekreterare (Ledamot 1) sekreterare@tierphockey.com

Ansvarar for dokumentation i styrelsen. Skriver protokoll vid moéten, hanterar kallelser
och arkivering avdokument. Sakerstaller att beslut dokumenteras samt att information
distribueras till berorda.

Ledamot kansli@tierphockey.com

Deltar aktivt i styrelsens arbete och beslutsfattande. Kan ha sarskilda ansvarsomraden
och agera kontaktperson till arbetsgrupperna. Bidrar med kompetens, idéer och stod i
utvecklingen av foreningen.

Forsaljning & Bidrag (Ledamot 2)

Rf-SISU & Kommun-kontakt (Ledamot 3)
Event & Kiosk (Ledamot 4)

Sponsring & Kommunikation (Ledamot 5)

Suppleant

Ersatter ordinarie ledamot vid franvaro. Deltar i styrelsearbetet och haller sig insatt i
verksamheten. Kan dven bidra i arbetsgrupper eller projekt vid behov.
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Sportgrupp - Arbetar pa uppdrag av och rapporterar till styrelsen:
Sportchef 1 person - sportchef@tierphockey.com

Har ett dvergripande sportsligt ansvar. Ansvarar for spelarstrategi, rekrytering,
tranartillsattning samt langsiktig utveckling av foreningens sportsliga mal.

Ungdomsansvarig 1 person- ungdom@tierphockey.com

Ansvarar for foreningens ungdomsverksamhet samt fungerar som lank mellan styrelse
och ungdomslag. Sakerstaller att verksamheten bedrivs enligt foreningens riktlinjer och
vardegrund. Stodjer ledare, planerar utbildningar och verkar fér god rekrytering och
spelarutveckling.

Senioransvarig 1 person

Ansvarar for féreningens seniorverksamhet. Samordnar lagens behov och resurser samt
fungerar som lank mellan styrelse och seniorlag.

Junioransvarig 1 person

Ansvarar for juniorverksamheten. Arbetar for spelarutveckling i 6vergangen mellan
ungdom och seniorniva samt stodjer tranare och lagledning samt fungerar som lank
mellan styrelse och juniorlag.

Framtidsgrupp 3-4 personer

Arbetar tillsammans med ungdomsansvarig i det langsiktiga arbetet inom féreningen
med vara ungdomar som huvudfokus. Haller sig uppdaterade genom att delta pa
forelasningar via forbundet eller Rf-SISU samt deltar i projekt.

Ovriga grupper - Arbetar tillsammans med representant fran styrelsen:
Forséljning 1-2 personer

Arbetar med foreningens intdktsgenererande aktiviteter saésom Newbody, Kakor,
Bingolotter mm. Ar kontaktperson med lagen samt planerar, genomfor och féljer upp
forsaljningsinsatserna.

Kiosk 1-2 personer

Ansvarar for drift av kioskverksamheten vid matcher och evenemang. Ansvarar for inkop
och rutiner vid férsaljning samt planerar bemanning av kiosk tillsammans med
lagledare.

Sponsring 1-2 personer marknad@tierphockey.com

Arbetar med att bibehalla och ta in nya sponsorer. Utvecklar sponsorpaket och
uppratthaller relationer med foretag och samarbetspartners.
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Event 3-4 personer event@tierphockey.com
Planerar och genomfor evenemang sdsom Juldagsdansen pa Mobeln, Tierp Arena mm.
Hall 3-4 personer hall@tierphockey.com

Ansvarar for fragor kopplade till ishallen, exempelvis koordinera spolning av is, satta
upp sponsorskyltar och har kontakt med kommunen vid behov.

Kommunikation 1-2 personer - media@tierphockey.com

Ansvarar for foreningens interna och externa kommunikation. Hanterar laget.se, sociala
medier och informationsutskick samt starker féreningens varumarke

Ovrigt
Valberedning - 2-3 personer valberedning@tierphockey.com

Ansvarar for att foresla kandidater till styrelse och andra fortroendeposter. Arbetar
langsiktigt med att sakerstalla kompetens och engagemang i foreningens ledning.

Revisor - 1-2 personer

Granskar foreningens ekonomi och styrelsens arbete. Sakerstaller att verksamheten
bedrivs enligt lagar, stadgar och god foreningssed samt lAmnar revisionsberattelse till
arsmotet.

Trygghetsperson - 1 person

Arbetar forebyggande for att motverka krdnkningar och skapa en trygg idrottsmiljo.
Utvecklar och ser éver rutiner och riktlinjer som ska skydda alla i féreningen. Ar en
kontaktperson for dig som har fragor eller behover stod kring trygghetsfragor. Ger
vagledning och stdd vid eventuella problem eller otrygga situationer.

En trygghetsperson hjalper oss att férebygga och hantera krdnkningar och odvergrepp,
vilket bidrar till att fler barn och ungdomar trivs och vill stanna kvar i hockeyn. Det ar en
del av vart arbete for att gora var forening till en plats dar alla kanner sig trygga,
respekterade och inkluderade.
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