Verksamhetsplan 2024-2025
Foreningsinformation
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Verksamhetsidé

Tibro IK har som andamal att verka i enlighet med idrottens mal och inriktning.

Vardegrund

[J Gladje och gemenskap

[J Demokrati och delaktighet
] Allas ratt att vara med

[J Rent spel

Vision

Tibro IK:s strdvan och vision ar att utbilda duktiga hockeyspelare med malsattningen att de i
forlangningen ska representera Tibro IK:s A-lag

Verksamhetens visioner:

] Foérbereda ungdomsspelare for juniorhockey/seniorhockey
[J Fostra spelare till goda forebilder
] Skapa forutsattningar for att spelarna ska fungera i grupp och ha roligt

Verksamhetsomraden

Gula traden

Styrelsen

Riktlinjer for lagverksamheterna
Sportgruppen

Cupkommittén
Kioskverksamhet

Ekonomi

Marknadsforing

Sponsring



Tibro IK:s Gula trad

Tibro IK bestar av sina medlemmar. Allt bygger pa ideella arbetsinsatser dar samtliga med-

lemmar bidrar till skapandet av var férening. Stora som sma insatser ar alla viktiga och utan
vart gemensamma engagemang finns det inte nagon forening. Ett medlemskap ger dig ocksa
mojlighet att paverka inom foreningen. Foraldrar bar ett stort ansvar i var gemensamma
stravan att ge vara barn och ungdomar en bra utbildning. En utbildning som inte ges pa na-
gon annan plats och som skanker gladje och nytta for resten av livet.

Resor/Resepolicy
Vid resor till och fran matcher med egen bil galler féljande for foraren:

vara nykter, drogfri och inneha giltigt kérkort.

folja gallande trafikregler och anpassa hastigheten till vaglaget.
vara utvilad och vid langre resor ha en avbytare.

ansvara for att fordonet ar trafiksakert, skattat och besiktigat.
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Passagerarna ska:

O vara baltade

O ej stora foraren

O vid raster ej uppehalla sig pa vdagbanan

O ledare skall fa reseersattning till utbildningar

Utbildningsbidrag

Deltagare i tranarkurser enligt Svenska Ishockeyférbundets utbildningsstege erhaller ett
kursbidrag pa 500 kr per dag och person nar utbildningen ar genomford. Galler endast da ut-
bildningsorten ligger mer dan 8 mil enkel resa fran Tibro.

Deltagare i domarutbildning light (UD3) far utbildningskostnaden betald efter genomford
och godkand utbildning.

Forsakringar
Alla spelare/ledare som betalt medlemsavgift ar forsakrade
For mer information om forsakringar, kontakta Tibro IK:s kansli

Ovrigt
Spelare/ledare som orsakar ekonomiska sanktioner fér klubben pa grund av olampligt
beteende ar sjalva betalningsansvariga for férseelserna.



Foreningsstruktur
Styrelsen skall besta av en ordférande samt sex ledamdter och tva-tre suppleanter.

Vidare skall féreningen ha tva revisorer och tva revisors suppleanter.
For aktuell information gallande styrelsen se Tibro IK:s hemsida.
Foreningens verksamhetsar ar fran 1:a maj till 30:e april.

Arsmotet halls senast juni manad varje ar och utlyses enligt stadgarna.

Tibro IK’s kansli ar belaget pa Villagatan 27 (Backlidens baksida). Telefonnummer: 0504-
61859. E-post: tibroik@telia.com

Tibro IK:s Hemsida
Pa foreningens hemsida finns aktuell information kring aktiviteter och vilka lag som ansvarar
for dessa aktiviteter.

Exempelvis kiosk, sekretariat, matchaktiviteter med mera.

Hemsidan www.laget.se/TibrolK dr den informationskanal som anvands for att Tibro IK:s

medlemmar ska fa information.


mailto:tibroik@telia.com
http://www.laget.se/TibroIK

Riktlinjer for ungdomsverksamheten

Tibro IK erbjuder ungdomar som ar intresserade av ishockey en adekvat idrottsutbildning,

inriktad pa ishockey. Det ar var fulla 6vertygelse att man har nytta av denna allsidiga utbild-
ning oavsett om man blir ishockeyspelare eller inte. Idrottsutbildningen omfattar saval prak-
tisk som teoretisk utbildning i ishockey, t.ex. traningslara, fystraning, mental traning, kost-
och naringslara, domarutbildning m.m. Tibro IK vill medverka till att ungdomarna utvecklas
till bra forebilder och goda samhallsmedborgare. Genom fortroende, delaktighet och mal-
medvetenhet vill vi skapa forutsattningar for att na framgang saval for individen som for la-
get. Det handlar inte bara om att aka fortast skridskor och skjuta hardast, utan att vara en
bra kompis, kunna fungera i en grupp, halla ordning pa sin utrustning och passa tider. Alla
ungdomar som borjar spela ishockey kan naturligtvis inte bli elitspelare eller proffs, men
samtliga ska férhoppningsvis kunna se tillbaka pa tiden som ungdomsspelare i Tibro IK med
gladje och stolthet.

Tibro IK vill skapa en ungdomsverksamhet med en idrottsutbildning av hog kvalitet och med
ett positivt engagemang. Utbildningen ska till slut generera valutbildade spelare som har
tekniskt och taktiskt kunnande samt fysisk kapacitet, for att vara forberedda pa de krav som
stalls i saval junior, som i seniorhockey. All spelarutbildning bygger pa material som ar fram-
taget av Svenska Ishockeyforbundet. Vara ledare ar nyckelpersoner i var strdvan mot upp-
satta mal.

Hur?

Folja hemmaplansmodellen enligt Svenska Ishockeyforbundet
O Tre Kronors hockeyskola
O Att utbilda barn/ungdom enl. Ishockeyns ABC
(http://www.swehockey.se/Hockeyakademin/Utbildningsmaterial/sifsparmardvder/Parmar/
IshockeynsABC)

O Praktisk istraning

O Malvaktsparmen

O Domarutveckling. Tva ledare/tranare/foraldrar fran B1/B2 skall vara domaransvariga
(DAIF). Obligatoriskt att delta pa VIF-traffar for DAIF under sdsongen.

O Uppmuntra spelare att jamsides med ishockey delta i andra idrotter eller
fritidsaktiviteter.

O Framja kamratandan. Agna tid &t alla spelare, men glém inte individen — satt
"spelaren i centrum”

O Krav prestationer — Krav INTE resultat. Forsok vinna utifran positiva ishockeyidéer
och spelarnas individuella mojligheter.

O Vad DU séager, tanker och gor — Gor ocksa dina spelare. Var ett foredome saval pa

som utanfér planen. Arlighet uppskattas. Vi upptrader alltid korrekt nér vi
representerar Tibro IK.
a Att alla spelare (ungdomslag) genomgar utbildning och férhéller sig till Fair Play och


http://www.swehockey.se/Hockeyakademin/Utbildningsmaterial/sifsparmardvder/Parmar/IshockeynsABC
http://www.swehockey.se/Hockeyakademin/Utbildningsmaterial/sifsparmardvder/Parmar/IshockeynsABC

Respekt.

O Engagerade foraldrar enligt "Ishockeyns Lilla Bla-Gula”
(http://www.swehockey.se/Hockeyakademin/Utbildningsmaterial/fairplayrespekt/ )

O Valutbildade ledare och tranare

[ Uppratta och folja plan for rekrytering av spelare, ledare och tranare

O Idrotten vill (RF-SISU material)

O Vid traning sa kan alla spelare vid behov ges mojlighet till uppflyttning till dldre
aldersgrupp

O Vid uppflyttning av spelare sa bestammer tranare i det dldre laget vilka spelare som
ska vara med

[ Lata barn och ungdomar ha roligt i sitt idrottande samt skapa ett besdende intresse
for idrott utan hets och tvang.

O Styrdokument for ungdomsverksamhet fran sportgruppen

Fram till och med U16 tillats ingen toppning/matchning.
| U16 tillats viss toppning/matchning vid avgorande lagen som kan ge laget fordelar.

Ett avgorande lage definieras som nar laget kan na ett visst mal t.ex. utokat antal matcher,
slutspel med mera.

Att ta ut malvakten i slutet av matcher definieras inte som toppning/matchning utan tillhor
spelet.

Dessa undantag fran Riksidrottsforbundets riktlinjer ar en férberedelse for ungdomarna for
kommande junior- och seniorspel.

Mal - langsiktiga

Att behalla och forvalta vara spelare, ledare, domare och 6évriga funktionarer inom klubben.
Att behalla vara spelare sa att Tibro IK varje ar kan deltaga i alla hemmacuper med egna
lag.

Mal - kortsiktiga

Att varje spelare fortsatter kommande sasong.

Ledare i Tibro IK

Att vara ledare i Tibro IK medfor ett stort ansvar for att leda verksamhet for barn och ungdo-
mar. Som ledare ar det viktigt att kunna ishockey, men minst lika viktigt att ha kunskap om
barn- och ungdomars utveckling i olika aldrar. Det &r viktigt att alla ledare i foreningen vet
vilka krav som stélls pa ledare i Tibro IK, krav fran foreningen, spelare och deras foraldrar.
Tibro IK har som krav och malsattning att ledare, tranare foljer Svenska Ishockeyférbundets
Utbildningsstege.

Deltagare i tranarkurser erhaller ett kursbidrag pa 500 kr per dag och person nar utbild-
ningen ar genomford. Galler endast da utbildningsorten ligger mer dn 8 mil enkel resa fran
Tibro.

Alla ledare skall vara medlemmar i féreningen.



Ledare skall registrera alla aktiva i laget.se med namn, personnummer, mailadress, och tele-
fonnummer samt deras foraldrars namn och telefonnummer.

Ledare skall lamna utdrag ur belastningsregistret varje ar till av styrelsen utsedd ansvarig
person.

Ledare i ungdomslagen skall hjalpa cupkommittén med kontakter for att bjuda in lag till vara
cuper.

Spelare i Tibro IK

Att vara spelare i Tibro IK medfor att vara en bra kompis, kunna fungera i en grupp, halla
ordning pa sin utrustning, passa tider samt att ha roligt pa traningar och matcher. Genom ut-
bildning och folja punktlista nedan efter basta formaga kan vi tillsammans utveckla oss och
hockeyn i Tibro IK.

Spelare ska

Vara engagerade.

Folja idrottens regler och de instruktioner som ges av Tibro IK:s ledare.

Respektera ledare och medspelare samt andra inom hockeyn.

Genomfora traningar och matcher pa béasta satt och efter sina férutsattningar,
detta innebar bl.a att ta ansvar for att ata och vila samt att inte trana vid sjukdom.
Varda sin egen saval som foreningens utrustning och bara korrekt utrustning.
Stalla upp for sina lagkamrater (kamratanda).

Vara en forebild for andra spelare.

Vara medveten om att en spelare kan bli avstangd om man inte foljer de regler och
instruktioner som ges.

Deltaga i de arbeten och &taganden som &r angivna i avsnittet Ataganden som aktiv i
Tibro IK.

] Taansvar for sitt skolarbete.
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Foraldrar i Tibro IK

[ Visar intresse for sitt barns idrottande.

[] Pa ett positivt satt stddja sitt eget barn, laget och ledarna i saval medgang som
motgang.

[ Vara forebilder for barnen genom att ha ett positivt forhallningssatt till de av Tibro IK
uppsatta regler och arbetsuppgifter som ingar i barnens idrottande.

] Deltaga i de arbeten och dtaganden som &r angivna i avsnittet Ataganden som aktiv i
Tibro IK.

[ Narvara pa foraldramote.

[J Hjalpa till och bidra i arbetsgrupper och kommitteér.


http://laget.se/

Tobak/Alkohol/Droger/Doping

Tibro IK:s 6vergripande policy ar att arbeta for en hdlsosam verksamhet utan tobak, alkohol
och droger med sérskilt ansvar for medlemmar upp till 18 ar. Ett extra stort ansvar i detta ar-
bete vilar pa foreningens ledare, funktionarer och foraldrar genom att vara goda forebilder.

Malet &r att alla vara ungdomar under uppvéaxten ska vara tobak-, alkohol- och drogfria.

Det ar inte tillatet att dricka alkohol under matcher, cuper, traningslager och sportaktiviteter
inom Tibro IK’s verksamhet.

Det ar ABSOLUT nolltolerans pa alkohol och bilkérning! Ordna hellre ny chauffor vid borta-
matcher mm om kvéllen innan inte varit alkoholfri.

Styrelse, foreningsfunktionarer, ledare, fordldrar och ungdomar ansvarar for att reglerna
foljs!

Riktlinjer for J-lag, A-lag och Veteranlag.

Allt arbete kring junior- och seniorlagen skall utga fran den verksamhetsplan som styrelsen
beslutat om. Det ar sportgruppens ansvar att se till att tranare och ledare foljer riktlinjerna.
Klubbens ekonomi styr omfattningen av seniorverksamheten.

Juniorlagets kortsiktiga malsattning

] Attvarje ar ha tillrackligt med spelare for att ha ett juniorlag som deltar i en serie och
ar en egen traningsgrupp.

] Att de spelare i j-laget som vill satsa pa ishockey ska fa mdjlighet att ta klivet upp och
trana med A-laget néar det fattas spelare pa deras traningar och matcher.

[J Att spelare i de yngre lagen ska kunna vara med och trdana och ev. spela matcher med
j-lag, for att pa sa satt fa tuffare motstand utan att behova byta forening.

] Att de spelare i A-truppen som inte deltar pa matcherna dnda ska fa spela matcher
med J-lag.

Juniorlagets langsiktiga malsattning

] Att kunna ha med lag i seriespel bade J-18 och J-20.
] Attspelail-18 div. 1 och J-20 div.1.
Hur detta ska uppnas

For att uppna de mal som féreningen satt upp ska J-laget:

[J Trana enligt tiderna i isschemat.

[J Trana ett fyspass per vecka under sasong.

] Ha en tydlig spelidé dar spelarna far lara sig taktiska delar i spelet, sdsom hur man
kan forechecka, backchecka, vianda spelet snabbt, spela boxplay och powerplay.
Trana 2-3 fyspass per vecka fran maj-juni och i augusti.

Tilldtas utova andra idrotter vid sidan om ishockeyn.
[J Tranarna for J-laget ska ges mdjlighet att utvecklas som tranare for att kunna avan-
cerai sin egen tranarkarriar. Samt félja de styrdokument sportgruppen upprattat.
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A-lagets kortsiktiga malsattning

] Att ha ett lag anmalt till seriespel i div.3.

Att ha en trupp med 22-24 spelare som ingar i tréningstruppen varje sdasong.

Att ha spelare med lokal anknytning i sa stor utstrackning som mojligt.

Att ha sa manga spelare sa att det blir konkurrens om platserna i A-truppen.

Att de spelare i j-laget som vill satsa pa ishockey ska fa majlighet att ta klivet upp och
trana med A-laget néar det fattas spelare pa deras traningar och matcher.

[]
N
N
[]

A-lagets langsiktiga malsattning
[J Att ha ett lagitoppen av div.2.
] Att kunna bedriva verksamheten utan att behova lana in spelare fran andra fore-
ningar, utan istallet kunna lyfta upp duktiga juniorer.
] Att 2-5 spelare fran juniorlaget tar klivet upp till A-laget varje sdsong.
] Att spela en puckvardande offensiv hockey.

Hur detta ska uppnas
[J Trana enligt isschemat.
[0 Trana ett fyspass per vecka under sasong.
"] Ha en tydlig spelidé dar spelarna far lara sig hur Tibro IK ska spela ishockey, med fore-
checking, backchecking, spelvandningar, tekningar, boxplay, powerplay osv.
[ Trana 2-4 fyspass per vecka maj-juni och augusti.
[0 Folja det styrdokument sportgruppen upprattat.

Veteranlagens kortsiktiga malsattning

] Ha ett veteranlag som tranar 1 gang per vecka och deltar i en veteranlagsserie.
] Att ha en veterangrupp som ges majlighet att trana dagtid vardagar 1 gang per vecka.

Veteranlagens langsiktiga malsattning

[J Attt se till att de spelare som slutar spela i J-lag eller A-lag stannar kvar i féreningen.
[J Att de som spelar i veteranlaget ska engagera sig i féreningens olika verksamheter.

Hur detta ska uppnas
[J Att prata med alla spelare som slutar och forklara att de &r viktiga for féreningen och
att det vore roligt om de ville fortsatta spela i Tibro IKs veteranlag.

] Att prata med spelarna i veteranlaget och forsoka fa dem att engagera sig i Tibro IKs
olika verksamheter.
Foreningsdomare

(1 For att kunna bedriva matcher och cuper behover foreningen se till att rekrytera do-
mare. Detta ska ske genom att alla spelare i B ska ga en foreningsdomarutbildning och
ges mojlighet att doma foreningens ungdomsmatcher och cuper.
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Sportgruppen

Sportgruppens sammansattning.

Sportgruppen skall besta av minst 3 personer varav 1 ansvarig.

Dessa ska ha ett stort kontaktnat och ha goda kunskaper inom ishockeyn.
Nyrekrytering till gruppen sker [ampligast genom att engagera f.d. ledare och spelare.

Sportgruppens arbetsuppgifter.
[ Tillsatta tranare samt ovriga ledare till A- lag.

] Uppratta kontrakt/styrdokument for spelare/ledare/tranare samt hantera
spelarévergangar.

] Att tillsammans med trédnarna ga igenom truppen infér sdsongen och darefter
rekrytera spelare till de positioner dar det kravs forstarkning.

] Under sasong regelbundet traffa tranare for A- och J-lag.
"] Halla kontinuerlig kontakt med trdanarna och spelarna under hela sdsongen
] Vara en lank mellan spelare/ledare och styrelse.

Malsattning
Varna om vara egna spelare. Stommen bor besta av egna produkter.

Att Tibro IK ska ha ett A-lag etablerat i div 2 eller 3 samt ungdomslag med bredd och kompe-
tens.

Malsattningen ska nas utan att riskera foreningens ekonomi.

Ovrigt

Sportgruppen ska ha mandat att forhandla och ta beslut utifran styrelsens fastlagda direktiv,
saval ekonomiskt som sportsligt. Samt uppratta styrdokument for verksamhetens ledare.
Genom att alltid upptrada seriést mot spelare/ledare kan Tibro IK skapa sig ett sa gott namn
att vi blir ett naturligt val fér ishockeyspelare i lanet.
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Ungdomsledargrupp

Traffas regelbundet under sasong for kontinuerlig uppdatering av verksamheten i de olika

ungdomslagen samt uppdatera ungdomsansvarig i styrelsen. Ungdomsansvarig ansvarar for
kallelse till moten.

Ungdomsansvarig skall vara ledare/tranare/foralder fran A1/A2 och hen skall ocksa ingd i
Sportgruppen och vara adjungerad i styrelsen.

Isschemagrupp

Foreningens isschemagrupp bestar av en representant fran varje lag och har som uppgift att
ta fram ett isschema som skapar en bra helhet for alla lag/traningsgrupper.
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Cupverksamheten

Cupverksamhetens rutiner avseende ekonomi, arbetsbeskrivning.

Foreningens styrelse beslutar vilka arrangemang som skall genomféras under verksamhetsa-
ret. Cupkommittén arbetar fram budget for arrangemangen och féreslar vilka anmalningsav-
gifter och deltagaravgifter som skall galla for respektive cup och presenterar detta infor sty-
relsen for beslut.

Cupkommittén ansvarar aven for att respektive budget f6ljs upp och stams av i samband
med att respektive arrangemang genomfors och rapporterar detta till styrelsen senast tva
veckor efter genomfort arrangemang.

Cupkommittén

Malsattning
Foreningens malsattning ar att under verksamhetsaret genomfora cuparrangemang for klub-
bens aldersgrupper fordelade under host och var.

Arbetsbeskrivning
Inbjudan till och antagande av deltagande foreningar skall goras i god tid fore arrangemang.

Inbjudan till turneringar utsandes brett till samtliga féreningar i Sverige.
Det skall dven ges mojlighet for féreningar fran andra lander att deltaga i vara turneringar.
Cupkommittén ansvarar for vilka foreningar som skall antas till respektive arrangemang.

Cuparrangemangens hamn
Cuparrangemangen skall benamnas enligt foljande och/eller inkludera sponsornamn:

Ul2 Katrineberg Trophy
U13 Gare Trophy

Ul4 Sprattebo Trophy
Ul4 Vastana Trophy
U15 Tibro Trophy

J18  Kruset Trophy

N O O O
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Arrangemangens genomforande

Cupkommittén ansvarar for att arrangemangen genomfors pa ett seridst och proffsigt satt i

enlighet med Svenska Ishockeyforbundets regelverk och Tibro IK:s vision. Anmalan till RF-

SISU som largrupp.

Foljande arbetsbeskrivning foljs:

Fore arrangemang

N
[]

N e A O I J

] O

Teckna kontrakt med sponsor for respektive turnering.

Sanda ut bekraftelse om deltagande i turneringen inkl spelordning till respektive
forening.

Begdra in uppgifter fran deltagande foreningar enligt faststalld mall for att kunna
sammanstalla komplett information.

Ansbdkan om sanktion for turneringen till Vastergotlands ishockeyforbund.
Kontakt med press, tidningar och TV.

Tavlingsledning, bemanning.

Matchfunktionarer, bemanning.

Kiosk, bemanning.

Domare, tillsdttning av domare fran forbundet eller féreningen.

Uppfoljning av inbetalningar avseende anmalnings- och deltagaravgifter.
Upphandling av maltider, samt faststallande av matsedel och mattider.
Forlaggningar, fordelning pa respektive férening.

Omkladningsrum, fordelning pa respektive forening.

Priser, lagpriser samt medaljer till deltagande spelare. Uppmuntringspriser till
matchens lirare, en i varje lag.

Resultattavla och skyltar.

Lokalansokningar for ishall. Forlaggningar och 6vriga lokaliteter som kravs for
turneringarnas genomfoérande.

Sammanstalla och sanda ut komplett information om arrangemanget enligt faststalld
mall.

Under arrangemang

0o

N Y Y B

Kontakt med deltagande foreningar fore, under och efter arrangemanget.
Normalt utférs detta av TIK- kansli eller den som ar utsedd som sammanhallande i
cupkommittén.

Mottagning av deltagande foreningar i samband med turneringens genomfdrande.
Utse turneringens basta spelare, malvakt, back och forward.

Prisutdelning, bemanning.

Material till turneringens genomférande, puckar m.m.

Material till tavlingsledning, kontorsmaterial, datorer, nycklar m.m.

Matkuponger och deltagarband.

Matchprotokoll.

Fruktlador.
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"] Fika till domare och 6vriga funktionarer.

Efter arrangemang

] Sanda ut en utvarderingsenkat angaende cupen
[J Gora en utvardering

Turneringarna skall marknadsféras och redovisas via Cuponline.
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Kioskverksamheten

Mal for kioskverksamheten

Kioskverksamhetens mal ar att ge féreningen en bra inkomstkalla samt att hdja upplevelse-

faktorn hos publiken.

Ledare/tranare/foraldrar fran C1/C2 ansvarar for kioskschema och bemanning till A-lagsmat-

cher.

Egna laget ordnar kioskschema och bemanning for egna matcher/cuper.

Styrelsen utser kioskansvarig.

Strategi for att na mal

[
[
[]

[]

Att kiosk bemannas under matcher och cuper.

Att erbjuda ett enklare utbud av fortaring.

Att félja de av MOS (Miljosamverkan Ostra Skaraborg) uppsatta Livsmedels- och
hygienkrav.

Att om mojligt samarbeta med andra féreningar som har aktiviteter under annan
sasong, for att uppratthalla ett fullgott sortiment under hela sdsongen.

Arbetsbeskrivning rutiner

U
U
[]

|

J

Detaljerad arbetsbeskrivning finns i parm placerad i kiosken.

Kiosken haller 6ppet alla matcher och vid cuper.

Vid matcher och cuper ska kiosken vara 6ppen med en bemanning av tva till tre
personer. Kiosken tillhandahaller da kaffe, korv, kaka, lask och godis. Vid A-
lagsmatcher ordnas kaffebord/disk vid entrén.

Inkdp skots av foreningens kioskansvarig(a) och kanslist.

Varje lag utser en kioskrepresentant som ar en lank mellan féreningen och laget.
Kioskrepresentanten upprattar ocksa lagets kiosklista fér bemanning av egna matcher,
egna cuper och A-lagsmatcher.

Kioskgruppen fordelar A-lagsmatcherna till ungdomslagen och juniorlaget.
Hockeyskolan undantagen.

All forsaljning i kiosk tillfaller féreningen, d.v.s. ingen konkurrerande forsaljning far ske.
Intakter redovisas ndastkommande vardag.

Ev. dverbliven tillagad mat kastas.
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Ekonomi

Mal
Tibro IK:s ekonomiska mal ar att alltid na positiva resultat under verksamhetsaren.

For att na detta kravs disciplin och noggrannhet vid hantering av saval kostnader som intak-
ter.

Strategi for att na mal

Genom att arligen uppratta budget for verksamheten och under det [6pande aret félja upp
denna med regelbundna avstamningar mot resultatrakningen fas mojlighet att i god tid
hinna paverka och dndra i verksamheter som kan paverka klubbens ekonomi negativt.

Tibro IK:s huvudsakliga intakter bestar av foljande:

. Medlemsavgifter

. Traningsavgifter

. Kommunala och statliga bidrag

. Kioskverksamhet

. Aktiviteter i samband med matcher

. Cupverksamhet

. Sponsorintakter

. Bingolotto, Lottbolag, Idrottsrabatten samt saljaktiviteter

OO U A WN B

Tibro IK:s huvudsakliga kostnader bestar av foljande:

. Materialkostnader foér sportverksamheten

. Hyra ishall samt ovriga lokalkostnader

. Personalkostnader

. Kostnader for kioskverksamhet och tavlingsaktiviteter
. Reskostnader for tavlingsverksamheten

. Kostnader for cupverksamhet

. Kostnader for lotteriverksamhet

Noubh wN R

Genom regelbunden uppfoljning av ovanstaende punkter med underliggande konton for in-
takter och kostnader fas en klar bild 6ver hur klubbens ekonomi utvecklas under verksam-
hetsaret.

Overgripande rutiner och arbetsbeskrivningar for ovanstdende punkter ir generellt be-
skrivna under rubriken Arbetsbeskrivning.
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Arbetsbeskrivning
Medlemsavgifter:

Traningsavgifter:

Kioskverksamhet:

Cupverksamhet:

Sponsorintakter:

Faktura bor sandas ut sa snart som majligt under det nya verk-
samhetsaret med betalningsvillkor 20 dagar. Detta for att ge klub-
ben battre likviditet under de manader vi saknar verksamhet.

Avstamning inbetalningar skall goras fortlopande och paminnelser
skall skickas ut for forfallna avgifter.

Information om traningsgrupper och fakturor bor skickas ut under
september manad. Sista betalningsdag for saval host- som varsa-
song skall anges.

Avstamning inbetalningar skall géras fortlépande och paminnelser
skall skickas ut for forfallna avgifter.

Enligt rutiner fran kioskkommittén.

Enligt rutiner fran cupkommittén.

Sponsorkommittén ansvarar for att lista upprattas éver de spon-
sorer som funnits féregaende ar.

Listan skall vara komplett med korrekta féretagsnamn, kontakt-
person, telefonnummer, tidigare sponsorbelopp samt typ av
sponsring.

Kommittén skall ha mote under augusti manad dar befintliga och
eventuella nya sponsorer diskuteras.

Typ av sponsoralternativ samt belopp skall faststallas.

Kommittén bestammer vilka inom klubben som skall kontakta re-
spektive sponsor och hur bearbetning kan ske.

Utdebitering till sponsorerna skall ske snarast maojligt efter upp-
rattade avtal.

Malet &r att alla sponsoravtal och utdebiteringar ar klara till klub-
bens seriepremiar.
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Lotterier och 6vrigt:

Inkép material:

Ekonomiska kontroller:

Avstamning inbetalningar skall géras fortldpande och paminnelser
skall skickas ut for forfallna fakturor.

Arbetsbeskrivningar upprattas fran fall till fall.

Basta pris pa efterfragade kvaliteter. For material/varor med stén-
digt aterkommande inkop skall offerter infordras.

Avtal skall tecknas om detta paverkar prisnivan positivt.
Storre inkop skall alltid vara godkanda av styrelsen.

Affarskontot
Vid varje manadsskifte skall kontoutdrag fran bank stammas av
mot registrerade verifikat i bokforingen.

Innehaller verifikat klumpsummor fran flera poster maste dag-
boksunderlaget anvandas for harledning av summorna.

Kassa
Kassan raknas varje manadsskifte och stims av mot saldo i huvud-
boken.

Kundfordringar
Samtliga underlag kundfordringar réknas ihop vid manadsskifte
och totalsumman stams av mot summan i huvudboken.

Leverantorsskulder
Samtliga underlag leverantorsskulder raknas ihop vid manads-
skifte och totalsumman stams av mot summan i huvudboken.

Kontrollerna skall géras av person som utfort bokforingen.
Upptéacks avvikelser skall dessa analyseras och rattas.

Avvikelser skall rapporteras till styrelsen.
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Ataganden som aktiv i Tibro IK

For att var forening och dess verksamhet skall fungera saval kortsiktigt som langsiktigt beho-
ver vi alla hjalpas at. Bade nar det galler arbete i form av bemanning av olika aktiviteter lik-
som sdljinsatser for att stotta féreningen ekonomiskt. Beroende pa lagtillhorighet fordelas
uppgifter under sasongen.

Respektive lag ansvarar for bemanning av kiosk och sekretariat i samband med egna mat-
cher och cuper. Respektive lag ansvarar sjalva for att fordela uppgifterna inom laget.

Bemanning A-lagsmatcher

Entré
Bemannas av representant fran styrelsen

Kiosk och kaffebord

Rullande schema fordelat pa D-grupp, C-grupp, B-grupp, A-grupp och J-lag 3-4 personer / till-
falle.
Respektive lag ansvarar for att fordela uppgiften inom det egna laget.

Lotterier/puckasliapp el. liknande (Sporadisk aktivitet)

Rullande schema fordelat pa C-grupp, B-grupp, A-grupp och J-lag.
2 personer / tillfalle
Respektive lag ansvarar for att férdela uppgiften inom det egna laget.

Maskot vid A-lagsmatcher (Sporadisk aktivitet)

D-grupp, vid 3-4 tillfallen under sdasongen
5-6 spelare at gangen
Respektive lag ansvarar for att férdela uppgiften inom det egna laget.

Sekretariat A-lagsmatcher

For att vi skall kunna arrangera vara hemmamatcher for A-laget kravs ett bemannat sekreta-
riat och tavlingsledning.

Infor varje match behover vi ha;

Speaker + musik

Tidtagare

Bas 1

Bas 2

TSM/OVR

Matchfunktionar/”dérrvakt”

A-lagsgruppen ombesdrjer bemanning for ovanstaende arbetsuppgifter gallande samtliga A-
lagsmatcher.
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Cupverksamhet

Vara cuper ar en av de allra viktigaste intdktskallorna i var verksamhet - darfér behover vi
alla hjalpas at for att cuperna skall kunna anordnas pa basta satt.

Sekretariat och tavlingsledning

Alla lag fran D-grupp och uppat tillsatter en arbetsgrupp dar ansvarig tillsammans med cup-
kommittén kommer 6verens om vilka arbetsuppgifter som skall bemannas pa de olika
cuperna. Cupkommittén ansvarar for erforderlig information och utbildning av arbetsuppgif-
terna.

Cup Online
Bemanning Cup Online tillsatts av Cupkommittén.

Ovriga arbetsuppgifter som skall tillsittas

av lagen under varje sasong

Kioskansvarig for foreningen — utses av styrelsen.

Web/sociala medier - ansvarig for foreningens hemsida, Facebook och 6vrig kommunikat-
ion. Frivillig anmalan.

Valberedning

Att ha en val fungerande valberedning &ar grunden i en forening. Varje lag fran och med D-
grupp till J-lag skall infor varje sdsong ha en representant fran det egna laget som deltagare i
valberedningen. Denna representant skall meddelas styrelsen senast i oktober manad under
innevarande sdsong. Sittande styrelse sammankallar till ett informationsmdéte under novem-
ber manad for representanter i valberedningen.

Ovrigt

Varje lag skall utse representanter for laget gallande kommunikation med sport-, marknads-
foring och sponsorkommittéerna. Styrelsen tillsatter sedan arbetsgrupperna inom respektive
kommitté. Varje kommitté bor besta av 2-4 personer.
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Sadljinsatser som aktiv i Tibro IK

Lottbolag

Alla spelare fran D-grupp till och med A-lag skall varje sdasong salja andelar i Lottbolaget en-
ligt dokumentet ”Avgifter och forsaljning for spelare Tibro 1K”

Idrottsrabatten

Alla spelare fran D-grupp till och med A-lag skall varje sasong Idrottsrabatten, enligt doku-
mentet ”Avgifter och forsaljning for spelare Tibro 1K”

Ovriga siljinsatser
Foreningen kommer under hésten ha en frivillig forsaljning av Newbody, dar 30% av intdkterna
tillfaller resp. lags lagkassa.

Foreningen har ocksa ett samarbete med Svenska spel, dar vi sédljer prenumerationslotten Joyna.

Frikbpsmojligheter
De frikdpsmojligheter klubben erbjuder finns angivna pa hemsidan i dokumentet
”Avgifter och forsaljning for spelare Tibro IK”
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