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1 Inledning

Alla spelare, ledare och styrelseledamdter inom Telge United FF (TUFF) har ratt till en sund,
saker och stimulerande miljo.

Inom TUFF tolereras inte diskriminering, trakasserier eller krankande sarbehandling i nagon
form som riktas mot enskilda individer eller grupper pa ett krankande satt och som kan leda
till att dessa stalls utanfér TUFFs gemenskap.

2 Omfattning

Denna handlingsplan omfattar alla spelare, ledare, styrelseledaméter och andra personer
engagerade inom TUFF.

2.1 Diskriminering

| TUFF tolereras inte diskriminering som avser negativ sarbehandling av en enskild person
utan saklig motivering pa grund av kon, kulturell eller etnisk bakgrund, religios tillhorighet,
alder, sprak, sexuell laggning, kénsidentitet och funktionshinder.

2.1.1 Direkt diskriminering

Att ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i jamforbar situation om missgynnandet har samband
med kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillndrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

2.1.2 Indirekt diskriminering

Att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
tillvagagangssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna
personer med visst kon, viss konsoéverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder eller viss alder, savida inte
bestammelsen, kriteriet eller tillvagagangssattet har ett berattigat syfte och de medel som
anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

2.2 Trakasserier

2.2.1 Allmant

Avser upptradande som kranker en spelares, ledares, styrelseledamots eller annan
engagerad persons vardighet och som har samband med nagon av diskriminerings-
grunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier kan vara att:

uttrycka forlgjligande generaliseringar,

ignorera en person,

fortala och/eller nedsvarta en person,

undanhalla information eller att arbetet medvetet forsvaras,
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e frysa ut en person fran gemenskapen,
e medvetet forolampa en person,
e foOrldjliga en person infor andra.

Dessa uttryckssatt och handlingar praglas av grov respektléshet och bryter mot allmén etik
om hur manniskor ska bemotas.

2.2.2 Sexuellatrakasserier och trakasserier pa grund av kén
Avser sadant ovalkommet upptradande grundat pa kon samt ovalkommet upptradande av
sexuell natur som kranker den enskildes vardighet och integritet.

Sexuella trakasserier kan vara att:

e ovalkommet och medvetet beréra en person pa ett sexuellt satt,

e skamta, forsla, ge blickar och framstalla bilder som kan uppfattas som kréankande och
nedsattande mot kvinnor eller méan,

e yttra ovalkomna sexuella kommentarer om kladsel, utseende eller privatliv,

e yitra generaliserande uttalanden och kommentarer om kvinnor eller man etc.

Det ar den som ar utsatt som avgor vad som ar krdnkande. Alla manniskor &ar olika och har
darmed olika granser for vad som ar valkomna handlingar och uttalanden och vad som inte
ar detta. Beteendet maste dessutom inte upprepas for att definieras som sexuella
trakasserier.

3 Handlingsplan

Anmalan om diskriminering, trakasserier eller krdnkande sarbehandling sker genom att
kontakta nagon av styrelsens ledamoter.

Rapportmottagare ansvarar for att hantera anmélan om diskriminering, trakasserier eller
krankande sarbehandling som inkommer till styrelsen. Handlaggningen av en anmalan
maste anpassas till arendet. Fragan skall behandlas skyndsamt och med sekretess genom:

e Enskilda samtal med de inblandade — trakasserad, trakasserare, eventuellt
uppgiftslamnare. Samtalen genomférs av utsedd styrelseledamot.

Analys och beslut om atgarder.

Atgards- och sanktionssamtal.

Samtal/medling mellan parterna dar eventuellt "kontrakt” upprattas for framtiden.
Uppfoljning.

3.1.1 Allvarligare fall

Vid arenden som beddéms kunna falla under brottsbalkens regler om ofredande, sexuellt
ofredande, sexuellt utnyttjande och tvang samt valdtakt skall kontakt tas direkt med styrelsen
for ett avgérande om polisanmalan skall goras. Naturligtvis kan aven den som utsatts géra
polisanmalan.
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Atgarder, som kan besta i allt fr&n varning till uteslutning, kommer att vidtas mot spelare,
ledare och styrelseledamoéter som gor sig skyldiga till diskriminering och trakasserier.

3.1.2 Till dig som utsatts for diskriminering och trakasserier

Din upplevelse Din upplevelse av situationen ar den sanna for dig. Det galler dina
kéanslor.

Den forsta atgarden Den forsta atgarden som du sjalv kan vidta mot den som kranker dig
ar att tydliggdra att beteendet inte ar valkommet - Ett nej ar alltid ett
nej! Ett ovantat agerande som visar pa mod att synliggora
krankningen vander ofta pa styrke- och maktférhallanden och far den
krankande ur balans.

Prata med nagon Prata med nagon som du har fortroende for och kan lita pa. Du ska
inte behdva sta ensam.

Vid allvarligare fall Vid allvarligare fall behdver inte du som trakasseras saga ifran for att
det ska betraktas som trakasserier.

Dokumentera Dokumentera handelsen, datum, klockslag, vittnen etc. Vid en
utredning kan det anvandas som bevismaterial.

Oavsett om det ar du sjalv som ar utsatt eller ar den som observerar héandelsen ska det
omedelbart anmalas till nagon av styrelsens ledamdoter.
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