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1 Inledning och syfte
Beskrivning av TUFFs policy och olika sétt att rekrytera spelare och ledare.

2 Rekrytering

TUFF arbetar med rekrytering i olika former beskrivha nedan.

2.1 Spelare

2.1.1 Samarbetsforeningar

TUFF har ett samarbete med manga foreningar i naromradet som ska sta for en stor del av
rekryteringsbasen av unga talangfulla spelare. Spelare som har kapacitet och ambition att ta
nasta kliv i sin utveckling ska komma till TUFF, det maste vara ett gemensamt mal. Darfor ar
det viktigt med bra kommunikation mellan oss och samarbetsféreningarna, dar spelarnas
intresse laggs i fokus

Vi har en kommunikation med féreningarna om aktuella spelare dar vi bada forsoker arbeta
for att utveckla spelarna pa basta satt. Vi tar aldrig kontakt med en spelare innan vi har
kontaktat féreningen med ambitionen att komma Overens. Undantaget &r om det ar en dppen
provtraning dar spelaren kommer till oss. Dessa traningar annonseras ut till vara
samarbetsféreningar.

Overgangar bor ske senast sista februari for att underlatta planeringsarbetet for berérda
foreningar. Malet ar att dvergangar ska vara klara inom frimanaden (15/11 — 15/12).

2.1.2 Skolor
Vi ska ha ett aktivt samarbete med skolor med syfte att rekrytera spelare.

2.1.3 Aktiv rekrytering
Det ar tids- och resurskréavande och anvands endast for att hitta behévlig spetskompetens for
A-laget. Det ar en liten del av var totala rekryteringsbas.

Tar vi aktiv kontakt med spelare i andra féreningar och kommer dverens om provtraning som
ar initierad fran var sida meddelar vi berord forening.

2.1.4 Provtraningar
Det ar viktigt att vi marknadsfor klubben och far talangfulla spelare att sjalv aktivt stka sig till
klubben. Provtraningar ar en viktig del for att uppratthalla en bred och ambitios trupp.

Vi meddelar inte spelarens forening nar spelaren aktivt stker sig till oss; om inte spelaren
tillhor ndgon av samarbetsféreningarna.

Vi haller minst fyra 6ppna provtraningar varje ar, tva pa senhosten efter alla
sasongsavslutningar och tva pa vintern innan sista februari.
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2.2 Ledare

Ledare i samarbetsféreningar som har vilja, kapacitet och ambition att ta nasta kliv i sin
utveckling kan komma till TUFF. Denna rekrytering sker helt i samarbete med berérda
foreningar. | 6vrigt sker rekrytering pa den 6ppna marknaden.

Malet ar att ledarstaben infor nastkommande sasong ska vara faststalld innan oktober
manads slut.
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