Teckomatorps SK

ARBETSMILIO-, JAMSTALLDHETS- ETC. POLICY
TECKOMATORP SPORTKLUBB - SAMMANFATTAT

TSK har enligt arbetsmiljolagen ("AML”) ett arbetsmiljoansvar i forhallande till sin anstallda
personal innebarande bland annat att TSK och dess personal ska samverka for att
astadkomma en god arbetsmiljo och bedriva ett férebyggande arbete enligt
diskrimineringslagen (”DiskrL”) i forhallande till diskrimineringsgrunderna kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder, samt avseende
trakasserier och sexuella trakasserier.

| denna policy jamstalls vald eller utsedd ledare inom féreningen med anstalld personal.

TSK malsattning ar skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund och utvecklande arbets- och
umgangesplats for alla Medarbetare. Detta uppnas genom att integrera héalsa och sdkerhet i
allt TSK gor, uppmuntra ledarskap som framjar sakerhet pa alla nivaer, skapa insikt om att
beteende ar avgorande och att alla olyckor &r maojliga att férebygga med malsattningen att
arbetsplatsen ska vara fri fran olyckor och ohélsa och att féreningen i 6vrigt ska ha en bra
arbetsmiljo.

Vid anvandning av maskiner och arbetsutrustning skall man ha tillracklig kunskap for saker
anvandning, valja ratt maskin for arbetet, se till att maskinens skydd sitter pa plats och
fungerar samt anvand lamplig kladsel och personlig skyddsutrustning.

TSKs styrelse ansvarar for arbetsmiljofragor och styrelsen utser en s.k. arbetsmiljoansvarig,
som ansvarar for organisationen kring arbetsanpassning, rehabilitering mm. | den man
Medarbetare har en arbetsmiljofraga eller rakar ut for ohalsa eller olycksfall i arbetet ska de
kontakta Arbetsmilj6ansvarig.

Medarbetare som rakar ut for ohalsa eller olycksfall i arbetet, eller som har kinnedom om
ett allvarligt tilloud som intraffar i arbetet skall omedelbart anmala detta till
arbetsmiljoansvarig.

Ovanstaende ar en sammanfattning av den totala Arbetsmiljo- etc. policy som dr antagen
av TSK s styrelse 2024—-09-03 och som i dess helhet aterfinns pa TSK s kansli



