


Att vara ledare i Team Kalix innebandy

Det finns ledare inom barn- och ungdomsverksamheten inom föreningen, barn från 6 år och upp till 12 år samt ungdomar upp till 16 år. Det finns även ledare inom seniorverksamhet: i utvecklingslag samt representationslag. Information från föreningen och styrelsen finns för samtliga ledare på laget.se under ledarsidan.

Som ledare:
• Agerar jag som en god förebild för barn och vuxna.
• Använder jag ett vårdat språk.
• Hanterar jag mina känslor i såväl med- som motgång.
• Uppmuntrar jag och berömmer spelarna.
• Värnar jag om alla individer.
• Följer jag föreningens beslutade policys och värdegrund.
• Uppträder jag föredömligt mot domare, funktionärer, andra ledare, med- och motspelare, föräldrar och publik
både under match (på plan) och före/efter match (utanför plan) samt verkar som en god representant för
föreningen i alla situationer då föreningen representeras.

Ledarens uppdrag är att skapa glädje för innebandy och få så många spelare som möjligt att spela och utvecklas så länge som möjligt. I takt med tiden är målet att utveckla barnen/ungdomarna till respekterade individer och ambitiösa spelare.

Uppmuntra till glädje att vinna men aldrig på bekostnad av enskilda individer. Individernas glädje och utveckling är viktigare än lagets samling av pokaler och medaljer.

Genom dig som ledare ansvarar föreningen för att:

• Ge barnen en meningsfull sysselsättning i en trevlig miljö.
• Ha bra, kunniga och utbildade ledare.
• Inte tillåta någon som helst mobbing. Alla har lika värde och skall behandlas lika.
• Lära spelarna sportslighet och Fairplay samt att vara goda föredömen.

För dig som tränare och lagledare gäller det att:

• Planera verksamheten utifrån långsiktiga mål och långsiktig utveckling.
• Delta på föreningens möten.
• Göra en träningsplan för laget som utgår från Svenska Innebandyförbundets utvecklingsplan (SIU) för grön/blå/röd/svart nivå.
• Se och uppmuntra varje barn utifrån dess egen utveckling och förutsättningar, i stället för att jämföra med andra.
• Sätta kampen i centrum, inte resultatet.
• Tänka på att bedriva verksamheten tillsammans med barnen och inte för dem.
• Komma i tid till träningarna samt vara väl förberedd.
• Ta ut laget i samråd med övriga ledare.
• Ansvara för att träningsmaterialet finns tillgängligt för träning och match.
• Fylla i närvaron på Laget.se
• Anordna minst en social aktivitet per säsong utanför innebandyn för att stärka den sociala gemenskapen i
gruppen. Denna aktivitet kan bekostas av lagkassan.
• Hålla utvecklingssamtal med spelare på seniornivå minst en gång per säsong.
• Vårda föreningens utrustning.
• Hålla i minst ett föräldramöte per säsong.
• Ansvara för att lagets sida på Laget.se uppdateras.
• Läsa och ta del av nyheterna på föreningens hemsida.
• Ansvara för lagkassan.
• Kalla laget till matcher.
• Ansvara för att sekretariatet bemannas vid hemmamatcher.
• Ansvara för att resultatet rapporteras enligt instruktioner vid hemmamatcher.
• Ansvara för att vid behov flytta matcher och ansvara för alla kontakter i samband med detta. Föreningens kansli
kan assistera med detta men ledare i respektive lag är alltid ansvarig.

Föreningen ser det som positivt att de uppgifter som behöver göras delas på flera personer kring ett lag, såsom lagledare och föräldragrupper, så att fokus på alla delar i lagets verksamhet sköts med rätt engagemang.

Kansliet tillsätter domare för blå/grön hemmasammandrag. Föreningens målsättning är att hitta tränare ifrån klubbens egna led samt lagledare/administratörer från föräldragruppen. Ungdomar skall uppmuntras till att bli ledare och domare.

För att uppfylla krav från Innebandyförbundet skall minst en ledare per lag och matchtillfälle, men gärna fler, ha genomfört lägst grundutbildningen. Utbildningen är kostnadsfri för ledare i Team Kalix IBK. Föreningen betalar reseersättning och samåkning föredras. Utbildning måste förnyas eller utvecklas enligt NIBF regelverk.
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