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Handlingsplan mot
krankande behandling och mobbning.
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Ansvarsfordelning

1. Alla av Timra IK anlitade ledare skall informeras och ta del av mobbnings-
planen

2. Timra IK's ungdomsstyrelse ansvarar for att informationen om krankande
behandling nar ut till alla spelare, ledare och foraldrar.

3. Timra IK’s sportansvariga ansvarar for att alla nya ledare far ta del av pla-
nen.

4. Timra IK's ungdomsordforande ansvarar for att planen fér krankande be-
handling fdljs.

5. Efter respektive sasongs avslut s& ansvarar Timra IK's styrelse for att en ut-
vardering utfors betraffande den gangna sasongen.
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Malbeskrivning

| Timra IK ska alla aktiva, spelare och ledare fa utvecklas efter sina individuella
forutsattningar, alla ska trivas och k&nna sig som hemma. En positiv och 6ppen
stamning skall efterstravas. Krankande behandlingar och rasistiska beteenden
far aldrig tolereras mot vare sig barn, vuxna, lagkamrater eller motstandare.
Denna syn och forhallning ska vi aven ta med oss utanfor Timra IK's verksam-
het, i till t.ex. skolor och andra fritidsaktiviteter.

Vi ska i alla lagen visa en fin och trevlig attityd mot allt och alla i var omgivning.
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Definition av krankande behandling

Krankande behandling innefattar all form av krankning av annan individ. Be-
démningen om en krankning har agt rum utgar alltid frAn den utsatta personens
subjektiva kansla. En krankning har alltsa agt rum om en person kant sig krankt.

Vi anser att det ar viktigt att en handelse skall benadmnas med sitt ratta namn.
Séaledes sager vi att ett krankande handlande agt rum och inte en mobbning, da
det handlar om annat fysiskt vald, rasism, utfrysning eller diskriminering och sa
vidare. Allt ovan namnt raknas inom Timra IK som krankande handlingar.

Mobbning ar nar en eller flera personer upprepade ganger och over tid blir ut-
satta for negativa och kréankande handlingar fran en eller flera individer. Dessa
negativa handlingar kan vara saval fysiska, t.ex. slag eller knuffar, som psykiska
| form av t.ex. utfrysning.
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Budskap till dem som &r utsatta for krankande behandling

e Det ar aldrig ditt fel
e Du far aldrig acceptera att vara ett offer

e Du har inte kommit till Timrd IK for att vara utstott, du ar har for att trivas, ut-
vecklas, ma bra och respekteras for den du ar.

e Du maste prata om det om du kanner dig drabbad, prata med nagon du har
fortroende for.

e Det gar att stoppa
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Budskap till ledare och foraldrar

e Bagatellisera aldrig en krankande behandling.

e Reagera, &ven om handelsen inte verkar allvarlig, den kan vara det for den
som &r utsatt.

e Sag aldrig "bry dig inte om dem sa trottnar de snart ska du se".

e Ta aldrig upp pagadende mobbning med inblandade infor gruppen.
e Ingrip alltid vid krankande handling.

e Profilera dig som en som ser och bryr sig.

e Markera for spelarna din egen stéllning mot krdnkande behandling och for en
positiv manniskosyn.

e Markera for spelarna att krankande behandling inom- och eller utanfor Timra
IK's verksamhet inte tolereras.
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Timra IK's arbetsséatt vid uppkomna handelser.

Vi arbetar stegvis for att alla skall veta att vi inte bara nojer oss med att bekrafta
att krdnkande behandling sker, utan att vi arbetar vidare tills vi kommit till ratta
med problemet. Nedan foljer den ordning vi gar efter i "normala” fall, men vi ar
ocksa medvetna om att varje fall kraver sin gang. Darfor kan det handa att vi
foljer punkterna i en annan ordning, eller hoppar 6éver nagon eller nagra punkter
om situationen sa kraver.

Stegl: Utan drojsmal samtala med den/de som utsatt denna/dessa for den
krankande handlingen, samt meddela handelsen och de vidtagna atgarder som
atagits for vardnadshavare. Uppfoljningen sker oavsett senast efter tva veckor.
Ansvarig: Spelarens huvudtranare och foreningens sportansvarige.

Steg2: Samtala med spelaren/spelarna och vardnadshavare. Vid allvarliga upp-
repade krankningar kopplas féreningens sportansvarige och styrelsen in .

Steg3: Uppfdljningssamtal med de inblandade
Steg4: Spelaren/spelarna och vardnadshavare kallas till gemensamt mote.

Steg5: Uppfdljning av det gemensamma motet.
Ansvarig: Ansvarig ledare och féreningens sportansvarige

Steg6: Uteslutning ur forening Timra IK och ev polisanmalan.
Ansvarig: Foreningen Timra IK.

Den som haller i arendet tar antingen hand om &rendet sjalv eller séker hjalp
hos féreningens sportansvarige. Féreningens sportansvarige ska alltid
meddelas om krankande behandling eller mobbning férekommer i grup-
perna. Eventuella samtal sker med den/de utsatta i samrad med berord perso-
nal eller den ledare som fatt kannedom om den krankande behandlingen. Sam-
tal skall aven ske med den eller de som krénkts. En individuell plan upprattas
utifran de inblandade individernas behov.
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Ansvarig for arendet ser till att dokumentation skrivs och att den sedan fors vi-
dare till foreningens ansvariga.

Forebyggande arbete

Utdver det som utférs vid individuella mer eller mindre akuta situationer sker
aven ett standigt pagaende mobbbningsforebyggande arbete i foreningen.

Ledare

Alla av féreningen anlitade ledare skall alltid vara uppméarksamma pa om kran-
kande handlingar och mobbning férekommer. | situationer déar konflikt eller kon-
frontation uppstar mellan individer maste ledare stotta varandra genom att at-
minstone, ga fram och medverka i situationen som en objektiv part.

Kompisstodjare

Lag och grupp niva:
Varje lag ger i borjan pa sésongen forslag pa kompisstodjare. Malet ar att tva
spelare i varje lag skall utses.

Kompisstodjarna skall tillsammans med huvudansvarig ledare diskutera hur den
sociala situationen ar i gruppen samt aktualisera eventuella problem. Kompis-
stodjarna traffas tillsammans med ansvarig ledare en gang per manad.
Foreningens sportansvariga traffar Kompisstodjarna 2 ganger per sasong.

Varje ansvarig ledare presenterar Se-Bedém-Handla dokumentet for sin grupp
for att alla, inte bara kompissttdjarna, skall kédnna till och aktivt arbeta for ett
trevligt och larande klimat i foreningen.
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Kompisstddjaren

Vem som blir kompisstodijare ar viktigt. Kompisstodjaren ska forega med gott
exempel och far inte sjalv mobba, trakassera eller retas. Personen ska frivilligt
ta uppgiften pa allvar och vara intresserad.

Innan gruppen utser nagon ska ansvarig ledare forklara vad det innebar att vara
kompisstodjare och vilken uppgift de har. Var och en skriver anonymt ner tva
namn pa en lapp. Darefter samlar ledaren in lapparna och sammanstéller dem
vid ett senare tillfalle nar spelarna inte ar narvarande. De spelare som foresla-
gits av flest lagkamrater, tillfragas sedan enskilt om de vill vara kompisstddjare.
Vill de inte, kan de som har nast flest roster tillfrdgas osv. Nar det ar klart vilka
som blivit uttagna sa informeras laget och sedan sportansvariga i foreningen
om vilka som ar uttagna.

Tank pa att detta ar en ara att bli utvald av majoriteten av lagkompisar till detta
uppdrag.

En kompisstodjare

e Bryr sig och séager ifran.

e Aren lank till de vuxna.

e "Ogon och 6ron".

e Staller inte upp pa mobbning.
[ J

(]

(]

(]

Kommer med kreativa losningar och forslag pa forandringar.
Bryter majoritetens tystnad.

Kan vara en positiv forebild.

Star alltid pa spelarnas sida.

Det ar viktigt att inte ge kompisstddjaren en for snav definition. Alla kompisstdd-
jare fungerar olika utifran sin personlighet. Vissa ar bra pa att uppfatta vad som
pagar, medan andra ar driftiga vad galler att skapa engagemang i gruppen.

Med vénlig halsning
Timra IK Ungdomssektion



