Protokoll mote for ungdomslagens lagledare och tranare TIF
Tid: Onsdag 17 augusti 2022 kl. 18.00 — 20.00

Plats: Forsgarden

Kallade: 1 lagledare+ 1 trdnare/ungdomslag el enligt annan 6verenskommelse.

Ordfdérande TIF. Representant fran ungdomssektionens arbetsgrupp.

1. Motets 6ppnande samt presentation av narvarande

Sanna valkomnar alla och forklarar métet 6ppnat

Né&rvarande
Namn Funktion/roll Lag FL-
Jonas Nilsson Ldpare Lagledare 13/14
Lisa Larsson Trénare 13/14
Jenny Ekervhen Tranare 10/11/12
Carina Nordgvist Ledare 10/11/12
Viktoria Hansson Tranare 15
Robert Bucht Trénare 15
Petter Numan Lagledare 16/17
Ann Helen Forslund Lagledare Damjun
Mattias Bergdahl Trénare 16/17
Joakim Colliander Tranare 15
Sanna Carlsson Lagledare/ 08/09

Representant Ungdomssektionen

Erika Moreskog Lagledare 08/09
Peter Backlund Ordférande TIF

2. Godkéannande av dagordning

Dagordning godkanns efter tillagg under 6vriga fragor

3. Anmalan av ovriga fragor

Jonas har énskemal om att lagindelningen infor kommande ar kommer ut tidigare. Se punkt
11 for denna planering.

Ann- Helen har nagra fragor som tas upp under deras punkt i nulagesrapporten (redovisas
under dvriga fragor).



4. Nulagesrapport lag for lag: F 16/17-Damjuniorerna
Framgangsfaktorer? Utmaningar?

F 16/17: manga F16, problem med fokus bland de yngsta spelarna, upplever att de fatt bra
stod med foréldrar samt extra tranare, 32 spelare vilket &r en utmaning speciellt i de yngre
aldrarna

F 15: 19 spelare, fin grupp med positiva spelare dar man inte ser nga stérre utmaningar. Stora
framsteg och hdg narvaro, hunnit ha ett sammandrag.

F 13/14: fin grupp bade pa plan och utan, 30 spelare kring 25 pa traningarna sa hog narvaro.
Tankar kring att starta sdsongen tidigare, inte vintertraningar men en tidigare sdsongstart
Lyfter att det knappt finns nagra strl 3 bollar!!! Har saknats sen i bérjan av augusti (Sanna
lagger upp en efterlysning i ledargruppen till att borja med). F 13 vann sin grupp i
Gammelstad cup

F 10/11/12: 26 pa pappret, dalig traningsnarvaro innan uppehallet, efter BD Open sa var det
battre narvaro samt glada och nojda spelare sa det tolkas som en omstart. Utmaningar med 3
aldersnivaer, stor skillnad mellan spelarna, Endast 2 tranare, utmaning nar det kommit 5 nya
spelare och i kombination med for fa tranare.

F 08/09: 26 spelare i truppen, hdg tréningsnérvaro och fokus. Sédsongen &r intensiv; F 08 har
deltagit i PSG som stod till F 07. F 08 och 09 har spelat i Umea fothollsfestival och
Gammelstad med ett lag i vardera aldersgrupp/ cup, man har lanat spelare emellan lagen. Har
en cup kvar i Skellefted i borjan av oktober. F 09 &r i semifinal i Coop cup mot Savast nésta
helg. Gott samarbete med andra lag lyfts, det gar att pussla ihop och fa ihop logistiken dven
om det blir roddigt ibland.

Damjuniorerna (F 07-05): 25-26 pa pappret, dalig traningsnarvaro; manga som vill spela
match men inte trana. Det &r inte alltid mojligt att lana in F 08 eftersom de har sa mkt i det
egna laget och da damjun &r sa fa sa aktiva &r det svart att neka anmalda spelare att vara med
vid match dven om de inte har tranat. Peter foreslar méte mellan tranare och sportrad mm. for
att forsoka komma at problemet. Umea Fotbollsfestival gick bra och F 06/07 slutade trea i A-
slutspelet. Saknar mojlighet till miljotraning med damerna.

Generella diskussioner som tas upp i samband med denna punkt :

Vikten av pedagogiskt, genomgripande arbete i hela féreningen kring hur man kommunicerar,
vardegrundsarbete. Hur man undviker att &rva en social kultur som ar skadlig for féreningen.

Vikten av bemotande vid miljotraning, tex aldre spelare far ansvara for yngre spelare som
kommer sa de kanner sig omhandertagna. Detta borjar man forslagsvis med sa fort man borjar
med milj6traning

Hur man balansera elitsatsning samt ungdomsverksamhet ?

5. Ordféranden informerar

Onskemal finns om nya mélburar, de ar dock valdigt kostsamma. Planer finns pa att tillverka
nya mal av gamla 11-mannamal under vintern (gemensam insats mellan TIF och HIF)



Vaktis Danne Ask rapporterar om 6ppna fénster samt 6ppna dorrar i bagge
omkladningsrummen och i Hedens klubbhus. Alla maste bli battre pa att kontrollera
byggnaden innan man aker darifran.

Aven mycket nedskrapning pa omradet samt hérnflaggor som plockas bort, mal dras ut osv. ,
troligtvis av ungdomar utanfor klubbarna och under kvallar/natter.

Nyckel till domarrummet i Hedens lokal finns i nyckelskapet i mtrl-rummet.

Det forsvinner saker hela tiden; bollar, véstar, koner osv. Forslag att tranarna utser spelarna
som ansvariga att rékna in vastar, koner och bollar efter traningar.

LOK-stodet ska snart rapporteras (senast 20/8). Viktigt att rapportera in da manga bidrag
baseras pa dessa rapporter.

Det har kommit var kannedom att andra foreningar som har vinteridrotter borjar kravstalla att
spelarna ska narvara innan fotbollssasongen har avslutats, detta blir hogst problematiskt da
ungdomarna tvingas vélja idrott vid for tidig alder. Peter har bokat mote med Sisu for att fa
stod i samtal med aktuella foreningar for att hitta en 16sning.

Genomgang av Lagkassan, en app som ska underlatta hanteringen av lagkassor. Integreringen
mot foreningens bokforingssystem maste dock forst fungera innan den kan borja anvandas.

Svaren pa enkéaterna dr ej sammanstallda.

6. Foreningsdomare
- Hur upplevs tillgangen pa domare inom féreningen?

Utvardering av SMS -gruppen som anvands vid domarbokning av TIFS domare: damjun och
08/09 upplever problem att fa tag pa domare genom denna, det blir ofta att man har en egen
lista pa sidan om. Ofta aldre killar fran Heden som staller upp. Majlighet att fa tillgang till
HIFs domarlista, kan man kanske lagga in HIF-killar i var domarlista?

Malbild fran u-sektionen att fa fler tjejer/TIF-tjejer att doma! | dagslaget finns det ingen tjej
som regelbundet &r HD.

Aktuella domare &r 14 tjejer i domargruppen som nyligt meddelat att de vill vara kvar, langt
ifran alla &r dock aktiva och nagra domer aven at NFF. Maria Ness ansvarar for att boka
utbildning for foreningsdomare nasta sasong, det blir F 09 (fédda 2009) som kommer ga.

Funderingar fran ungdomsgruppen om man kan ha en boosterutbildning fér de som inte domt
pa lange sa att de kommer upp pa banan igen. Ev. gemensam utbildning med HIF?

- Presentation av kommande organisation med domarcoach samt forslag till hur vi
far fler unga domare att borja och fortsatta déma néar de gatt foreningsutbildningen

Foreningen har for avsikt att tillsatta en domarcoach som kan finnas med domarna under
match for feedback, reflektion och stdd. Det finns dock inget aktuellt namn &n, behéver vara
en erfaren domare som kan ta pa sig detta uppdrag.



Forslag fran ungdomssektionens grupp: att vi forsoker fa de nyutbildade domarna att borja
doma direkt for att bli varm i kladerna. Gar det att pa ngt satt 6ronmérka” sina matcher for
dessa (ex. 5v5 och 7v7)? Traningsmatcher internt inom klubben pa traningstid? Flera av de
yngre lagen hélsar att de tjejer som vill och behover ar valkomna redan nu om de vill trana pa
att ddma pa traningstid.

Ungdomssektionens grupp arbetar vidare med fragan.

7. Lagledarorganisationen
- hur koppla u-lagen narmare styrelsen?

Peter Onskar att lagen utser en lagledare/lag som ar kontaktperson/kontaktvag mellan styrelse
och ungdomssektion. | dagslaget ar det ibland flera olika kontaktvégar.

Onskemal fran lagledare om styrdokument/arbetsbeskrivning for tranare/lagledare garna efter
spelform. Hanvisar till det dokument som redan finns: Riktlinjer for foreningsatagande” som
ligger under Dokument-Styrdokument pa Trangfors laget.se-sida. Vidare diskussion om ev.
utékning av detta tas i ungdomssektionens arbetsgrupp.

8. Foreningsjobb
- utvardering av 2022

Det fungerar daligt med travet, oklara instruktioner t ex avsaknad av utbildning for
kassasystemen, foraldrar har kommit dit och fatt veta att de inte ska vara dar. Detta ar kant
sedan tidigare, jobbat med och verkar tyvarr vara svart att komma at. Intakterna fran travet t
ex V75 och V86 genererar mkt pengar, darfor ar forslaget fran ungdomssektionens
arbetsgrupp att fokus behdver ligga pa att se till att vi har ordentligt med arbetskraft dar i
forsta hand och sa far man estimera 6vriga foreningsjobb efter det.

Det blev en snedfordelning av ataganden troligen pg a att F 10-12 (dvs 3 lag) tog i princip
hela Valborg och sedan inte kunde tas i ansprak i 6vrigt. Det var en véldigt stor uppgift for F
10-12 och medforde aven att det som sagt blev en snedférdelning i évrigt som spillde dver pa
ovriga uppdrag.

- Forslag infor 2023 ars fordelning :

Onskemal att ungdomssektionen far forslag fran styrelsen under férsasong om féreningsjobb,
som sedan fordelas ut gemensamt vid ett mote med ungdomssektionen/tréanare/ledare och
sedan aterkopplas till styrelsen. Ett planeringsmdéte mellan ungdomslagen behover ske senast
under de 2 forsta veckorna i april sa informationen behéver komma fran styrelsen till u-
sektionen i slutet av mars. Med brasklappen att ytterligare uppdrag kan tillkomma saklart.
Om mojligt 6nskas en grovplanering redan nu under hosten.

Att tanka pa att anvéanda spelare i de uppgifter som de faktiskt kan utfora t ex mkt pa Valborg,
Fotbollens dag, fikaforsaljning (kraver givetvis viss stod av vuxna), spara pa
foraldrainsatserna till t ex travet istdllet. Fran det ar man gar i arskurs 6 klarar man mycket
med visst stdd av vuxna t ex fikaforsaljning, steka hamburgare osv.



Ska det nyaste laget alls ha ngt foreningsarbete/uppdrag? Med tanke pa att de inte ens finns
nar fordelningen gors.

Bollmajjor: Forslagsvis fran 7 ar ((och da sent pa sasongen) , det ar inte heller mojligt med
bollmajor forran i slutet av maj da de yngre lagen startat upp sina verksamheter.

Ovriga amnen som kommer upp under denna punkt:

Fragor om sponsorer pa klader: Foreningens sponsorpolicy ar att lagen inte ska leta sponsorer
aktivt for att pa sa satt riskera att konkurrera ut det egna arbetet med detta. Men om det finns
foraldrar/anhdriga som erbjuder spons sa ar det OK.

Hur hantera det faktum att vissa spelare har det samre ekonomiskt och inte har rad med
foreningsklader osv. Aterbruka; kanske en lada att ha i omkladningsrummet? Forsok har
tidigare gjorts med bade bytardagar och FB-grupper utan ngt vidare intresse. Kravs att det
finns personer som tar pa sig denna uppgift och dven ansvarar for att halla koll pa vad som
laggs i ladan. Om nagon vill det kan man kontakta ungdomssektionen.

Nar spelare bestallt klader via Intersport har de fatt instruktioner om att de endast ska/far
trycka sina initialer pa kladerna och det har blivit diskussioner och besvikna tjejer. Enligt
Peter ingen instruktion som gatt till Intersport. Behover kollas upp.

9. Infor 2023
- Ungdomsgruppens sammansattning

Ingen av de nu sittande ar saker pa sitt fortsatta engagemang. Uppdragets ges via styrelsen, &r
man redan nu intresserad av att inga i ungdomsgruppen/sektionen sa anméler man intresse till
Peter.

- Synpunkter fran lagen avseende ungdomsgruppens funktion.

Bra med feedback bégge vagar under motena. Bra med kontaktytor resterande tid via
mail/telefon.

10. Ovriga fragor

Uppmaning fran HIF angaende vikten att ta undan malen efter traningar, viktigt da
robotgrasklipparna riskerar att forstoras.

Vad far de yngsta lagen for de inkomster som kommer in till foreningen nar de séljer fika i
samband med hemmatcher? Inkomsterna for fikaforsaljning gar till klubben som i gengéld
bekostar domaravgifterna for alla lag som arvoderar domare vid hemmamatch.

Ovriga punkter fran damjun:

Fraga om det finns ngn procentuell del som ar tankt fran TIF att ga vidare i damlagen, svaret
fran Peter &r att enligt Sisu rdknar man med att 10 % finns kvar pa hogre niva.

Onskemal att det finns ett utvecklingslag i féreningen. Samtal kring detta, vikten att kunna
erbjuda aven de aldre ungdomar som inte gar vidare och satsar pa div 1 el div 2 ett lag med
rimlig niva.



11. (om mojligt) Faststallan av nytt métesdatum under senare delen av hosten

Fokus pa sasongen 2023: 6vergangar mellan lagen i och med byte av spelformer. Lagen
uppmanas att infor detta mote sondera terrangen; hur manga spelare och ledare kommer man
prelimindrt tankas ha nasta sdsong. Ndrvarande i dag enas om att vi ses under v .41 el v.42.
Kallelse kommer i god tid.

Motet avlutas kI 20.15
Vid tangentbordet: Erika Moreskog



