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Trana barn och ungdomar
med ADHD/ADD och autism/Asperger

Birgitta Sjoberg

birgitta.sjoberg@rfsisu.se
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Rutiner
och
struktur

Afténition

Motivation,
feedback och
kanslodrlighet

Attention

Relationer
och

bemodtande

Attention

Introduktion

()

Rutiner & struktur
Stopp modelien

Motivation, feedback &
kansloarlighet

Relationer & bemoétande
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https://www.youtube.com/watch?v=0kikfzoRmZk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=8GGKP78w5PU&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Zml-LT1j04A&feature=youtu.be
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Skriv garna fragor i chatten ®




Oka kunskapen om neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar (NPF) sasom ADHD,
Autism och Asperger.

Att ge dig kunskap om hur du kan bemdéta och
leda barn och ungdomar med NPF.

Att erbjuda dig tips pa hur du kan gora for att
underlatta for barn och ungdomar med NPF.
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Du som ledare ar
vardefull och kan godra
skillnad!
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NPF, Neuropsykiatriska ™
funktionsvariationer

Underfunktion Normalfunktion Overfunktion
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Kort arbetsminne
Koncentrationssvarigheter

Saknar filter

Energireglering

Impulsivitet

Svarigheter med uppméarksamhet (ADD)

Svarigheter med impulskontroll och hyperaktivitet

Kombination av bada ovanstaende
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Socialt samspel, kroppssprak och ansiktsuttryc

Forandringar

Strategiskt tankande

Abstrakt tankande vs konkret tankande

Tid




Inhibition - att bromsa/stanna upp/halla tilll

Sjalvreflektion — kidnna efter, tdnka oss for, [bli medvetna
och observanta pa oss sja

Tanka i tidslinjer — minnas och forestélla si
Prata med sig sjalv — att ha en inre dialog

Halla koll pa kanslor - reglera och nyans
Tidsuppfattning
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Cirka 8 % av Sverige befolkning har nagon av dessa di

Barn med NPF slutar med idrott tidigare an andra barn?
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Har provat fler idrotter &n andra barn, trottnar snabbt ¢
Slutar ofta for att det blir fokus pa resultat och tavling
Kan uppleva toppning och orattvisor starkare an andr:

Ofta har man flera diagnoser och varje individ

-Var lyhord for varje individs utmaning pa samma satt
nar det kommer till inlarning av teknik eller andra fardi

De knep som hjilper dessa barn ar bra for alla

far uppm@tran




ar farten i sig, gillar att testa granser,
| och hittar pa egna volter och
2 a barn.

Indela Lantz,

rkOu'iends

Har de varit lite obekvama sa har de fatt sluta mer eller mindre.
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Skriv garna reflektioner eller fragor i chatten

Efter pausen

Rutiner och struktur

och

struktur

Stoppmodellen



https://www.youtube.com/watch?v=0kikfzoRmZk&feature=youtu.be
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1. Planera traningen & dela upp ansvaret (helikopter, lok,

2. Ha tydliga regler som alla barn kanner till, var tydlig

3. Ha rutiner pa traningen som gor att barnen kanner iger
4. Skriv upp dagens planering i omkladningsrummet

5. Om det behdvs, lat barnet ha samma plats/position
varje gang i omkladningsrum, vid samlingar, pa plan

6. Dela upp barnen | mindre grupper

...fler tips pa nésta sida
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7. Undvik évningar som ger lang vantan — anvand sidoovhi

8. Anvand rit-tavla for att visa 6vningar

9. Addera instruktioner stegvis i lekar och dvningar

10. Nar du har gett instruktioner: Fraga barn i behov av
tydlighet om vad de ska gdra

11. Var tydlig med hur lang tid en 6vning ska ta (ev antal..|

\"ET
Var
Med vem
Hur lange
Vad hiander sedan

Vad ska jag ha med mig \

12. Informera tydligt och med framférhallning om saker ska fordndras

Varfor




3. Prata om vad barnet kan
gora istallet nar en liknande

kansla kommer.

2. Var tydlig med vilket
beteende som inte ar okej
och varfor.
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Beteende ] @) | Kansla

1. Bekra

"Jag forstar att du blir arg
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Barmet/
deltagaren

Omgivningen

Du som

ledare W

Modellen dr inspirerad av Christian Bergbom ( )
och fritt baserat pd Bo Hejlskov Elvéns bocker om Idgaffektivt bemétande



http://www.pedagogisktkapital/
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Vad vet du om barnet?
Har barnet utmaningar med exempelvis instruktioner, |tider, kanslor, for hdg eller lag energi,
beréring, starka sinnesintryck, koncentration, sociala sityationer, hantera motgangar eller nagot

annat?
@,

Hur var tréaningslokalen/ytan? Téank pa ljud, ljus, antal|mé&nniskor, hur stort utrymme ni hade,
tillgang pa utrustning med mera.
Omgivhingen Hur var manniskorna? Publik, féraldrar, motstandare/and
de ha paverkat situationen?
Vad hande fore? Fanns det saker tidigare under tranipngen/matchen som gjorde att det inte var
optimalt, exempelvis samlingen i omkladningsrummet, nagon sem|brét mot en regel etc?

W

At meéd positiv feedback, foljde du regler och

Bamet/
deltagaren

som tranade, domare etcetera? kian

* Vad gjorde du?
* Hur var instruktioner, valet av 6vning, hur har du jobb
overenskommelser

Du som

ledare




Barmet/
deltagaren

Omgivningen

Du som
ledare

- Vad har barnet for egna styrkor du kan anvanda?

Vilka behov behdver du ta hansyn till

Hur ska traningsmiljon vara?
Hur ska omgivande manniskor gdra/vara?

Hur ska du som ledare goéra?
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Barnet Prata med barnet for att gemensamt kom

Traningsgruppen

A\
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e

ma dverens om hur ni ska goraf

Prata med de eller dem som var med om
Ga igenom vardegrund, regler och norme

Foraldrar

Behover barnets foraldrar aterkoppling pé

Behover de andra barnens foraldrar aterk

Tranarkollegor
Kollegor i den egna gruppen som behdve
Kollegor i foreningen som behdver veta v
anpassa sitt ledarskap?

O

Situationen och kanske
traningsgruppen

nant

a som ®ant

din lardom?
Nt och kanske

N
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PRAT

PRAT

Pa traningen uppstod det brak mellan Gabriel och
Hampus, igen.

A\
=

Vad vet du om barnet? Svart att hantera sin ilska,

reagerar starkt pa beroring, extra kanslig nar humoret &

lagt och idag var han tr6tt nar han kom till traningen.
Vad vet du om omgivningen? Hampus gillar att retas
(brukar sparka och knuffas i kon).

Vad gjorde du? Valde en ny och svar évning som

utmanade Gabriel, slarvade med gruppindelningen o
barnen dela in sig sjalva, lat gruppen med Gabriel oj
Hampus trana utan narvarande vuxen medan jag hja
andra barn.
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Valj en situation du varit med om nyligen

Anvand "STOPP-modellen och férstk analysera vad sgm kan
goOras annorlunda for att situationen inte ska intraffa igen. O

Efter pausen

Motivation, feedback och kansloarlighet

B Relationer och bemétande

bemétande



https://www.youtube.com/watch?v=8GGKP78w5PU&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Zml-LT1j04A&feature=youtu.be
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o Hur reagerar ¢

Fraga ! ndr barn inte lyssgar
: ° . eller sitter sij|2

Hur kan du hjalpa till och halla energin o

uppe, fick du nagot tips eller har du egna
tips? P

Du som ér sé snabb
kanske kan himta




. Kommer barnet tidigt, aktivera dem i vantan pa start

. Ta tempen innan traningen genom att fraga hur dagemn-

. Ge ma@jlighet till fysisk rorelse aven under pauser, instrg

. Bérja med dvningar som barnen kan och gillar

. Varva hogintensiva 6évningar med lite lugnare sa att gru

. Bekrafta nar barnet gor ratt, positiv feedback

. Se alla barn, lar dig namn.

dql Vo

Iktjoner et

ppens £ne

C — exempelvis en stry

...fler tips pa nast

pssholl

A sida
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7. Ha energi-boostare/mentorer som fokuserar pa att spri
8. Anvand kompis-berom/hemlig kompis

9. Ha en gemensam plan for hur ni ska géra om barnet bl

Fraga barnet!

10. Hjalp barnet att lara sig att forsta och hantera sina kat

11.Sitt/sta bredvid barnet nar ni ska prata om exempelvis

12. Kanslor smittar

\
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1.Lar kdnna barnet utanfor idrotten

2. Bekrafta barnets betydelse

3. Ge barnet meningsfulla uppgifter (bara konor eller annat)

4. Om barnet saknas pa en traning — hor av dig och sag att barnet viar saknat

5. Beratta for foraldrarna vad som fungerat bra pa traningen, ta didid att beratta om framsts
®

6. Var tydlig med information (tal och skrift) till féraldrar infor te start, matcher osv

o

7. Involvera barnets foraldrar i traningen — ta hjalp av dem pd punkter dar det behovs

8. 5-minuters samtal




Vad betyder du for
de aktiva?

Du som ledare ar

vardefull och kan goéra
skillnad!

&y,
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Attention



Kontaktuppgifter

Riksforbundet Attention www.attention.se Kunskap, fakta, filmer
etc. Exempelvis vad ar ADHD” och “vad ar ASD” som fungerar att I T~
visa bade fér barn och vuxna. . \

|drott for alla www.attention.se/ldrott Goda exempel, filmerna /
RF SISU Stockholm https://www.rfsisu.se/Stockholm .

Parasport www.parasport.se ldrottsverksamhet for de som beho6ver
mer anpassade villkor.
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http://www.attention.se/
http://ung.attention.se/film/vad-ar-adhd/
http://ung.attention.se/film/vad-ar-autismspektrumtillstand/
http://www.attention.se/Idrott
https://www.rfsisu.se/Stockholm
http://www.parasport.se/
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