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Den RODA traden
for

IF Team Hudik Barn & Ungdomsfotboli

R — Rent spel, respekt
O - Odmjukhet, glidje & gemenskap
D — Demokrati, delaktighet & allas ratt att vara med

Den Roda traden ar IF Team Hudik’s verksamhetsbeskrivning och vardegrund

Den belyser de varderingar och stallningstaganden féreningen kommit 6verens om och som
ska gélla alla medlemmar och 6vriga anknutna till foreningen.

Den roda traden utgar fran Riksidrottsférbundets stadgar, Anvisningar fér barn &
Ungdomsidrott och Idéprogrammet Idrotten vill. Den Réda traden bygger ocksa pa
anvisningar ur Skapa trygga Idrottsmiljéer och Barnens spelregler.

Ovriga styrdokument som IF Team Hudik féljer finns i egna format, p& hemsidorna.
-SUP- spelar utbildningsplan (innehaller dven Trygg Fotboll & Ekonomiska riktlinjer)

-Alkohol & Drogpolicy
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Valkommen till IF Team Hudik

Historik om foreningen

Idén om att bryta sig ur fran Hudiksvalls allm&anna bollklubb (ABK) kom fran spelarna sjalva. Hosten
1993 samlades alla damer och ledare for att tillsammans lagga upp en strategi for hur den nya
foreningen skulle se ut. ABK (och dven Strands IF) gick med pa dessa nya tankar. Idrottsforeningen
Team Hudik bildades den 26 april 1994.

IF Team Hudiks forsta ordforande hette Tommy Sjostrom. Det var manga i kommunen som sokte sig
till IF Team Hudik. Nu som da fanns det bade flick- och damlag.

Foreningens organisation
Arsmotet ar det hogsta beslutande organet och fattar de dvergripande besluten.
Huvudstyrelsen bestar av ordforande, fyra-atta fristdende ledamoter.

Styrelsen ska till ledarna och medlemmarna informera om beslut/férandringar/uppdateringar som
sker pa styrelsemoten. Alla protokoll finns att |dsa pa kansliet, forandringar och uppdateringar laggs
ut pa hemsidan eller via mejl till ledarna. Ledarna ska i sin tur vidarebefordra ny information till
medlemmar och féraldrar. Att gora medlemmar och féraldrar delaktig i det som hédnder i féreningen
skapar "vi-kansla”. Den kanslan gor att alla i och runt féreningen kdanner gemenskap. Gemenskapen
Okar engagemanget for féreningen och blir da mer betydelsefull. Detta star IF Team Hudik for, i sin
gemensamma vardegrund.

IF Team Hudiks hemsida och sociala medier uppdateras kontinuerligt, med hjalp av personal pa
kansliet.

Foreningen ska tydligt och eftertdanksamt styra alla utgifter och avsta fran stora kostnader, sa att det
ekonomiska malet fokuseras.

Bra att veta om IF Team Hudik

Klubbfarger: Réd/vitatrojor, svarta byxor. Hemmaarena Senior-lag: Sparbank arena
Hemmaarena Barn/Ungdomslag: Team Hudik Arena & Bjorkberg

Medlemmar: 220 (2019), 291 (2020), 338 (2021), ca 347 (2022) ca 337 (2023)

Tel: 072-183 94 94

Adress: Kbpmanbergsvagen 1, 824 55 Hudiksvall

E-post: ifteamhudik@teamhudik.se Hemsida: www.teamhudik.se
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TEAM HUDIK

Verksamhetsidé’
Foreningen ska:

Bedriva barn och ungdomsverksamhet pa ideell basis dar aktivitet, gladje & gemenskap ar grunderna
i en demokratisk ordning dér alla kan paverka och tar ansvar for verksamhetens utformning.

Erbjuda barn och ungdomar med intresse for fotboll, plats i verksamheten dér traning och aktiviteter
som stimulerar och inspirerar, saval for stunden som till fortsatt idrottande och en aktiv livsstil hela
livet, ar vart fokus.

Hjalpa till med att utveckla talanger.

Halla samman barn- och ungdomsfotbollen med junior- och seniorfotbollen

Vision

Att var Senior-trupp till 6vervagande del skall besta av spelare fran var barn- och
ungdomsverksamhet

Att vara storsta talanger skall kunna ta steget till elitfotboll fran var verksamhet
Att vara féregangare inom barn- och ungdomsfotboll i distriktet

Att varje lag leds av utbildade ledare

mal

Rekrytera ett nytt lag med ledare varje ar fr.o.m. 6 ar

Att ha ett lag i varje arskull t.o.m. 15 ar.

Att motivera spelarna sa att sa manga som mojligt ar aktiva sa lange som mojligt

Utbilda ledare varje ar, enligt SvFF:s riktlinjer
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Vardegrund

| IF Team Hudik ska alla medlemmar, spelare, ledare och foréldrar hjalpas at att skapa en idrottslig
miljé som priglas av Respekt & rent spel, Odmjukhet, glidje & gemenskap, Demokrati, delaktighet &
allas ratt att vara med. Var grund for all barn- och ungdomsfotboll utgar fran omtanke om
manniskan.

Gemenskapen ska praglas av allas lika vdarde med 6msesidigt, respektfullt bemdtande och allas ratt
till trygghet med en jamlik och jamstalld installning gentemot varandra, oavsett bakgrund.

Alla aktiva i barn- och ungdomsfotbollen ska respektera vikten av rent spel och visa respekt for alla
manniskor. Vi tar avstand fran rasism och framlingsfientlighet och motverkar alla former av vald,
diskriminering, mobbning och nedsattande sprak. Vi uppmuntrar vara barn och ungdomar till sunda
levnadsvanor och god halsa. Barn- och ungdomsfotbollen ska vara en drog, alkohol, tobak och
dopingfri zon, och motverka anvandande av detta.

R — Respekt & rent spel. Rent spel och arlighet, samt att visa respekt fér sina medmanniskor ar en
forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebér att folja 6verenskommelser och leva efter god
etik och moral. Detta inkluderar bland annat att aktivt motverka doping, diskriminering, trakasserier,
krankningar och vald saval pa som utanfor idrottsarenan.

0 — Odmjukhet, glidje & gemenskap. Gemenskap och gladdje &r starka krafter fér att idrotta. Vi vill
bedriva och utveckla all var verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och utvecklas under hela
livet. Vi ar 6dmjuka infér uppgiften vi tar oss an.

D — Demokrati, delaktighet & allas ratt att vara med. Féreningsdemokrati innebar att alla
medlemmars rost har lika varde. Delaktighet innebar att alla som deltar far vara med och bestdmma
om och ta ansvar for sin verksamhet. Detta utdvas jamstallt, oavsett bakgrund. Allas ratt att vara
med innebér att alla som vill ska kunna vara med utifran sina forutsattningar. Alla som vill oavsett
kon, kénsidentitet och uttryck, etnisk och social bakgrund, religion /trosuppfattning,
funktionsformaga, sexuell Iaggning och alder, far vara med i féreningsdriven verksamhet.
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Riktlinjer

Detta dokument har tagits fram for att stodja de som ar verksamma inom IF Team Hudik, som
spelare, tranare, ledare och vardnadshavare.

Styrelsen ansvarar for riktlinjerna. Dokumentet uppdateras kontinuerligt.

Vi har Olika uppgifter — men samma mal. Alla vi som pa nagot satt &r med i verksamheten-ledare &
tranare som hanger med laget- vardnadshavare & anhdriga som skjutsar och hejar pa spelarna eller
ideella som arbetar i styrelser och kommittéer- har tagit del av de riktlinjer som finns i detta
dokument och vi delar de varderingar som det uttrycker. Tillsammans ar vi féreningen och vi foljer
dessa varderingar i den praktiska idrottsverksamheten.

For att halla dessa varderingar levande gas dokumentet igenom, dndras och eller revideras av ALLA i
foreningen 1 g/ar. Det gors enligt foljande:

-Infér Arsmotet gar styrelsen igenom Roda Traden och gor de revideringar som behdovs.

- Infor arets forsta ledarmote skickas Roda Traden till alla ledare for att de ska kunna ldsa igenom den
och goéra andringar. Nar motet halls gar verksamhetsledare och styrelsen igenom dokumentet
tillsammans. Ev. fragetecken reds ut och tillagg gors.

- Nar ledarna senare har sitt forsta méte med lagets vardnadshavare gar de igenom Réda Traden
med dem och dven med spelarna. Synpunkter och asikter pa dokumentet lamnas till kansliet for att
styrelsen ska fa kinnedom om dem och gora slutliga andringar i dokumentet.

Var verksamhet foljer Svenska fotbollférbundets Spelarutbildningsplan, och vi har i december 2022
upprattat en ny SUP som numer finns i ett eget dokument

Se SVFF’s hemsida eller ga direkt till: https://www.svenskfotboll.se/
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Organisation

Junior
16-19 ar

Ungdom
13-15 ar

Barn 6-12 ar

Fotbollens verksamhet leds av styrelsen.

IF Team Hudik har en ungdomsansvarig Fotbollsutvecklare som samordnar arbetet med barn och
ungdomar.

Fotbollen ar indelad enligt ovanstaende figur.

| Barnfotbollen varieras gruppsammansattningen dar spelare med varierande fotbollsmassig
utveckling blandas. Alla deltar lika mycket och prévar olika platser i laget. Inga resultat raknas.

Ungdomsfotbollen anpassas efter varje spelares individuella intresse. Dar ges mer utrymme till
fardighetsutveckling och stimulerande matcher. De som har stora ambitioner ges mojlighet att
utvecklas. Tavlingsresultaten underordnas spelarnas utveckling. Prestation fore resultat.

| féreningens Spelar utbildningsplan (SUP) finns utforlig information om var fotbollsutbildning, samt
syfte och mal med varje spelform och alder. SUP hittar du pa varje lags startsida under Dokument.
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IF Team Hudikmodellen
IF Team Hudikmodellen visar hur lagen boér organiseras for att bast fordela arbetsuppgifterna

Varje lag upprattar en sdsongplanering i samarbete med FU innan sdsongsstart. Den ar viktig som
information till spelare och vardnadshavare. Det &r ocksa ett led i kvalitetssakra verksamheten och se
till att varje lag arbetar utifran SUP och féreningens vardegrund.

Efter varje sdsong, i oktober, limnas en drsberdttelse in till kansliet/ verksamhetsansvarig. Den ska
redogodra for lagets verksamhet under sdsongen som varit, antal aktiva spelare och ledare samt ovrig
information som vill delges. Arsberattelsen anvinds sedan i féreningens verksamhetsberattelse dar
aret summeras.

Vara ledare och tranare rekryterar vi i huvudsak bland féraldrar. For att inte ett fatal ledare skall
lagga ner orimligt mycket tid 4r ambitionen att sprida arbetsuppgifterna pa ett flertal ledare i varje

lag.
Varje lag har tranare och andra ledare som har ett antal uppgifter:
- Trénare: Den som planerar och leder tréningar, laguttagning, matchcoachning

- Lagledare: Personen som kallar spelare till match, har koll pa tider for tréaning, matcher, transporter.
Kallar motstandare till match. Skéter laguppstallningar och resultatrapportering i Fogis. Overgripande
lagansvar. Kontakt med FU, verksamhetsansledare och styrelsen.

- Materialférvaltare: Skoter om lagets material, ser till att laget har matchdrakter och 6vrigt till
matcher, ansvarar for att meddela verksamhetsansledare om lagets material behdver kompletteras.

- Tvatt av matchdrakter: Organiserar tvattning av matchkladerna.

- Domaransvarig: Kallar domare till matcher.

- Ekonomiansvarig: Har hand om lagets kassa.

- Egen forsaljning: Organisera inkdp och tillsatta personal vid egna forsaljningar.
- Narvaro: Fora narvaro vid alla aktiviteter. Rapportera uppgifter for LOK-stodet.

- Matcharrangemang A-lag: Utifran schema fran verksamhetsledare tillsatta personer fran laget som
arbetar under Seniormatchen som laget blir tilldelat.
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Att vara ledare i IF Team Hudik

Att vara idrottsledare ar roligt och utvecklande. Att se foreningens barn och ungdomar utvecklas
tekniskt, taktiskt, fysiskt, psykiskt och socialt genom gott ledarskap ger stor tillfredstallelse.
Foreningen ger genom utbildning, mojlighet for ledarna att bli s& bra som majligt pa den niva man ar
verksam. Som idrottsledare utvecklas man som manniska och lar sig att hantera grupper. Att
samarbeta med 6vriga ledare och satta pragel pa ”sin” grupp ar en enormt givande, rolig, larorik och
spannande resa. Oavsett vilken uppgift man har som ledare i ett lag har man ett stort ansvar for att
leva upp till féreningens verksamhetsidé, vision, mal och vardegrund.

IF Team Hudik ser det som ytterst viktigt att alla ledare tar del av helhetsbilden av hur IF Team Hudik
arbetar samt foljer den SUP som ar framtagen. Hjalp och stottning fas av FU.

Tranaren i respektive aldersgrupp har alltid ansvar for spelare som tillhér den aldersgruppen sa lange
som inget annat 6verenskommits. Ledare som vill [ana spelare ur en annan aldersgrupp pratar alltid
forst med ledaren for den aktuelle spelaren.

Tranare/ledare deltar aktivt i ledartraffar, interna och externa utbildningar.

Trénare/ledare ska vara en god forebild for foreningens aktiva ungdomar och vardnadshavare.
Att leva upp till:

- Bemot spelarna pa ett positivt och uppmuntrande satt

- Lagg fokus pa prestationen fore resultatet.

- Forstark det som ar bra. Nar vi gor mer av det som fungerar gor vi automatiskt mindre av det som
inte fungerar

- Hindra inte spelare fran att delta i andra idrotter.
- Ge mycket uppmuntran och berém

- Upptrad alltid i klubboverall vid traning och match

De ledare som formedlar en miljo dar forbattrade prestationer ses som en vag att na bra resultat,
sharare an att bra resultat leder till forbattrade prestationer, har storre mojlighet att paverka
spelarutvecklingen positivt

Nar ledare rekryteras till foreningen skall de snarast visa upp ett Utdrag ur belastningsregistret fér
féreningar for personal pa kansliet, Utdraget bestalls av Polisen och uppvisas innan ledaren borjar sitt
uppdrag.

Detta utdrag skall dven visas upp av de ledare som stannar pa sitt uppdrag over tid, under februari
manad jamna ar.
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Att vara foralder/vardnadshavare i IF Team Hudik

Under varen 2023 implementeras féreningens nya Spelar utbildningsplan. Det ar ett dokument
framtaget utifran SvFFs riktlinjer och syftet med planen (SUP) &r att ge s manga barn och ungdomar
som mojligt, likvardiga forutsattningar till en bra och grundldaggande spelarutbildning. Planen ska
underlatta for ledare/tranare att forsta hur IF Team Hudik vill att fotbollsutbildningen ska bedrivas i
aldrarna 6-19 ar. Utbildningsplanen kvalitetssakrar och sdkerstéller att spelarna lar sig ratt saker i
ratt alder och ar skapad utifran ett holistiskt synsatt pa fotboll. Med anledning av detta genomférdes
2023, en utbildning i Spela Lek och Lar dar alla vardnadshavare bjods in. Fortsattningsvis halls den
utbildningen vid Uppstart av nytt lag varje ar.

Vardnadshavares engagemang och arbetsinsatser ar avgorande for verksamheten. Ur den gruppen
rekryteras de flesta ledare. Du som vardnadshavare/anhorig dr den viktigaste personen for barnets
personliga och fotbollsméssiga utveckling. Ditt stéd och din uppmuntran betyder valdigt mycket.

Du ar ocksa viktig som stdd till andra spelare, ledare och funktionéarer. Sjalvklart bidrar du ocksa till
en bra stamning i kontakten med motstandare, domare, publik och andra vardnadshavare.

Detta forvantas av dig som vardnadshavare till barn i IF Team Hudik:

- Att du betalar medlemsavgift och tréaningsavgift fore forfallodatum varje ar

- Att du hjalper och stottar ditt barn vid forsaljning av Hojdarhaften 2 ggr/ ar, samt redovisar
senast angivet datum.

- Bemannar kiosk, entré och speakerbas under 1 Damlags match/ar enligt schema fran
lagledare.

- Paegna lagets hemmamatcher sélja fika utifran lagets turordningslista

- Hijalpa till att uppratthalla en god idrottsmiljo som barnets framste supporter

Barnen behdver stod av dig som vuxen i sitt idrottsutdvande, och du kan vara dem behjalplig med:

- Att ha malsattningar

- Visa pa att det I6nar sig att kdimpa vidare

- Finna motivation

- Komma férberedd (Mat, tid, plats, utrustning mm)

- Hjalpa dem att se positivt pa sitt utévande: den fina passningen eller den hdrliga rédddningen
- Kanna lust att spela fotboll, inte bara i organiserad form, utan dven spontant pa fritiden
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Att vara spelare i IF Team Hudik

IF Team Hudik vill ldra dig sa mycket som mojligt om fotboll men det ar du sjalv som bestammer hur
skicklig du vill bli. Din installning till fotbollen ar avgdrande for utvecklingen. Det betyder att du
maste lagga ner mycket tid och noggrannhet pa traning. Traningen och matcherna ger grunden for
fotbollskunnande. Men vi tolererar inte att du struntar i skolarbetet och later fotbollen ga fore.
Skolan forst, fotbollen sedan.

| fotboll ar du beroende av dina lagkompisar. Ta vara pa alla tillfdllen att 6va dina fardigheter, pa
gatan, garageplanen eller grasmattan. Det ar sa det skapas stora lirare.

Att vara en bra kompis och ha en bra sammanhallning i ganget ar viktigt. | IF Team Hudik tolererar vi
inte mobbning eller annan krédnkande behandling. Det ar du som spelare och kompis som maste se
till att det inte intraffar.

Riktlinjer for spelaren

- Kom forberedd till traning och match

- Hall tider, Ta ansvar (Kom i tid, kom med ratt utrustning mm).

- Ring, sms: a eller mejla och meddela om du inte kan komma pa traningen.
- Skolarbete gar fore fotboll.

- Det ar viktigt att du ater ratt.

- Lyssna pa kroppen. Ar du sjuk eller skadad, avsta fran traning och match.
- Varje traning utvecklar dig.

- Fotboll ar en lagsport. ALLA ar viktiga.

I IF Team Hudik lever vi upp till de riktlinjer som anges i SUP, utifran malbild och aktivitet.
- Fotboll for alla: Alla ska ha samma forutsattningar
- Barn och ungdomars villkor: Traningsinnehallet foljer var spelarutbildnings plan (SUP)

- Gladje, anstrangning och larande: Den langsiktiga utvecklingen ar viktigare an det kortsiktiga
resultatet

- Hallbart idrottande: Fotbollen ar en del av spelaren och hénsyn tas till andra delar i livet

- Fair Play: Vi klagar inte pa domare eller motstandare, vi ar helt emot all form av mobbning.

Hit kan du som barn vanda dig om du behdéver rad och stéd, och du kan vara anonym- BRIS 116 111

11
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Rekrytering

Rekrytering av spelare

Vi jobbar aktivt med att rekrytera spelare som ar 6 ar och ska bli 7. Genom uppstart i juni startar vi
ett nytt lag i dldersklassen varje ar. Genom kostnadsfri Lov fotboll i bostadsomraden och pa Glysis
rekryteras nya medlemmar. Féreningen har haft férmanen att bedriva Skolfotboll under ett par ar
nu, pa varen, och dar rekryteras storre delen av de nya spelare som borjar.

Inbjudan till och annonsering om lovfotboll, sker via sociala medier och utskick. Skolor kontaktas
separat.

Ledarrekrytering
Vara barn och ungdomsledare bestar till storsta delen av foraldrar.
Ledarna rekryteras i samband med att vi startar en ny aldersgrupp varje ar i juni.

Vid lovfotboll arbetar adldre ungdomsspelare i féreningen och dar férsoker vi fanga upp de som kan
tanka sig att fortsatta som hjalpledare i yngre lag, eller de som vill ga ledarutbildning.

Ledarutbildning

Vi stravar efter att alla ledare i IF Team Hudik skall ha minst 1 utbildning, och de som redan har en
utbildning, uppmuntrar vi att vidare utbilda sig enligt nedanstaende utbildningar:

1 SvFF D
" UEFAC
x UEFA Youth B

Foreningens fotbolls utvecklare kommer fran och med 2024 att kunna leda internutbildning i SvFF D
vilket gor att foreningen har som malsattning att alla ledare for 6-9 ar under aret kommer att
utbildas.

- Alla barn och ungdomsledare gér &rligen igenom RODA traden, Alkohol & Drogpolicy samt SUP.

Ledarna tar sedan den informationen med foraldrar/vardnadshavare i respektive lag, vid arets forsta
mote. Dar kan dven verksamhetsledare vara med for att halla informationen.

-Mer att ldsa om féreningens arliga utbildningsinsatser finns i var Spelarutbildningsplan -SUP
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Ekonomi

For att kunna bedriva barn och ungdomsfotboll maste vi finansiera detta. Malet &r att alla skall kunna
delta i fotbollen utan att kostnaden &r ett hinder.

De intakter foreningen har ar:

- Hudiksvalls Hojdare. Samtliga lag i foreningen ska sélja vara haften "Hudiksvalls Héjdare” 2 ggr/ ar.
- Lokalt och statligt aktivitetsstod

- Andra bidrag (sponsorer, fonder mm)

- Medlemsavgifter

- Forsaljning vid matcher

De kostnader foreningen har ar:

- Lokal-/planhyra

- Team Hudik Arena

- Materialkostnader

- Domarkostnader

- Kostnader for distriktslag

- Anmalningsavgifter till serier, poolspel och cuper
- Ledarutbildning

- Kansli

Material:
- Varje lag far matchdrakter, bollar och 6vriga traningsredskap som behdvs.

Ovrigt material/utrustning sdsom exempelvis fotbollsskor och benskydd, traningsklader mm bekostas
av spelare sjalva.

Mer om information kring ekonomi och hur vissa delar 16ses i lagen, exempelvis skjutsar, deltagande i
cuper mm finns i Spelarutbildningsplanen (SUP) under Ekonomiska riktlinjer- ungdom
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Foreningsavgifter

Medlemsavgift maste vara betald for att delta i var verksamhet, galler bade tréning och match.
Spelaren far provtrana ca 3 ganger innan avgift skickas ut.

Medlemsavgift: 500 :-/spelare (betalas av alla utom yngsta laget-under uppstartsaret)
Traningsavgift 10-12 ar: 400:-/spelare (betalas fran det ar en fyller 10)
Traningsavgift 13—14 ar: 800:-/spelare (betalas fran det ar en fyller 13)

Licensavgift 15 ar till seniorlag: 800:-/spelare (betalas fran det ar en fyller 15)

Foreningsarbete

- Alla spelare séljer rabatthaften- Hojdarhaften- for foreningens rakning 2g/ar. Haftenas
giltighetsperioder dr 1/11-30/4 samt 1/5-31/10 och forsaljningen brukar starta ca 2 veckor
innan giltigheten borjar. Antalet haften som varje spelare saljer ar mellan 5-10 st./ omgang
beroende pa alder och antal medlemmar.

- Foreningen anordnar ett sponsorlopp 1g/ar- Team Hudik Loppet. Dar deltar alla spelare och
samlar med egna ordnade sponsorers hjalp, in pengar till var arliga avslutning- Team Hudik
Galan.

- De allra flesta lag arbetar pa en Damlags match/ sdsong

- Insatser fran vara sponsorer vid efterfragan

Foreningen reserverar sig for framtida oférutsedda handelser som paverkar ekonomin och gor att
ytterligare insatser behovs for att bedriva verksamhet.

14
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Hur sakerstaller IF Team Hudik en positiv och trygg idrottsmiljo?
Foreningen arbetar férebyggande genom att:

-Styrelsen arligen diskuterar, utvarderar och vid behov-reviderar SUP, den Roda Traden, Alkohol &
Drogpolicy, samt Hallbarhetspolicy

- P4 arets forsta ledarmote informeras om ev. dndringar i dokumenten samt sa kompletteras de med
ledarnas synpunkter. Allt for att alla ska sta bakom dokumenten, kdnna till deras innebord och kunna
arbeta efter dem.

- Ledarna informerar sitt lags vardnadshavare om foreningens riktlinjer och dokument pa lagets
forsta mote i borjan av sdsongen. Ev. synpunkter framfors till kansliet.

- Det pagar ett aktivt arbete med vardegrundsfragor i alla lags verksamheter, vid traning och match
och 6vriga sammankomster. De aldre lagen har spelarrad.

- Foreningen uppmanar och erbjuder alla lag att delta i RF Sisus utbildning Skippa Attityden- som
handlar om varderingar och forhallningssatt i lagen. Fran 2023 utbildas vara spelare ,16—-18 ar, till
ambassadorer i Skippa Attityden och kommer darefter halla utbildning med spelare i lagen F10-F13,
varje ar.

- Foreningen kraver att alla ledare visar upp ett utdrag ur polisens belastningsregister, innan de tar
sig an sitt ledaruppdrag. Ledare som &r kvar i foreningen Over tid, visar upp ett nytt utdrag vartannat
ar.

-Ledare och tranare erbjuds/uppmanas att lara sig mer om forebyggande vardegrundsarbete, for att
kunna ha tillrdckliga kunskaper att bemota vara barn och ungdomar i dessa fragor, bland annat via
dessa lankar till information.

https://barnensspelregler.se/

https://www.rf.se/ - sok pa Trygga Idrottsmiljoer
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Ovriga styrdokument i IF Team Hudik

Stadgar, eget dokument

Trygg Fotboll -Handlingsplan om nagon far illa, samt kontaktuppgifter till ansvarig person i
trygghetsfragor (finns i SUP)

Ekonomiska riktlinjer Ungdom (finns i SUP)
Alkohol & Drogpolicy, eget dokument
Riktlinjer Hojdar haften, eget dokument
SUP, spelarutbildnings plan, eget dokument
Hallbarhetspolicy, eget dokument

Rese och trafikpolicy, finns i SUP och som eget dokument

Alla dessa dokument finns pa kansliet samt pa varje lags hemsida, under Dokument.

Vid fragor eller funderingar, ta kontakt med kansliet:

IF Team Hudik
Képmanbergsvagen 1
824 55 Hudiksvall
Tel: 072-1839494

ifteamhudik@teamhudik.se

Org.nr: 887501-3180
BG: 57134116

SWISH: 123 589 7038
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