


Innehall

MAISAHNINGAr OCh MEAEL ... ittt e et e et e e e e e e e ae e e eneeeaaeeeeneeeaneeennneens 3
Medel fOr att UPPNA MAIEN: ........ooeiieieeeeee s 3
[ F=TaTo | oo QPSPPSR PPPN 4
Organisation & ansvarsfOrdeliNiNg ..........c.uuiiiiiiii i e e e e 4
Styrelsens arbetsSfOrdelNing........ oo ———————— 4
0= To = o PP PP 4
JLLE L0 1T OO PPPPTPPP 4
LAGIEAAIE ... s 5
MaterialfOrValtare ............cooiiii e 6
EKONOMIBNSVAIIQ et s 6
(@ Y41 Tz IR {0101 A ile) 1= ST 7
0= €= | ) = 7
YN a1 b= Lo o a1 Te =T | (U] o] o PSR 8
ST To] b= ] fo ] 4 U1 o] o JF TP 8
Sportsliga MAl OCH FKHINJEI .......eveieieeeeee e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e ennneees 9
Trygga idrottsmiljder malsattning och vardegrund...............ccueiiiiiiiiiiiii e 9
ez o =T o= TaTo ] [TpToT] o o] 1o VRSP 9
Hantering av mobbning oCh Krankning ............coeviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiiiieeeees 10
Ledare och uthildning..........coooiiiiiiii e 10
Begransat utdrag ur belastningsregistret............oovvviiiiiiiiiiiiiiii 11
Ledarskap OCh @NSVAI.........cooiiiiiicee e e e e e et e e e e e e e e araaaaes 12
LILE 1A= 1SR P PP PPTPPP PP 12
Ovriga MAI OCH FIKHINJET.........oeieieeeeeeeeee ettt ettt ae et eaeanas 13
F Yo 1 (=] g e Ted o I o= 1o o E USRS 16
F o 1= RPN 16
= To [T 0 3R= 1 ¢= To F= 1 Lo [=Y o WS UERR TSP 18
Samordning 0Ch @ansVarigt lag..........eeuu i 19
AlIVarlig hANAeEISE ElIEr KFiS......coo i e 19
Maote om vad som har NANT: ... 19
Insatser efter olycka eller dodsfall for ledare/tranare: .............ccccoeeieiiiiii 20
KrSNANTEIINGSGIUDD -ttt s 20




Malsattningar och medel

En langsiktig malsattning ar att kunna bygga en riktig ishall. Kortsiktigt ska

verksamheten bedrivas enligt féljande malsattningar:

e Svedjeholmens IF vill genom en aktiv ungdomsverksamhet ge s& manga som

mojligt mojlighet att lara sig spela ishockey pa ett bra satt och darigenom fa en
meningsfull sysselsattning. Verksamheten ska ocksa utformas och organiseras
sa att den blir tillganglig for alla i nagon form.

Svedjeholmens IF ska utveckla ishockeyn och utbilda spelare och ledare genom
aldersanpassad traning enligt Svenska Ishockeyférbundets riktlinjer och
Hemmaplansmodellen.

Svedjeholmens IF ska bidra till att skapa ett gott samarbete med skolan och
andra idrottsforeningar.

Ledorden for Svedjeholmens IF ska vara Gladje, Trygghet och Utveckling.

Svedjeholmens IF ska verka for en god férsoérjning av egna domare och ledare.

Medel for att uppna malen:

En tydlig och stark organisation.

Kommunikation och informationsspridning via hemsida, sociala medier, e-

post/Supertext och méten.

Styrelsen har det évergripande ansvaret men féreningens sportsliga verksamhet,

rekrytering och utveckling, sker i samrad med sportgruppen.

En representant fran sportgruppen boér vara ledamot i styrelsen. Om detta inte ar
mojligt, ska den sportsligt ansvariga alltid vara kontaktperson gentemot styrelsen.

Infor sasongen ska alla ledare, spelare och foraldrar informeras om de regler och
rutiner som galler for respektive lag. Styrelsen, tillsammans med sportsligt

ansvarig, ansvarar for att detta genomfors.

Styrelsen ska varje sasong utvardera och, vid behov, justera SIF-handboken.




Handbok

SIF-handboken samlar de malsattningar och regler som galler inom foéreningen.
Handboken ska vara ett levande dokument som arligen revideras av styrelsen for att pa
basta satt stddja foreningens verksamhet.

Organisation & ansvarsfordelning

Styrelsens arbetsfordelning

e Ordforande: Fdreningens officiella representant. Ansvarar for att planera
styrelsens arbete och sakerstalla att foreningens stadgar, regler och beslut

efterlevs.
e Vice ordforande: Trader in i ordférandens stalle vid forhinder.
e Sekreterare: Skriver och arkiverar protokoll fran styrelsens moten.

e Kassor: Ansvarar for att medlemmarna betalar foreskrivna avgifter, skoter
foreningens bokforing, utarbetar budgetunderlag och ger I6pande information om
foreningens ekonomi. Delta vid uppstartsmote som sammankallas av

huvudansvarig for beting infor varje sasong.

Lagen

Alla lag ska utse foljande roller. Vissa av rollerna ar obligatoriska, medan andra, baserat
pa erfarenhet, ar viktiga for lagsammanhaliningen men inte ett krav. Det ar mycket
viktigt att minst en foralder till varje spelare ingar i lagorganisationen. Detta bidrar till en
god gemenskap mellan ledare, spelare och foraldrar, samt skapar en stabil grund for att
avlasta ledarna. Pa sa satt kan koncentrationen och energin riktas mot laget och

spelarna.

Tranare

Ansvarar for traningar och deras innehall samt for matcher. Det rekommenderas att
flera personer delar pa ansvaret for att framja en effektiv och stimulerande traning.

Ansvarar for att traningar och matcher genomférs enligt svenska ishockeyférbundets



riktlinjer. Sportgruppen finns som stdd.

Lagledare

Ansvar: Lagledaren ansvarar for att samordna laget genom att planera och sprida

information om aktiviteter. Som ny lagledare i féreningen har du en mentor/lagledare

fran laget ovanfor. Infor uppstarten av en ny sasong etableras kontakt mellan den nya

lagledaren och mentorn for att underlatta introduktion och erfarenhetsutbyte.

Lagledarens uppgifter

Uppdatera lagets hemsida pa www.svedjeholmen.se med information om

truppen, traningstider, matchtider, cupinformation, foraldramoten och information

fran styrelsen.

Meddela I6pande viktig information till spelare och foraldrar via whatsapp (eller e-

post, sms, hemsida).

Samarbeta med lagets ledare, tranare, materialare, ekonomiansvarig,

anlaggningsansvarig och sportgruppen.

Komma overens med isledare om vem som fyller i narvaro vid traningar och

matcher samt sakerstalla att narvarorapporter registreras pa hemsidan.
Boka domare till matcher.

Delegera arbetsuppgifter baserat pa planeringen, sasom schema for cafeteria,

upplagg av cuper/sammandrag med mera.

Registrera nya spelare i Laget.se och informera kansliet om namn,

personnummer och vardnadshavare. Gor pa samma satt nar en spelare slutar.

Halla kontakt med lagledare i andra féreningar, planera bland annat.

sammandrag och cuper.
Representant i valberedningen (alla lag representerade).

Halla kontakt med andra lagledare i féreningen.



http://www.svedjeholmen.se/

Tank pa att

Fordela arbetsuppgifter till foraldrar som inte har andra ansvarsuppdrag inom
féreningen. Genom att vi alla hjalps at, kan vi minska arbetsbdrdan och goéra det

lattare for alla att bidra.

Materialforvaltare

Ansvarar for lagets utrustning och skoéter inventering, handhavande och

férdelning av féreningen tillhandahallen utrustning.
Skoter vanligtvis skridskoslipning till spelarna. Skridskoslipning kraver utbildning.

Bér vara minst 2 personer, speciellt vid skridskoslipning om nagon ar

frAnvarande.
Tvatt av matchtrojor/traningstrojor.

Se till att utrustning infér match/sammandrag finns pa plats (matchklader,

eventuell malvaktsutrustning).
Ansvarar for att sjukvardsvaskan ar fylld och tas med pa matcher.

Halla kontakt med andra materialférvaltare i féreningen.

Ekonomiansvarig

Uppgifter ekonomiansvarig

Ansvarar for lagkassa beting och informerar om reglerna kring detta for att

sakerstalla att foreningens krav ar tydligt forankrade.
Halla kontakt med andra ekonomiansvariga i foreningen.
Delta vid uppstartsmote som sammankallas av huvudansvarig for beting infor

varje sasong.

Ansvarar for att sammanstalla lagets beting och Iamna in fakturaunderlaget till

kansliet.

Att tanka pa

Tank pa att arbetsuppgifter kan delegeras pa andra foraldrar/spelare.




Ovriga funktioner

Sekretariat: Ansvarar for tidtagning och matchprotokoll samt organiserar
speaker vid hemmamatcher. Ser ocksa till att det finns funktionarer i utvisnings
basen. Antalet funktionarer kan vara 1-5 personer beroende pa alder och behov.

Mer information finns pa hemsidan under cuper och sammandrag.

Hjalptranare: Bistar huvudtranaren eller tranarna och kan vara flera for att 6ka

effektiviteten under traningarna.

Evenemangsansvarig: Ansvarar for samordning och férdelning av

arbetsuppgifter infor och under evenemang som arrangeras av klubben.

Anlaggningsrepresentant: Representerar laget i klubbens anlaggningsgrupp.

Ansvarar for att organisera och férdela ut de arbetsuppgifter som tillfaller laget.

Sponsorrepresentant: Representerar laget i klubbens sponsorgrupp.

Arbetsgrupper

Sportgrupp

Sportgruppens uppgifter ar att:

Ansvara for att foreningens mal och ungdomspolicy foljs.

Verka for att det finns behériga tranare och lagledare i alla lag. Aven verka for att

det ska finnas en atervaxt av domare inom féreningen.

Tillsammans med ledare se dver antal spelare i lagen och vid behov gora
forandringar i befintliga traningsgrupper sa att alla som vill spela ishockey i

Svedjeholmens IF ska kanna att de utvecklas som spelare och individer.
Se dver och utveckla malvaktstraningen i féreningen.
Stotta ledare, tranare och domare i deras uppgifter.

Anordna tranar och ledartraffar med olika teman som hojer foreningsandan samt

ger bra samarbete i och mellan féreningens lag samt med andra féreningar.

Utveckla den idrottsliga delen av féreningens verksamhet.



e Ansvara for serieanmalningar.

e Ansvara att registrering av spelare samt dvergangar gors.
e Aktivt delta i alliansarbetet mellan kommunens ishockeyféreningar.

e Kontinuerligt informera tranare, lagledare samt styrelsen om gruppens arbete

samt annan information som bor vidarebefordras till berérda.

e Ansvara for bevakning av utbildningsbehov.

Anlaggningsgrupp

Varje lag i foreningen ska ha en representant i fastighetsgruppen, dar styrelsens
fastighetsansvarig ar sammankallande. Representanten ska narvara vid moten eller
ordna med en ersattare vid franvaro. Ansvarsomradet omfattar fastigheterna och deras
skotsel, anpassat efter det ekonomiska laget. Fastighetsgruppen ska regelbundet

rapportera status till styrelsen.

Ansvarsomraden:
e Planera bade kort- och langsiktigt underhall av anlaggningen samrad med
styrelsen.
e Planera och samordna arbeten och arbetsdagar, sasom staddagar och
snoskottning pa tak.
e Samordna vaktmastaruppgifter, inklusive service och underhall av fastigheten
och isaggregat, snoskottning, sandning, grasklippning med mera.

e Hantera ismaskinen och utbilda ismaskinsforare.

Lésegendom tillfaller féreningen och kan inte atertas

Sponsorgrupp

En arbetsgrupp med en medlem som sammankallande sedan personer ur s manga lag
som mojligt. Gruppen arbetar med att ordna sponsorer, salja reklam, se till att reklam

kommer upp, vara spindeln i natet vid sponsring for basar, cuper och SIF Hockey



SUEDJEHOLMEXS 'F

Camp, eventuellt finansiera tranare och férankra arbetet hos styrelsen.

Sportsliga mal och riktlinjer

Trygga idrottsmiljoer malsattning och vardegrund

Svedjeholmens IF ska utveckla ishockeyn och utbilda spelare och ledare genom
aldersanpassad traning enligt Svenska Ishockeyférbundets riktlinjer och

Hemmaplansmodellen.

Svedjeholmen IF stravar efter att vara en forening praglad av idrottslig gladije,
gemenskap, utveckling och halsa. Var verksamhet fokuserar pa att erbjuda en trygg och
inkluderande milj6 for alla medlemmar, fran barn och ungdomar till vuxna. Vi erbjuder
en bredd av tranings- och tavlingsmdjligheter, fran rekreation till juniorelit, for att
sakerstalla att alla medlemmar kan utvecklas efter sina egna férutsattningar och

ambitionsnivaer.

Var vardegrund ar central for att skapa denna trygga miljo. Idrott ska bedrivas utifran ett

barnrattsperspektiv, dar barnets intressen, lek och gladje satts i forsta rummet.

Likabehandlingspolicy

Vi forvantar oss att alla vuxna i féreningen foregar med gott exempel. Ingen ska utsattas
for krankande behandling, och nedvarderande smeknamn, ord eller handlingar ar inte
tillatna under traning eller andra foreningsaktiviteter. Ledare och foraldrar ska
omedelbart beméta och atgarda olampligt beteende och agera vid tecken pa mobbning.
Vi valkomnar alla att delta i Svedjeholmen IF oavsett nationalitet, etniskt ursprung,
religion, alder, kon, sexuell laggning, eller fysiska och psykiska forutsattningar. Vart mal
ar att samarbeta och stotta varandra for att alla ska trivas och stanna kvar i féreningen.
Vi arbetar aktivt for att skapa en familjar kansla dar alla asikter och synpunkter
respekteras.



Hantering av mobbning och krankning

Alla medlemmar ska folja foreningens vardegrund, riktlinjer och likabehandlingspolicy.

Om nagon bryter mot dessa, eller om det finns misstankar om mobbning eller

krankningar, behover féreningen agera direkt.

Om en spelare beter sig olampligt kontaktas forst ledaren fér den aktuella gruppen. Vid

behov kan arendet sedan foras vidare till foreningens styrelse.

Om det galler en ledare eller en foralder ska ordféranden kontaktas.

Om en spelare uppfor sig illa eller utsatter nagon annan, ansvarar ledare for:

Halla samtal med den som ar utsatt.

Halla samtal med den/de som mobbar.

Kontakta vardnadshavare till de inblandade.

Informera ordférande.

Vid behov, efter dialog med styrelsen, sdka extern hjalp via SISU eller
motsvarande.

Folja upp genomférda samtal och sakerstalla att mobbning upphort.

Om en ledare/foralder uppfor sig illa eller utsatter, ansvarar ordforande for:

Halla samtal med den berdrda, vid behov delegera till nagon annan

Vid fortsatt upprepning, skriftlig varning

Om problemen fortsatter trots insatser kan foreningen besluta att stanga av en
foralder eller ledare fran alla foreningsaktiviteter. Ordféranden i samrad med
styrelsen/sportgrupp avgor hur lange avstangningen ska galla.

Ledare och utbildning

Svedjeholmens IF jobbar enligt hemmaplansmodellen (hemmaplansmodellen.se)

Modellen bygger pa fyra principer:
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e Satt manniskan i fokus

e Ge alla chansen att utvecklas
e Anpassa traning och match efter malgrupp
e Bedriv en allsidig traning

Svedjeholmens IF utbildar ledare i foreningen bade i Hockeyférbundet Norrs regi och
aven genom interna utbildningar. Svedjeholmens IF staller krav pa att ledare gar pa

utbildningar som erbjuds.

Vid genomgangen utbildning, som bekostas av foreningen, atar sig deltagaren att vara
ledare i foreningen i minst ett ar framat. Sena aterbud till utbildningar, som inte
aterbetalas av arrangoren, ska bekostas av den som skulle ha gatt utbildningen.

Kontakta sportgruppen vid fragor.

Begransat utdrag ur belastningsregistret

For att sakerstalla tryggheten for vara barn och ungdomar kravs det att alla ledare inom
ledarteamet som ar kring barnen, visar upp ett begransat utdrag ur belastningsregistret.
Detta galler fran 15 ars alder och ska ske arligen. Nya ledare med tranaruppdrag maste
visa upp utdraget senast tva manader efter att de pabdrjat sitt uppdrag.
Registerutdragen omfattar bland annat uppgifter om sexualbrott och grova valdsbrott.

Syftet ar att minimera risken for dvergrepp mot barn och ungdomar.

e |Ledare som tranare, materialférvaltare, lagledare, sjukvardsansvarig och

naprapat ska sjalva bestalla utdrag ur Polisens belastningsregister via:

https://polisen.se/tjianster-tillstand/belastningsregistret/. Utdraget ska skickas till

sportgruppen pa e-post: sport@svedjeholmen.se detta ska vara klart senast 31
augusti. Undantag galler for TKH, dar datumet ar 1 oktober.

e Om utdraget inte visas far ledaren inte delta i traningar eller aktiviteter.

e Fodreningen sparar inte registerutdrag. Nar utdraget har visats raderas det direkt.
Darefter registreras enbart att utdraget har visats i vart administrationsverktyg pa
Laget.se.

e Om registerutdraget inte ar tomt, gor styrelsen en individuell bedémning av
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lampligheten, med barnens basta som hdgsta prioritet.

Ledarskap och ansvar

Att vara ledare ar ett fortroendeuppdrag med féljande forpliktelser:

e Forebild och vardegrund: Folj Svedjeholmen IF vardegrund och
Hemmaplansmodellen. Var en god forebild och behandla alla med respekt,
oavsett bakgrund eller forutsattningar.

e Delaktighet och kommunikation: Arbeta for att barn och ungdomar kanner sig
delaktiga och uppmuntra dem att vdga kommunicera om eventuella problem.

o Narvaro vid aktiviteter: Strava efter att ha minst tva vuxna vid varje aktivitet,
garna med en man och en kvinna, samt ledare pa sidan av isen nar det ar
majligt. Detta galler aven vid lager och tavlingar.

e Omkladningsrum: Strava att ha tva ledare i omkladningsrum med spelarna.

e Lager- och tavlingsresor: Aktiva under 10 ar ska ha en vuxen med sig.
Foraldrar kan gora privata overenskommelser om ansvar for varandras barn. Vid
resor under féreningens ansvar, ska aktiva sova i rum separerade fran ledare nar
mojligt, med minst tva ledare om rum delas.

e Rapportering: Meddela ansvarig ledare/styrelse om nagon bryter mot
foreningens riktlinjer.

o Utbildning och riktlinjer: Delta pa arliga ledartraffar dar utbildning och

information om vardegrund och likabehandlingspolicy ingar.

Tranare

Eftersom traningen ar alders- och individanpassad stalls hoga krav pa tranarna.
Svedjeholmens IF stravar efter att engagera och utbilda tranare for att sakerstalla att
deras kompetens alltid ar aktuell och anpassad. Tranare bor kadnna sitt lag val, vara
lyhorda for spelarnas individuella utveckling och anpassa traningen i takt med denna
utveckling. Det ar viktigt att vara val forberedd infor traningarna och att forsta syftet med

de 6vningar som genomfors.
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Tranare och ledare har ocksa ansvaret for att utbilda spelarna i bade lagets egna regler

och spelets regler. Det ar fordelaktigt att inkludera teoritillfallen redan i unga ar for att ga
igenom foéreningens vardegrund och sakerstalla att alla spelare har en klar forstaelse for

reglerna.

Ovriga mal och riktlinjer

Profilfarger och —klader

Svedjeholmens farger ar svart, vit och rod. Infor inkdp av hockeyutrustning valj i
mojligast man féljande farger pa utrustningen:

- Svart hjalm - Roda hockeybyxor - Svarta damasker

Profilklader: Erbjudanden om att kdpa varmedress och mjukisdress kommer varje

sasong.

Foreningen erbjuder varmedressar till ledare vart fjarde ar. Nar ett nytt lag startar i
foreningen star foreningen for kostnader for varmedressar upp till 6 000 kronor. Om
beloppet inte racker far laget sjalva besluta om en gemensam insamling for att képa in
ytterligare dressar till de ledare som saknar. Varmedressarna ska baras av ledarna

under traningar och matcher.

Idrott och skola

Skolan ska alltid ha hogsta prioritet fore traning och matcher. Nar det galler relationen
till andra idrotter, bor hockeysasongen, som pagar mellan augusti och april, inte hindra
spelare fran att delta i andra aktiviteter. Svedjeholmens IF uppmuntrar att spelare
engagerar sig i andra idrotter for att framja en balanserad och allsidig utveckling.

Foraldrar

Foraldrar far vistas i cafeterian och pa laktaren.

Foraldrarnas ansvar ar:

e Att stddja barnets utveckling.

13



Att underlatta deltagande i Svedjeholmens aktiviteter, dock ej pa skolgangens

bekostnad.
Att tillgodogora sig information fran klubben.
Att hjalpa till i arrangemang anordnat av laget/féreningen.

Att sjalv framfora positiva/negativa synpunkter till foreningen.

Goda rad till foraldrar

Lat ledarna ta hand om det sportsliga.

Uppmuntra — stétta — skjutsa.

Respektera barnets malsattning.

Respektera foéreningens och lagets malsattning och riktlinjer.

Hjalp ditt barn att satta och na sina malsattningar.

Hitta gladjeamnena — raddningen, den fina passningen, det maskerade skottet.
Visa engagemang genom att delta i foreningens aktiviteter och evenemang.

Skapa en kansla av gemenskap — nar vi har kul tillsammans som féraldrar ger vi

barnen en positiv och trygg miljo.

Din delaktighet i féreningen starker inte bara laget utan dven var gemenskap,

bade pa och utanfor isen.

Erbjud din hjalp och tid vid behov, och bidra till att skapa en trivsam atmosfar dar

alla kanner sig valkomna.

Droger och alkohol

Alkohol

* Alkohol far inte férekomma bland aktiva, ledare eller andra vuxna i féreningen under

idrottsverksamhet for barn och ungdomar, sasom traning, traningslager, tavlingar, andra

sociala aktiviteter eller resor.

» Om nagon ungdom bryter mot denna riktlinje, ska ledaren/ledarna ha ett samtal med

personen och kontakta foralder/vardnadshavare.
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Narkotika och Dopingpreparat

All anvandning och hantering av narkotika och dopingpreparat ar forbjuden enligt
svensk lag och i Svedjeholmens IFs verksamhet. Varje idrottare ar ansvarig for att
kanna till och folja dopingreglerna, som aven omfattar manga kanda narkotiska
preparat. Vid misstanke eller upptackt fall av narkotika eller dopingpreparat, ska vi
agera pa foljande satt:

e Ha ett enskilt samtal med personen, alternativt med foraldrar om medlemmen ar

under 18 ar.
e Vid behov, avstangning fran uppdrag inom féreningen.

e Kontakt med sociala myndigheter och polis, om situationen kraver det.

Tobak

e Vi efterstravar helt rokfria idrottsmiljéer, bade inomhus och utomhus.

e Enligt svensk lag ar aldersgransen for tobaksanvandning 18 ar. Vi uppmanar
vara unga att avsta fran tobak och tillater inte tobaksanvandning bland barn och
ungdomar inom var verksamhet, vid traningar, tavlingar, lager etc. Féraldrar och
ledare ska forega med gott exempel och vara medvetna om sitt tobaksbruk.

e Upptacker vi att nagon ungdom bryter mot denna riktlinje, ska ledaren/ledarna ha

ett samtal med personen och kontakta féralder/vardnadshavare.

Kontrakt for spelare fran U16 och uppat
For att stddja vara spelare i deras utveckling och valbefinnande infor vi ett kontrakt fran

U16 och uppat. Spelaren atar sig att halla sig nykter och uppratthalla ett gott
uppforande bade pa och utanfor isen.

Samtidigt som SIF tydligt tar avstand fran anvandning av droger och dopingpreparat
och agerar mot sadant beteende under vara aktiviteter, vill vi ocksa vara ett stod for
dem som arbetar for att dvervinna ett missbruk. En spelare eller ledare som har brutit

sitt missbruk av droger eller dopingpreparat ar alltid valkommen tillbaka till klubben.
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Under rehabilitering stravar vi efter att vara en stddjande part och skapa en

valkomnande och stéttande miljo.

Trafiksakerhet vid match/cup

Foraren:
e Nykter och utvilad chauffor.
e Ejpaverkad av andra droger eller lakemedel som paverkar korningen.
e Ansvarar for att alla ar fastspanda i bilbalte under fard.

e Ovningskérning med medfdljande spelare ar e;j tillatet.

Avgifter och beting

Avgifter
Foljande ingar i avgiften:
e |stider

e Bussresor vid seriespel. Fran U13 och uppat géaller att resor pa seriematcher
langre an 40 mil tur och retur far géras med buss sasongen 25/26. Fran sasong

26/27 star foreningen inte for busskostnader.
e Serieavgift
e Domaravgifter
e Matchstall/traningstrojor
e Fridkning pa alla lediga tider

e TKH betalar endast medlemsavgift

Nedanstaende ingar inte:
e Mat (I6ses inom laget)

e Cuper
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Det ar obligatoriskt for alla spelare och ledare som ar aktiva att vara medlemmar

i foreningen.

Vid deltagande i Angermanlands camp och infér TV-pucken bekostar spelaren

sjalv tillhérande avgifter.

Kostnad for disciplinstraff bekostas av spelaren.

Beting:

60% av betinget faktureras i januari.

Aterstaende beting faktureras i mars.

Om en spelare slutar i laget efter den 15 december ska fullt beting betalas.
Det finns aven majlighet att salja produkter for att finansiera sitt beting.
Information om vilka produkter som kan saljas samt ett betingunderlag skickas
ut till lagen infor sasongen.

Forsaljningen galler innevarande sasong.

Overskott fran férsaljning gar direkt till lagkassan.

For foraldrar (vardnadsha

50/50 mellan lag och forening

Alla lagarbeten som utfors for att tjana pengar till lagkassor i Svedjeholmens
lokaler, ska delas 50/50 med foreningen. Undantagna ar lag som ar

sjalvbarande.

Vid pengagavor till enskilda lag s& ska det ga via féreningen. Laget kan

bestdmma vad gavan ska ga till.

Vid lotteri s& gar 100% till laget. QR kod kan da skapas for att kunna redovisa pa
kontot i efterhand.
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e Bruttointakter i cafeterian tillfaller féreningen.

e Domararvoden betalar foreningen och ska i mojligaste man betalas ut till

respektive domares konto.

e TKH betalar endast medlemsavgift.

Lagkassor
e Lagkassor pa privata konton far inte forekomma. Lagkassorna ska bokféras pa

Svedjeholmens bankkonto.

e Alla inbetalningar ska ske till féreningens bankgiro for att dar bokféras pa

respektive lag.

e Lagkassan tillhér laget. Om laget inte finns kvar kommande sésong dvergar

pengarna till féreningen.

Lagens ataganden

Under aret ska cuper och andra evenemang anordnas enligt nedanstaende.

Det aldsta laget ar samordningsansvarig for Julbasaren och ansvarar for att
sammankalla evenemangsansvariga fran évriga lag och leda planeringen av basaren.
Tank pa att alla lag ska vara med och hjalpa till pa Julbasaren. TKH ar befriad fran

ataganden.

Genomférandet av cuper och sammandrag skots helt och hallet av

samordningsansvarigt lag.
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Samordning och ansvarigt lag

Arliga laguppdrag och evenemang

e TKH Befriat fran atagande

e U8 Julbasar - sammandrag

e U10 Anders Hedberg Cup

e U11 Cup

e U12 Cup

e U13 Victor Berglund Cup

e U14 Hoglandssagen cup

e U18 Julbasar — sammankallande for kringarrangemang.

e Aldsta laget &r sammankallande fér valberedning till styrelsen.

Utdver ovanstaende kan det komma uppdrag fran féreningen som lagen ska hjalpa till

med for att dra in pengar till foreningen. Listan uppdateras arligen.

Allvarlig handelse eller kris

Vid en allvarlig handelse eller kris i Svedjeholmen ska detta dokument fungera som stéd
och vagledning for ansvariga ledare. Nar nagon i laget, oavsett om det ar en ledare eller
spelare, blir allvarligt skadad eller ar vittne till en allvarlig handelse, sasom en olycka
eller ett dodsfall, ar det viktigt att ledaren ar medveten om vad som ska goras, hur det

ska goras och vem som ska kontaktas for att fa stoéd och hjalp.
Mote om vad som har hant:

Samla styrelse och ledare i laget. Borja motet med att faststalla vad som med sakerhet
har intréffat. Besluta om vilka atgarder som ska vidtas, av vem, nar de ska genomféras

och tid for uppfoljning.
e Skriv minnesanteckningar fran métet.
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Utvardera och folj kontinuerligt upp insatserna.

Informera Oppet, sakligt och tydligt.
Vid olyckor, kontakta polisen som har informationsansvar gentemot allmanheten.
Sammanstall pressmeddelande vid behov.

Insatser efter olycka eller dodsfall for ledare/tranare:

Stall in traning och samla i stallet laget for att bearbeta handelsen.

Samla gruppen pa en plats dar ni kan vara ifred. Informera sa uttbmmande som
mojligt om vad som har hant. Ge saklig information och undvik spekulationer om
handelsen och dess orsaker.

Diskutera behovet av prast och psykologiskt stod.

Ge god tid for fragor och samtal. Lat alla som vill komma till tals.

Forvanta dig inte att alla reagerar pa samma satt. Forbered deltagarna pa att det
ar normalt med olika reaktioner och uppmana dem att tala med sina
foraldrar/anhériga om handelsen for att forsta eventuella efterreaktioner.

Ordna med dryck och fortaring.

Kalla till tersamling direkt nasta morgon om det ar dvernattning.

Vid olycka, kontakta anhoriga, klubbledare, forbund och eventuellt
motstandarlag.

Folj de drabbade hem och Iat dem inte kéra bil sjalva.

Vid dédsfall ska det vara polis eller sjukvard som kontaktar narmast anhdriga.
Kontakta anhdériga nar det ar bekraftat att de har fatt dédsbudet.

Krishanteringsgrupp

Vid en kris ska ordférande kontaktas tillsammans med ansvarig ledare for det berdrda

Kontaktuppgifter till respektive lag finns pa www.svedjeholmen.se.
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