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INNEHALLSFORTECKNING

»Bakgrund och syfte

» Riktlinjer - Fotbollsmiljoer
»Varvningsregeln
>Overgangspolicyn

» Kontaktflode

»Vid provtraning och extra traning
»Regelverk agenter




BAKGRUND OGH SYFTE




Varfor en Overgangspolicy?

s Hoésten 2017 tog Goéteborgs Fotbollférbund
tillsammans med stadens elitfotbollsféreningar och
Foreningslyftet fram en Overgdngspolicy i syfte att
minska rorligheten hos spelare och istallet férstarka
de befintliga férenings- och utvecklingsmiljéerna.

¢ Varen 2026, sa har mycket hant i samhallet och
stadens foreningsmiljoer ser annorlunda ut. Darav
med detta dokument presenterar vi en uppdaterad
Overgangspolicy som stdmmer béattre dverens med
dagens verklighet, som moéter dagens behov och
utmaningar pa ett battre satt.




SYFIE

Varfor en Overgangspolicy?

Syftet med en 6vergangspolicy och Varvningsregeln ar att fa fler
spelare och fler lag, vilket ger fler valmaende foreningar samt ett
distrikt som vaxer och starks.

Syftet ar att minska antalet 6vergangar mellan féreningar pa barn-
och ungdomsniva. Endast 6vergangar av social karaktar eller dar
ambitionsnivan inte kan tillgodoses skall genomféras. Om vi later
vara ungdomar utvecklas i lugn och ro i en positiv och trygg
narmiljo utifran Fotbollens Spela, Lek och Lar, kommer de - férutom
att vara aktiva spelare under langre tid - ocksa att vara mer
forberedda for fotboll och futsal pa nasta niva.

Det ar ett gemensamt ansvar hos mottagande och avlamnande
forening att kommunikationen skots pa ett bra och korrekt satt i en
overgangsprocess. Notera dock att det oftast ar den mottagande
féreningen som har extra stort ansvar da spelaren vanligtvis star
pa dennes sida. Att som mottagande férening saga ne;j till en
overgang som gors av fel skal ar att ta ansvar!

Vi vill med denna 6vergangspolicy forbattra samarbetet och
dialogen mellan féreningarna i distriktet. Vi ska alla jobba mot
samma mal - att ha kvar sa manga som mojligt sa lange som
mojligt i var idrott.




VAD KANNETECKNAR EN BRA UTVECKLINGSMILIO?

Strukturerad utveckling

Enidrottslig utvecklingsmiljo bestar av manga komponenter som tillsammans skapar en
helhet dar unga idrottare kan utvecklas optimalt. Forskning har identifierat flera viktiga
faktorer som bidrar till en hallbar idrottsutveckling.

Langsiktig planering

Vélplanerade utvecklingsprogram med tydliga mal och progression ar avgérande for att
skapa en miljé dar unga idrottare kan utvecklas optimalt éver tid.

Helhetssyn pa individen

Framgangsrika idrottsmiljéer tar hansyn till hela individen - inte bara den idrottsliga
utvecklingen utan aven psykologiska, sociala och utbildningsmassiga aspekter.

Tranarnas kompetens

Tréanare med pedagogisk kompetens och férmaga att skapa motiverande miljéer ér en
nyckelfaktor for att behalla ungdomar inom idrotten.

Kalla: (Coté & Hancock, 2016; Fahlstrom, Glemne & Linnér, 2016).



FOTBOLLSLYFTET

Vart gemensamma arbetssatt och satsning

Fotbollslyftet ar var satsning for att 6ka fotbollskompetensen i féreningarna med hjalp av Fotbollsutvecklare i
féreningen (FU IF) med st6ttning fran Zonutvecklare (ZU) fran elitklubbarna i Géteborg. Denna
overgangspolicy ar férankrad i Fotbollslytet vars syfte ar att vi ska ha battre spelarutbildning genom fler bra
utbildningsmiljoer.

Fler bra fotbollsmiljéer =2 fler och bdittre spelare!




ONSKAT LOKALT SPELARFLUDE

*Specialisering innebar att du valjer en huvudidrott, men du kan fortfarande halla pa med flera idrotter.
*Definition av "Zon” utgar utifrdn den geografiska zonindelning i Fotbollslyftet. Lis mer HAR om Fotbollslyftet
*Det lokala spelarflédet baseras pa var litteraturstudie "Den goda Utvecklingsmiljon”. Lis mer om den HAR!



https://www.gbgfotboll.se/forening2/satsningar/fotbollslyftet/
https://www.gbgfotboll.se/4adfa3/globalassets/distrikt/goteborg/dokument/den-goda-utvecklingsmiljon---presentation.pdf

HUR FUNGERAR POLIGYN?



HUR FUNGERAR POLIGYN?

Lis ”Virvningsregeln” och utse en Overgangsansvarig i din forening

Alla foreningar i Goteborgs Fotbollforbund skall f6lja Varvningsregeln, som finns i RB 2kap 1§.
Utse en Overgdngsansvarig, om ingen dvergangsansvarig har angetts giller ordférande

1 automatiskt som foreningens kontaktperson. Underlatenhet att ratta sig efter gallande
tavlingsregler eller av vederbdrande organs fattade beslut kan medféra samtal med férbundet,
skyldighet att inkomma med handlingsplan och/eller en straffavgift om hogst 25.000 kr.

Lis Overgdngspolicy, check-listan och att tinka pa vid Provspel

2 Som ett komplement till Virvningsregeln — s finns Overgangspolicyn. Detta dokument finns som
ett stod i hur kontaktprocessen ska se ut for en tillaten évergang. Har finner du aven check-lista
samt att tanka pa vid prov- och extra traning, som stottar dig hela vagen sa att du inte missar
nagot under processensgang.

Utbilda féreningsledare och évriga i Varvningsregeln samt Overgdngspolicyn

3 Det ar féreningens skyldighet att utbilda féreningsledare i Varvningsregeln samt
Overgangspolicyn. Overgangspolicy syfte ar att forbattra samarbetet och dialogen mellan
foreningarna i distriktet. Vi ska alla jobba mot samma mal — att ha kvar sa manga som mojligt sa
lange som mojligt i var idrott.




UVARVNINGSREGELN

Representationsbestammelserna under 2 kap 1’Varvningsregeln”

Barn- och ungdomar ska under trygga sociala former fa utveckla sina fotbollskunskaper. Darfér bér barn- och
ungdomars idrottande i méjligaste man ske i narmiljén i sin moderférening. Fokus for foreningen ar att
utveckla sina egna spelare, inte att varva spelare fran andra féreningar i unga ar.

En vadrvning innebdr att en foretradare for en férening tar kontakt med en spelare/spelarens vardnadshavare i
annan forening i syfte att fa spelaren att byta klubb. En tillaten varvning sker endast nar férstahandskontakt
sker mellan 6vergangsansvariga i féreningarna - kontakt mellan évergangsansvariga ska dokumenteras. Om
en varvning inte sker enligt ovan stycke anses det vara en otillaten vdarvning. Om ingen évergangsansvarig har
angetts galler ordférande automatiskt som féreningens kontaktperson. Med féretradare for en férening

menas samtliga fértroendevalda, anstallda i foreningen, ledare, trdnare, vardnadshavare/styvféraldrar till barn
som ar medlemmar i féreningen.

Vid anmadlan av en otillaten varvning goér Tavlingskommittén en utredning av drendet. Utpekad férening
bereds tillfalle att Iamna sin version av hdandelsen. Darefter gor Tavlingskommittén en bedémning av
situationen. Detta gdéller spelare t.o.m. det kalenderar spelaren fyller 14 ar. Underlatenhet att rétta sig efter
gdllande tavlingsregler eller av vederbérande organs fattade beslut kan medféra samtal med férbundet,
skyldighet att inkomma med handlingsplan och/eller en straffavgift om hégst 25.000 kr.




OVERGANGSPOLICYN - VARJE FORENING SKALL HA

Overgangsansvarig

« Varje forening ska ange en évergangsansvariga (FOGIS) som ar ansvarig fér évergangar.
Kontaktpersonens namn och kontaktuppgifter ska finnas bade pa den egna féreningens hemsida samt
pa GFF: s hemsida. Om ingen kontaktperson angetts galler ordférande automatiskt som féreningens
kontaktperson.

Informationsansvar

» Det ar féreningarnas ansvar att informera ledare och féraldrar inom den egna féreningen om att
overgangspolicyn finns.

MISSAINTE! §

Vid 6vergang

» Ev. 6bvergangar skall foretradelsevis goras efter sdsongen. Vid alla dvergangar skall spelaren goéra
ratt” for sig i den nuvarande féreningen innan évergangen genomfors. Det innebdr bl.a. att
spelaren skall ha betalt sin medlems- och traningsavgift.

Spelterminer t.o.m. spelaren fyller 14

« Vi paminner om att byte av férening under en speltermin INTE ar tillatet. Om sarskilda skal
foreligger finns en dispens att soka.

« Spelterminer: Perioder omfattar inom 1 mars - 30 juni, 1juli - 31 oktober samt 1 november - sista
februari.




KONTAKTFLODE

Spelare tar initiativ

Spelaren/malsman
kontaktar nuvarande
forening

o
©0 0660606060606 o000 Spelaren/malsman

kontaktar ’ny”
forening.

”Ny” forening kontaktar
den nuvarande
foreningen. Svar skall ges
i rimlig tid.

Kom ihag! En tillaten varvning sker endast nar
forstahandskontakt sker mellan 6vergangsansvariga
i foreningarna — kontakt mellan évergangsansvariga
ska dokumenteras. Om en varvning inte sker enligt
ovan stycke anses det vara en otillaten varvning. Las
mer om regeln i Representationsbestammelserna
under 2 kap 1 §.

Traning
genomfors




KONTAKTFLODE

Forening tar initiativ

Forstahandskontakt sker
mellan Overgangsansvarig i
ny forening och nuvarande
forening

Nuvarande férenings
Overgangsansvarig
bekraftar kontakt. Svar skall
ges i rimlig tid.

Kom ihag! En tillaten varvning sker endast nar
forstahandskontakt sker mellan 6vergangsansvariga
i foreningarna — kontakt mellan évergangsansvariga
ska dokumenteras. Om en varvning inte sker enligt
ovan stycke anses det vara en otillaten varvning. Las
mer om regeln i Representationsbestammelserna
under 2 kap 1 §.

Traning
genomfors



VID PROVTRANING OCH
EXTRATRANING



PROVTRANING

Vagleda spelare, foraldrar, ledare och klubbar i provtraningsprocessen

Med provtraning menar vi traning som kan/eller leder
till vergang.

* Provtraningar far endast arrangeras och genomforas
utanfér tavlingssasong

« Alla provtraningar/klubbyte ska ske utifran spelarens
egen énskan.

* Provtraning kan ske férst efter kontakt med
nuvarande forening. Kontaktar féreningen spelaren
fér provtraning, galler varvningsregeln.

Riktlinjer kontakt infér provtraning i annan férening:

1. Spelaren/malsman kontaktar nuvarande
férening.

2. Spelaren/malsman kontaktar "ny” féreningen.

3. "Ny” férening kontaktar den nuvarande
féreningen.

4. Provtraning genomfors

» Provtraningar bor ske under icke-sasong



EXTRA TRANING

Vagleda spelare, foraldrar, ledare och klubbar vid extra traning

Extra traningar erbjuder spelare att trana extra utanfér Riktlinjer kontakt infor extratraning i annan férening:
sitt ordinarie lag. Extra traning ar ett positivt inslag for 1

att beméta spelarens individuella ambition. Spelaren/malsman kontaktar nuvarande férening

och far ett godkannande foér extra traning hos ny
« Extra traningar ar tillatet under fére/under/efter forening

sasong 2. Spelaren/malsman kontaktar "ny” féreningen.

« Extra traning i en annan férening skall ske med

godkannande fran nuvarande férening £ e UG SRl e le



REGELVERK AGENTER



REGELVERK AGENTER

Vagleda spelare, foraldrar, ledare och klubbar vid kontakt av agent

» Vad ar en fotbollsagent?

En fotbollsagent ar en person som representerar och
foretrader professionella fotbollsspelare i olika fragor som rér
deras karriar.

> Vem far vara fotbollsagent?

Alla som arbetar som agent maste vara licensierade enligt FIFA
Football Agent Regulations, "FFAR”. Utan licens far inte agenten
férhandla kontrakt eller évergangar. Foreningar far endast anlita och
tillata sina spelare att anlita licensierade agenter.

> Nar far kontakten tas?

Det ar strikt férbjudet for fotbollsagenten att kontakta eller
erbjuda representation till spelare under 18 ar utan féraldrars
samtycke.

KOM IHAG ATT:

> En licensierad agent far tidigast ta kontakt med en
underadrig spelare, eller dennes vardnadshavare, nar
spelaren har fyllt 14 ar och sex manader och endast om
den underariges vardnadshavare har lamnat skriftligt
samtycke till det.

> En licensierad agent som vill féretrada en underarig
spelare, eller féretrada en klubb i en 6vergang i vilken en
underadrig ar involverad, maste forst fullgéra av FIFA
anvisad utbildning (av FIFA:s agentregister kommer det
uttryckligen att framga om en agent innehar sadan
certifiering).

KALLA: SUFF
LAS MER HAR!



https://aktiva.svenskfotboll.se/forening/spelarovergangar/agenter/
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