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Historik

1964 Klubben bildades men ishockey har funnits i Sunne sen 40- talet!

1976 Klubben startar upp sin ungdomsverksamhet

1981 Bildas en ishallskommitté

1985 Ishallen star fardigbyggd, efter 5000 ideella timmar

1988 Omkladningsrum och cafeteria tillkommer

1996 Klubben kvalspelar till Elitserien for 3:e aret i rad

2005 Startar Elitgymnasium tillsammans med Stjerneskolan

2012 Bubblan spricker och klubben startar sanering av ekonomin

2014 Samarbete med SG Broby inleds med inriktning ishockey

2018 Klubben har 200 aktiva barn och ungdom i 11 lag + Hockeyskola och Vet.
2019 Ny organisationsplan och ett modernare satt att bedriva foreningsidrott infors

2020 Samhallsansvaret ar stort under pandemin, gratis hemkdrning av varor,
den stora varstadningen, framatmarschen, Sommarkul mm

2021 Flickishockey startar om och Blabarshockey &r nyskapande
2022 Omstart med SG Broby, hojd ambitionsniva pa A + J, Ekonomi i balans
2024 Intresset och engagemanget i och for klubben véaxer sa det knakar

2025 Sunne IK:s forsta kvinnliga ordférande valjs av medlemmarna
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swehockey.se

Strategi 2030

Kamvarden

TILLSAMMANS

i

Ishockey &r det vi gor. Det 8r den minsta gemensamma
namnaren och det som binder oss samman oavsett pa
vilken nivé vi finns. Vi har genom historien visat att vi inom
Svensk Ishockey ar som mest framgangsrika nar vi gor
saker tillsammans. Det dr kraften n8r vi gor saker tillsam-
mans vi ska utveckla och vArna om nér vi bygger svensk
ishockey In 1 framtiden.

PASSION

=

Svensk ishockey ska bergra. Ishockeyn ar vér passion och
det ar for ishockeyn vi brinner. Vi ska bergra alla vi miter
pa ett positivi satt och tillsammans ska alla som vill fa upp-
leva den gladje vi upplever och vara en del av var gliod. For
nagra betyder det att spela | vdra hogsta ligor, Tre Kronor
eller | Damkronorna, medan det for andra handlar det om
att slappa sargkanten och ta sitt forsta skridskoskar.

ANSVAR

Att ta ansvar innebdr att vi &r dppna och inkluderande for
alla som vill. Darfor ska alla ha samma farutsattningar att
utvecklas. Ansvar 4r att ha bra och utbildade ledare i alla
delar av var verksamhet. Ansvar betyder ocksa att vi tar
ansvar for oss sjalva och varandra. Det betyder dven att vi
tar stalining for Fair play mot fusk, vald, mobbning, rasism,
grovt sprakbruk, dopning, alkohol, droger och matchfix-
ning. P4 sd s4tt utvecklar vi hela manniskan och inte bara
idrottsprestationen.
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Fokusomraden 2022-2030

—> Enforeningsis

av hogsta kvalitet
— Okatintresse
—> Bast i viriden

1 foreningsishockey
av hogsta kvalitet

Allt barjar i ishockeyforeningens verksam-het.
Det dr i fireningarna engagemanget 4r som
allra tydligast. Det &r hemmaplanen och
hemmakanslan som bygger stolthet och
manniskor. Vara storsta stjarnor glommer
aldrig sin hemmafdrening eller de som la ner
sin sjdl i att utveckla foreningen. Det ar dar
intresset fods och vaxer. Det ar i
foreningsverksamheten vi ska gora storst
skillnad. Det ar ocksa i foreningarna spelar-
utveckling sker dagligen. Det gér vi genom
hég kvalitet i all verksamhet.

Vi vill att svensk ishockey ska vixa och da
behdver den vara dppen for alla som vill.
Utvecklingen av dam/flickishockeyn har
under senare ar varit bra och kommer att
vara viktiga &ven under kommande ar. Vi vill
dgven behalla fler inom ishockeyn. Genom att
minska hets, selektering och verka for att
minska antalet vergdngar inom
ungdomsishockeyn kommer fler att spela
ishockey under langre tid. Vi har tagit fram
principer for bland annat detta som vi
kontinuerligt utvecklar. Fér att behélla fler
inom ishockeyn méaste vi gora det &nnu
enklare for spelare, ledare, domare och andra
att fortsatta inom ishockey i olika roller.
Darfor ar utbildningsinsatser for individer
inom ishockeyn oavsett om man ar aktiv
funktionar, fordlder eller supportrar viktiga.
Det sdkrar pafylinad av ledare, domare och
andra funktiondrer dver tid.



VERKSAMHETSIDE

Tillsammans skapar vi passion, utveckling
och gladje i en vilkomnande och trygg miljo

Vi ska tillsammans skapa passion for Ishockey som sport och Sunne IK som forening
dar utveckling och progression dver lang tid ar centralt i ledarskapet och med fokus
pa att det sker med gladje, fylld av gemenskap i en trygg och valkomnande atmosfar
i Helmia Arena.

Detta skapar vi i Sunne IK sa att de barn och ungdomar, saval killar som tjejer som
intresserar sig for var idrott ishockey sa att s& manga som majligt, s lange som mojligt
far en uppvaxt och utveckling och blir starkta saval fysiskt som psykiskt och star redo
att mota vuxenvarlden som goda medborgare i vart samhalle.

Vi gor det genom att satta manniskan i fokus, ger alla chansen att utvecklas utifran
deras forutsattningar och ambition, anpassar traning och match efter malgrupp och
bedriver en allsidig traning for att bygga en helhet.



VARDEGRUND

Gladje och gemenskap
Ledarskap och Respekt
Trygghet och Ansvar
Kommunikation

Rent Spel

Gladje och Gemenskap ska genomsyra allt
vi gor i alla sammanhang. Vi ska alltid strava
efter att vara foreddmen mot oss sjalva och
de vi moter. Hos oss ar en high five eller ett
hej till alla naturligt och grunden i allt vi gor.
Vi ska alltid ha som mal att vara det béasta
omkladningsrummet dar alla k&nner del-
aktighet och far vara sig sjalva. For oss ar
ishockey centralt men lika viktigt ar att

finna andra saker som vi gor tillsammans for
att bygga gemenskap och gladje utanfor
traning och match.

| handlingar som ledare, spelare, foralder
eller styrelse handlar det att alltid att bara
detta mantra nar man ar en SlK:are.

Ledarskapet och Respekt innebar att de som
kommer in och verkar i var férening kontinuer-
ligt far kunskapspafyllnad via saval interna
som externa utbildningar och traffar och att
man som ledare féljer Svenska Ishockeyfor-
bundets utbildningsstege. Det goda ledar-
skapet ar A och O for oss i Sunne IK. Vi visar
vid alla tillfallen respekt for varandra och
bygger oss sjdlva och varandra via trans-
parens i vara dialoger med vetskapen att vi
alla &r olika och att olika &r bra for forstaelsen
och utvecklingen av varandra. Genom res-
pekten for varandras olikheter och ratten att
alltid fa vara sig sjalv sprider vi trygghet pa
de platser vi mots vara satt att vara mot oss
sjalva och varandra.

Trygghet och Ansvar innebar att vi bygger
inifrdn med manniskan i centrum dar lagregler
ar sjalvklara, likasa att man gemensamt tar
ansvar for miljon runt oss, vi ar alla féredomen
i alla sammanhang. Som ledare eller vuxen
har vi tydliga relationer med varandra och
med vara barn och unga, for oss ar det
viktigt att alla ska k&nna sig trygga nar de
ar i var verksamhet. Man tar naturligt ansvar
for sin egna utveckling genom att vara for-
beredd for bade traning och match sa att
man presterar och tillfor av sig sjalv till och
for laget. Som foralder ger man sitt barn ratt
forutsattningar, tdnk pa den det handlar om,
idrott ska vara roligt och férhoppningsvis
skapa ett livslangt intresse.

Kommunikation &r en viktig komponent for
att Verksamhet, Vardegrund och Vision blir
verklighet. Det ar viktigt att man fran styrel-
sen kommunicerar med medlemmarna och
lyssnar in deras 6nskemal och viljor for att
kunna ta ratt beslut. Vi pratar med varandra,
inte om och &r tilldtande i olikheter i syn-
punkter men alltid med vart VVV arbete i
fokus.

Rent Spel &r inte bara att |ata bli att fuska.
Det handlar om hur vi upptrader i alla situa-
tioner mot varandra och andra. Sunne IK
oss ar domarutbildning obligatorisk for saval
spelare som ledare for att lara sig men dven
forsta andra perspektiv. Fran de sista aren
som U-spelare och uppat ar naturliga inslag
i utbildningen aven att lyft fragor och utbild-
ning om tobak, alkohol, doping mm.



VISION

W Vi bygger nasta generation

Vi skapar en hallbar och utvecklande miljo
som lockar manniskor med ratt installning
och varderingar till oss, som ar beredda att
|agga ner kraft pa utveckling och som vill
prestera, tillsammans.



Verksamhetsomraden

« Styrelse « Ungdomsansvarig

+ Kansli + Ungdomssektionen

« Ekonomi « Domaransvarig

« Vardegrundsgrupp « Utbildningsansvarig

« Sportgrupp « Forsaljningsgrupp

« Materialgrupp « Blabar / Veteranhockey

« Evenemangsgrupp/Samhallsnytta « Cupansvarig

« Marknadsgrupp/Samarbetspartners . Caféteria/Bemanningsgrupp

« A-lag — J-lag, Ishockeygymnasium

Verksamhetsom tide - Verksamhetsom ride -

Verksamhetsomride - A
nnnnnnn i Ansvarsommden

Ansvarsomrhden Ansvarig Svarig
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Styrelsen

Ansvarsomraden
« Levandehalla féreningens verksamhetsidé
« Foretrada Sunne IK i olika sammanhang
« Forvalta och utveckla egendom och anlaggning
« Utveckla, fornya och forbattra
« Fatta beslut som stéder och leder mot foreningens Verksamhetsidé, Vardegrund och Vision
Ansvarig Ulrika Frykestam
ordforande@sunneik.se

Verksamhetsbeskrivning

Leder dvergripande verksamheten, genomfor planerad verksamhetsplan som verkstaller
medlemmarnas vilja.

Mal

Sjalvgaende undergrupper med delegerat ansvar och befogenheter sa att styrelsen kan
arbeta framatstravande mot visionen och klubbens ldge om nagra ar.

Kansli
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Ansvarsomraden
Foreningens kansliverksamhet

Ansvarig Vakant
info@sunneik.se

Verksamhetsbeskrivning

Utfora jobb som annars medlemmar och styrelse skulle fa gjort ideellt, se vidare
arbetsbeskrivning kansli.



Ekonomi

Ansvarsomraden
Klubbens ekonomi

Ansvarig Camilla Torp

Cecilia Grankvist
faktura@sunneik.se

Verksamhetsbeskrivning

Se till att foreningen séker de bidrag fran stat, kommun och idrottsorganisationer

m.fl. som finns.

Driva in fordringar och verkstalla utbetalningar samt se till att det finns verifikationer

over dessa.

Svara for foreningens bokforing och fora kassabok over foreningens rakenskaper.

Lamna sarskild uppgift, uppratta deklaration samt [amna arbetsgivar- respektive
kontrolluppgifter.

Arligen uppratta balans- och resultatberakningar.

Ansvara for att féreningens idrottsmaterial och ovriga tillhorigheter ar forsakrade till
betryggande belopp.

Utarbeta underlag for budget.

LOK stodsansvarig firmatecknare. For hostterminen senast 25 februari och fér varterminen
senast 25 augusti. Respektive lagledare/tranare ansvarar for att Idpande rapportera in sina
gruppers narvaro i systemet.

Mal
Fa tydliga underlag for ekonomiska beslut

1"
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Vardegrundsgrupp

Ansvarsomraden
Foreningens Vardegrund, atgardsplan och atgardstrappa

Ansvarig Hakan Nyberg
h.nyberg@sunneik.se

Verksamhetsbeskrivning

Vardegrundsgruppen hanterar och véagleder i vardegrundsrelaterade fragestéllningar eller
konflikter. Styrelsens fattade beslut om atgardstrappan som reglerar hur foreningen ska
hantera avsteg fran vardegrunden och antagna policydokument ligger som grund.

Innan Vardegrundsgruppen ska hantera ett uppkommit arende ska ledarna for aktuellt
verksamhetsomrade forsokt hantera den uppkomna konflikten.

Mal
Starta upp en vardegrundsgrupp med 4 personer och hantera uppkomna konflikter
som gar i motsats till féreningens vardegrund



Atgardstrappa

| var férening ska ingen behova bli trakasserad eller
krankt. Gemensamt for trakasserier och krankande
handlingar ar att de handlar om ett upptradande som
kranker en manniskas vardighet. Trakasserier och
krankande behandling kan vara fysiska, verbala,
psykosociala och de kan &ven vara bild och text.

Bade ledare och spelare kan gora sig skyldiga till
trakasserier och krdnkande behandling.

Vid kdnnedom att ndgon utsétts for trakasserier och/
eller krdankande handlingar tas omedelbar kontakt
med vardegrundsansvarig grupp. De individer som
ingdr i Vardegrundsansvarig grupp har tystnadsplikt.

Steg 1

For ungdom upp till 19 ar kontaktas och informeras
foraldrar/vardnadshavare om héndelsen samt
foreningens strategi for hur situationen kommer
att hanteras.

Steg 2
Lyssna och tala enskilt med den/de berérda om
vad som hant

Steg 3

Lyssna och tala med alla dvriga inblandade.
Gor en kartlaggning tillsammans med ansvariga
ledare for laget om situationen.

Steg 4
Kontakta och aterkoppla till fordldrarna om sam-
talen i de fall den/de berérda &r under 19 ar.

Ar drendet av brottslig karaktar gérs en polisanma-
lan och foreningen lamnar darmed over drendet till
polisen att hantera.

Om héndelsen ar av sa pass ringa karaktér att polis-
anmalan inte ar aktuell, se foljande steg:

Steg 5

Utvardera och ta fram en handlingsplan med
berdrda personer. Nar alla parter ar 6verens
om handlingsplanen foljer styrelsen upp att
alla atgarder blir genomférda.

Steg 6

Uppfoljningsmote efter rimlig tid halls enligt
overenskommelse mellan parterna for att stanga
arende. Nar arendet stangd kommer inte detta att
ligga som belastning for inblandade individer.

Steg 7

Styrelsen fattar beslut om eventuell time-out
kvarstar, kan avbrytas eller om medlemmen ska
uteslutas ur foreningen enligt stadgarna.
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Sportgrupp

Ansvarsomraden
Ansvarar for sporten Ishockey

Ansvarig Vakant/styrelsen

info@sunneik.se

Verksamhetsbeskrivning

Ansvarar for den sportsliga utvecklingen.

Har undergrupperna Senior, junior och ungdomsishockey och skapar en rod trad genom
foreningens verksamhet.

Kontakt med forbund, kontraktsskrivningar, godkanna spelardvergangar, serieanmalan A+J.
Spelarutveckling och utbildningar for ledare/spelare. Kickofftraffar och avslutning.

Kortsiktigt mal

Klara Div-2 kontrakt

Langsiktigt mal

Sunne IK ska vara en plantskola, en méjlighet och sprangbrada ut i hockeyvérlden for spelare.
Jobba efter en 60/40 modell, 60% av var juniorverksamhet som bestad av egna produkter.

Materialgrupp

Ansvarsomraden
Klubbens materiella tillgdngar och laneutrustning

Ansvarig Vakant/styrelsen

info@sunneik.se

Verksamhetsbeskrivning
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Inventerar och foreslar inkdp inkl budget senast 30/4 varje ar, utbildning i materialkunskap, slipning etc.
Bytardagar, tillser att férraden ar likvardiga

Ansvarar for att sjukvardsmaterial i arenan och i lagen.

Deltar i klubbens moten for materialare.

Att vara materialforvaltare i ett lag innebar att finnas till hands for spelarna och tréanarna.
Materialforvaltaren &r lagets centrala punkt som bidrar till att skapa ordning och reda samt lugn
och harmoni i omkladningsrum och spelarbas.

Materialforvaltaren &r kompislanken mellan spelarna och tranarna som stodjer och trostar.

Satter tydliga regler for uppforande. Haller koll pa mobbning. Det ar en stor och viktig uppgift
som ocksa bor delas pa flera materialférvaltare.

Skyddsombud och skadeforebyggare, kan ge tips och rad om ratt och godkand utrustning, skydd m.m.
Viss kunskap om forsta hjalpen.

Ansvarar for lagets forrad, vardar material och kvitterar ut material som tillhandahalls av klubben.
Inventerar lanad utrustning en gang per ar samt aterlamnar material i 6nskvart skick.

Ansvarar for att puckar, klubbor och fyllda vattenflaskor finns vid varje traningstillfalle.

Haller ordning pa malvaktsutrustning.

Ansvarar for skridskoslipning till match och tréaning.

Ansvarar for att reservstall och dvrigt material kommer med till bortamatch.

Sakerstéller att god ordning rader samt att materialet hanteras ratt for att torka snabbt och halla
lange, att kladerna hangs upp samt att trunkar stuvas under bankarna i omkladningsrummet.

Ser till att spelarna skoter om och stadar efter traning eller match, saval hemma som borta.
Deltar i klubbens materialarméten samt kurser och utbildningar, sdsom slipning och ABC-kurs.



Evenemangsgrupp/Samhallsnytta

Ansvarsomraden
Evenemang under aret, bland annat kring matcher och cuper, samhallsbevakning

Ansvarig Malin Lundgren malin@sunneik.se
Fredrik Olsson fredrik@sunneik.se

Verksamhetsbeskrivning

Evenemangsgruppen ger publik och sponsorer en trevlig upplevelse i form av olika happe-
nings som t.ex. puckkastning, lotterier, tavlingar och uppvisningar i Helmia Arena.

Vi vill att Helmia Arena ska vara ett stélle att trivas pa. Vi samarbetar med bl.a cafeteria/
bemanningsgruppen, marknad/samarbetspartnergruppen och kansli.

Genom omvarldsanalys i vart ndromrade hitta aktiviteter dar vara medlemmar kan gora insatser
For att forsta samhallet battre och bli battre medborgare, ex stadningar, nattvandringar
eller annat som samhallet bjuder in till.

Mal

Planera och genomfora ett trevligt arrangemang vid varje A-lagsmatch
Delta i samhallsnyttoaktiviteter och visa upp att Sunne IK vill

Marknadsgrupp/samarbetspartners

Ansvarsomraden
Marknadsmaterial, sponsring och samarbetsavtal, nivaer, marknadsforing.

Ansvarig Peter Olsson
sponsring@sunneik.se

Verksamhetsbeskrivning

Kontakta och séalja in foreningens olika sponsringspaket samt samordna all férsaljning och
profilering som gors i foreningens namn och sakerstalla att detta foljer foreningens
klubbmarkespolicy och 6kar vardet i foreningen pa saval kort som lang sikt.
Foreningslogotype, Framtagning av profilmaterial, layouter pa affischer, profilklader och
ovriga profilartiklar

Matchkladsel, layouter pa informationstavlor och foreningens hemsida. Reklamhantering for
sponsorer (skyltar, internet m.m). Samordna fakturering av sponsorintakter, sponsorvard.
Ta hand om utstéllare och vipgaster.

Mal

Oka intdkterna mot féregdende sédsong, dvertraffa budgetmalet
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A-lag - J-lag, ishockeygymnasium

Ansvarsomraden
Sporten ishockey, utbildningen och utvecklingen for A-laget, Juniorverksamheten samt
hockeygymnasium tillsammans med oOvriga tillsatta ledare kring lagen.

Ansvarig Thomas Engman
thomas.engman@sunneik.se

Verksamhetsbeskrivning

Tillsammans med sportgruppen skapa en miljo med bra utbildning, ge spelarna och lag sa
manga verktyg som mgjligt for att kunna lyckas som hockeyspelare. Ha ett ndra och bra sam-
arbete med var samarbetspartner S/G Broby gymnasium sa vi kan erbjuda vara elever basta
mojliga forutsattning for deras utveckling. Rekrytera nya elever till vart hockeygymnasium LIP,
ansvara for spelarsamtal, fystester bade off ice och skridskotester, teori samt sommarfysen.
Leda och fordela inom tranargruppen.

Mal

Utbilda och utveckla killarna att bli goda A-lagsspelare och goda manniskor bade pa sidan
av hockeyn och pa planen. Se till att forma ett klimat dar alla ska trivas och tycka det ar
fantastiskt roligt att ga till ishallen. Vi ska ha det basta omkladningsrummet!

(da behover man inte ha det basta laget)

« Attvara 40-45 elever pa Hockeygymnasiet over 3 ar

« Bliledande inom juniorverksamheten i Varmland.

. A-laget ska kortsiktigt etablera sig i div2, langsiktigt vara med och kvala uppat i systemet.
- Fair play, ansvar, gladje, passion och prestation ska genomsyra verksamheten.

« Det ar vi tillsammans som gor det!



Ungdomsansvarig

Ansvarsomraden
Overgripande sportsligt ansvar foér samtliga ungdomslag.

Ansvarig Vakant/styrelsen
ungdomsansvarig@sunneik.se

Verksamhetsbeskrivning

- Tillsammans med sportgrupp och respektive u-ansvarig/tranare sakerstalla sa att traning/tavling
bedrivs med utveckling och kvalité enl. hemmaplansmodellens principer.
hemmaplansmodellen.se

« Skoter tillsammans med ungdomssektionen U-moten och uppstartsmoten for nya lag.

« Deltar pa ungdomslagens fordldramoéten dar klubbens modell presenteras.

« Serieanmalan och kontakt med forbund och alliansen.

« Ansvara for att ledarna har ratt utbildning/kompetens for sitt uppdrag.

« Stod och support till alla ledare och trénare i ungdomslagen.

Mal

. Sa& manga som majligt, Sa lange som majligt, S& bra som mojligt genom utbildade och engage-
rade ledare som utvecklar bra manniskor.
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Ungdomssektionen

Ansvarsomraden

Nyrekrytering av barn och ungdomar, Genomfoéra manadsmoten med olika teman,

delta i alla utbildningsinsatser som bjuds in till.

Ansvarig Vakant/styrelsen

ungdomsansvarig@sunneik.se

Verksamhetsbeskrivning

Manadsmoéten i en larande miljo dar ledarna lar av varandra och hjélper varandra att utvecklas

individuellt och som kollektiv.

Tar beslut som leder mot féreningens verksamhetsidé, vardegrund och vision.

Utbildningsstegen

) BU 1 BU 2
Introduktion Niva 2 — Niva 3
TKH

Grundkurs
Niva 1 1 Trénings-
lara
U8-U9, J18-J20 Div 2,
Div 3-5, Dam Div 2

Ansvarig TKH

+ Rekrytering av spelare och ledare

. Foraldramoten, beratta om klubben VVV

« Utbildning och TKH introduktion

« Visa/utbilda system laget.se, supertext etc.
« Mal >60 barn - >10 ledare/foraldrar pa isen
« U8 minst 4 ledare TKH introduktion

« U7 minst 2 ledare TKH introduktion
Ansvarig Tjej

+ Rekrytering av spelare och ledare

. Foraldramoten, beratta om klubben VVV

« Utbildning och GU + BU1

« Visa/ Utbilda system laget.se, supertext etc.
« Mal >25 barn - >5 ledare/foréldar pa isen

« 1lagiseriespel

« 26/27 2 lag i seriespel U12, U16

18

u10-u12 U13-U16, U16 Region, TV-Puck

ETU
ELIT-

TRANAR- Nivé 4

UTBILDNING SDHL, SHL, HA, J20 Nationell,

Ass SHL, Landslag

Trénings-
lara

. REGION VAST
"

Ansvarig U9 - U12

+ Rekrytering av spelare och ledare

« Foraldramoten, beratta om klubben VVV

+  Grundutbildning, BU1 & BU2

« Mal>20 barn - > 6 Ledare kring laget

« U12 > 4ledare (Ansv. BU2, 6vriga >GU + MV1)
« U1 >4 ledare (Ansv. BU1, dvriga >GU + MV1)
+ U10 > 4 ledare (Ansv BU1, dvriga >GU)

« U9 >4 ledare (Grundutbildning)

Ansvarig U13 - U16

« Foraldramoten, beratta om klubben VVV

+  Grundutbildning, BU1 & BU2

« Traning/Tavling, strak i kropp o knopp

« Mal >18 barn - >4-6 Ledare kring laget

« U16 > 2 ledare (Ansv. BU2, évriga >GU + MV1)
« U15> 3 ledare (Ansv. BU2, 6vriga >GU + MV1)
« U114 > 4 |edare (Ansv. BU2, 6vriga >GU + MV1)
« U13 >4 |ledare (Ansv. BU2, 6vriga >GU + MV1)



TRANARE (LAG)

Huvudtranare

Varje lag skall halla sig med en eller flera tranare som har av foreningen beslutad kompetensprofil.

Huvudtréanaren for lagen skall félja de riktlinjer for traningsinnehall som klubben fastslagit for

respektivedlderskategori.

« Fran U13 haller hen i utvecklingssamtal med varje spelare pa regelbunden basis.

- Huvudtranaren atar sig att sakerstalla att laget foljer klargjorda regler for sin dldersgrupp.

« Ansvarar for att halla sig utbildad i nivd med Hockeyférbundets rekommendationer.

« Ansvarar for den sportsliga sasongsplaneringen.

« Ansvarar for detaljplanering av tréningarna pa is och off ice.

« Ansvarar for laguttagning till match och cuper

« Upprétthaller regler och uppférande pa isen.

« Huvudtranare och/eller ass tranare samt materialforvaltare narvarar vid varje tranings- och

« Matchtillfalle. Endera lagledare/tranare ansvarar for att Iopande rapportera in sina gruppers
aktiviteter i laget.se och andra traffar i IdrottOnline.

Ass/tranare (lagforalder)

« Hjalper huvudtréanaren pa isen

« Genomgar minst grundkursen i tranararutbildningen och garna dven fortsattning
« Hjalper till pa matcher och coachar laget

Lagledare (lag), ekonomiansvarig (lag)

- Séakerstaller att Verksamhetsidé och vardegrund f6ljs av samtliga ledare och spelare inom laget.

« Leder och fordelar arbetet inom laget samt &r ansvarig for och sakerstaller att klubbens
administrativa rutiner efterlevs.

« Lagledaren inkommer senast den 15 april med en verksamhetsrapport dver det gangna arets
handelser.

« Deltar pa féreningens lagledarméten.

« Kontinuerligt uppdatera kansliet avseende medlemsregistret som ar underlag for
forbundets spelarregister.

« Matchkallelse samt rapportering av matchresultat.

- Lagledaren ar lagets externa representant, haller kontakt med lagen i serierna. Tar emot och
halsar gastande lag valkomna.

+ Ansvarar for insamling och redovisning av klubbens forsaljningar.

« Ansvarar for istider — for traning och matcher.

« Sakerstdller att domare finns vid lagets hemmamatcher.

« Har social kontakt med spelarna och ser till att alla har det bra.

« Hanterar disciplindrenden som ror Sunne IK:s verksamheter.

« Upprattar e-mailadresslistor och att kommunikationsrutiner faststalls mellan alla parter.

« Rekryterar foraldrar for klubbens, av styrelsen beslutade, gemensamma projekt.

+ Skoter kallelser till traning och match

« Deltar pa klubbens moten for lagledare

Mal

Att Sunne IK har engagerade ledare som genom utbildning, (Svenska ishockeyforbundet, Region
Vast, Hockeyalliansen eller foreningen anordnar), bedriver en hockeyverksamhet med god kvalité
som ger vara ungdomar forutsattningar till en meningsfull och rolig fritid och ett livslangt intresse for
ishockey.

Detta leder till det 6vergripande malen for ungdomsverksamheten:
Sa manga som mojligt, Sa lange som mojligt, Sa bra som majligt genom utbildade och
engagerande ledare som utvecklar bra manniskor!
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Domaransvarig

Ansvarsomraden
Sunne IK:s foreningsdomare. Kontakt mot forbundets domaransvarige.

Ansvarig Kristofer Ranstrom
domare@sunneik.se

Verksamhetsbeskrivning
Anordna foreningsdomarutbildning for U13 (obligatoriskt), ledare och ovriga intresserade varje
ar, tillsatta domare till foreningens u-matcher, coacha domarna.

Utbildningsansvarig

Ansvarsomraden

Ansvara for att foreningen har valutbildade ledare, funktionarer, styrelse, tranare/ledare,
aktiva och aven foraldrar.
Ha ett ndra samarbete med RF-SISU.

Ansvarig Styrelsen, ungdomsansvarig

Verksamhetsbeskrivning

Planera ansvara och rapportera foreningens utveckling for att hdja medlemmarnas kompe-
tens. Planera arrangera utbildningar och motesplatser off-ice.

Forsaljningsgrupp

Ansvarsomraden
Delikatesskungen /Bingolotto

Ansvarig Peter Lindgren (D)

070-246 6014

Jan Magnusson (B)

073-02160 96
Verksamhetsbeskrivning
Planera, samordna samt redovisa de tva foreningsforsaljningarna varje sdsong.
Mal
Fa alla delar av féreningen att medverka och oka férsaljningssiffrorna jamfort
med foregdende ar.
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Blabar/veteranhockey

Ansvarsomraden
Rekrytera till bldbarshockey av vuxna utan storre hockeybakgrund som vill spela ishockey, till
veteranhockey av vuxna som har ishockeybakgrund. Fanga upp de ungdomar som valjer att

sluta i ett hockeylag och erbjuda dom plats i lingonhockey for att de inte ska sluta helt med
ishockey.

Ansvarig Emil Grankvist

Verksamhetsbeskrivning

Traffas minst en gang/vecka for spela ishockey tillsammans som en motionsform.

Mal

Bidra till fler vuxna i ishallen och sankta trosklar, alla far vara med pa blabarshockey. Fa fler att
spela hockey bland vuxna samt starta lingonhockey.

Ordna samspel mellan lingon-blabéar-veteranhockey. Pa sikt fa fler som hjalper till ideellt
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Cupansvarig

Ansvarsomraden
Cupgeneral for egna cuper samt NYT. Hockeyalliansen

Ansvarig Vakant/styrelsen
info@sunneik.se

Verksamhetsbeskrivning

Skapa och uppdatera manual/arbetsbeskrivning kring cuper.

Planerar kommande sdsongens cupdatum och skoter bemanningen kring NYT-cuperna nar
Sunne IK & medarrangor.

Ar klubbens kontakt med Hockeyalliansen

Upphandlar maten till vara egna cuper och kollar/sétter priser.

Cafeteria/bemanning

Ansvarsomraden
Ansvarig Linda Svartling. linda.svartling@sunneik.se
Ida Olsson

Verksamhetsbeskrivning

« Ser 6ver kommande veckoschema och gor darefter veckobestallning till Nya Grossisten
och Coop pa séndag/mandag fm.

« Fyllerilistorna med varor, i "godisférradet”, nar bestallning gjorts.

- Pa torsdagar/fredagar kollar man Over att alla varor kommit, samt stéller dessa pa rétt plats
och prismarker.

« Inkdp av varor fran Ica t.ex. Pro Pud, brod till toast, stadartiklar, tejp m.m.

« Inkdp av tvattmedel till tvattstugan.

« Har ”jour” om nagot behover inhandlas akut (tagit slut), framst vid cuper.

« Uppdatering av "Bla mappen” - manual/arbetsbeskrivning over cafeterian, som alltid ska
ligga pa hyllan/banken i cafeterian.

« Uppdatering av prislistor/prismarkningar, vid behov.

« Tvattning/upphangning av kokshanddukar och skurtrasor. Ta upp tillbaka till cafeterian.

« Bjuder in till uppstart/bemanningsmdten med julpynt och storstddning av cafeterian infor
advent, bortplockning av julpynt och storstddning vid sdsongsslut.

« Haller koll sa att det ar snyggt och frascht i koket/cafeterian/forradet.

+ Bemanningsschema till A-lagsmatcher.

« Schema o6ver vilket lag som ansvarar for inkop av kakor till hemmamatcher varje manad.

Kortsiktiga mal
- Verka for en val fungerande cafeteriaverksamhet

Langsiktiga mal

« Uppfraschning av cafeterian te.x. nytt golv, nya mobler med mera.
« Jalusier for cafeterian sa att produkterna alltid kan sta framme.
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ANTECKNINGAR
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