


VARDEGRUND

Idrottsrorelsens vardegrund
bestar av 4 grundliggande
principer. Dessa ingar i Riks-
idrottsforbundets stadgar och
ar vagledande for alla foren-
ingar som ar anslutna till RF.
Sunnana SK:s verksamhet

Glddje och
Gemenskap

edskapa
h delaktig

Gladje och gemenskap ar starka drivkraf-
ter for att idrotta i SSK. Vi vill bedriva och
utveckla bade individen och dérmed verk-
samhet s3 att vi ska kunna ha roligt, ma
bra och utvecklas under hela livet. Gladje
och gemenskap &r ocksa ett forhall-
ningssatt for tranar- och ledarskap. Med
detta som grund lockar verksamheten
manniskor att ge av sin tid dels for att
stotta men ocksa for att glédjen, gemen-
skapen och medskapandet i uppdraget ar
beldning i sig.

Vi vill verka for en skapande, medska-
pande och ldrande grundhallning hos
manniskor. Vi vill verka for en delaktighet
och gemenskap byggd pa tolerans, dialog
och tilltro att tillsammans kunna astad-
komma positiva forandringar. Att paverka
verksamhet och vara en del av den, inne-
bar ocksa att rent praktiskt gora insatser

i verksamheten. Delaktighet ar att gemen-
samt verka for en battre verksamhet.

Allas ratt att vara med innebar att alla
som vill ska kunna vara med i Sunnana
SK utifran sina forutsattningar. SSK vill
att alla manniskor, oavsett kon, etnisk och
social bakgrund, religion/trosuppfattning,
funktionsférmaga, sexuell lLaggning eller
alder far vara med och skapa medskapan-
de i foreningen. Detta galler pa tavlings-
arenan, i omkladningsrummet, pa traning-
en och i styrelserummet.

Rent spel och arlighet ar en forutsattning
for tavlande pa lika villkor. Detta innebar

att folja dverenskommelser och leva efter
god etik och moral. Detta inkluderar bland
annat att aktivt arbeta mot doping, osund
ekonomi, matchfixning och annat fusk
mot diskriminering, trakasserier, krank-
ningar och vald sdval pa som utanfér
idrottsarenan.
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Virdnadshavare

Som vardnadshavare till barn som'ar
med i var verksamhet ar det viktigt att du:

+ Stodjer ditt eget och andras barn genom
att du bryr dig, ar nyfiken, skjutsar till
matcher, medverkar vid foraldratraffar
med mera.

+ Ar en god forebild genom att inte bara
se pa resultatetutan mer fokusera pa
gladjen och'gtvecklingsmaojligheterna.

- Kanner att du kan bidra till din egen, ditt
barns, andra barns och Sunnana SKs
utveckling utifran dina forutsattningar.

« Ar positiv och glad, hejar fram ditt lag!

- Tanker pa att det har &r barn. Domarna
ar manskligaloefli manga fall aven dem
barn. Alla gor sa'gott de kan. Alla ar har
for att ha roligt.

Laget

| laget ska varje individ kanna trygghet
eftersom trygghet argrunden for attvaga
prova mycket. Att vaga prova mycket

ar nyckeln till varje'manniskas utvecks
lingsmojligheter. Flaget'ska det finnas'en
laganda som tolererar misstag, accepte=
rar olikheter ssmtuppmuntrar forsoken:
Denna [@ganda skapas av ledares och
spelares forhallningssatt-Tack vare det ar
det viktigt att ledare och spelare reflekte-

rar dver sitt satt att gora och vara, fOr, Atk

bidra pa béasta satt.

: E y ~ Cuper/triningsliger
, & . - - /gemensam aktivitet

Vi rekommenderar att lagen vantar med
att 3ka pa cuper utanfor Skelleftea tills de
ar 11 ar. Genomfor istallet traningsléger
dar ni jobbar med att lara kanna varandra
och skapar god laganda. Sikta garna pa
att minst en gang per ar genomfora en
gemensam aktivitet. Detta ar ett bra till-
falle fér andra vuxna an tranarna att bidra
och lara kdnna laget.

Laguttagning
Vid laguttagning klargor vi alltid
principerna inom laget- skapa dialog
med berdrda d v s spelare, tranare och

foraldrar. i {
;:“\' _/

| all fotboll géllande barnidrott och

ungdomsidrott skall beslut gallande

matchtider och laguttagning tas ur

idrottsrorelsens andamal sa manga som

mojligt sa lange som majligt. Vid junior-

alder kan intresset och traningsfliten

innebara mer speltid. | samband med DM- -
spel for juniorer och seniorer spelar vi
med det vad tranarna som vid det tillfalle
anser vara de mest utvecklade fotboll 3
spelarna for att skapa det mest konkar= :
rensmassiga laget, eller vad vi anser ar
bast for laget.

N&r ni ska aka pa en cup/lager &r det
viktigt att du som ledare ar klar med syfte
(varfor?) och mal (vad uppna?) med cupen
och att du som ledare formedlar detta till
spelare och féraldrar. Tank pa att fokuse-
ra pa larandet och utveckling dven nar ni
spelar cuper.

Rekrytering/nya spelare

Alla ungdomar inom féreningens upp-
tagningsomrade som &r intresserade av
att vara med i féreningen skall vi bereda
plats for. Sunnana SK ingar i VFF:s av-
siktsforklaring gallande byte av fotbolls-
forening inom Vasterbotten och foljer
dess riktlinjer.

Kom ihag att vi satter spelarutveckling
fore resultatet vilket medfor att det ar
viktigt att se matchen som ett tranings-
pass och som ett satt att utvardera hur vi
arbetar med spelarutveckling. 5

policy

Du skall vara medlem f&r att kunna delta i
aktiviteter. For nya deltagare erbjuder for-

AR s eningen nagra prova-pa-tillfallen innan

T ghe i om . medlemsavgift begérs in. For deltagare
trggghe- ar grun- som av olika anledningar inte har rad att

. dein IQF att véga- ; betala medlemsavgiften har féreningen

som ambition att genom dialog se till att
hjalpa deltagaren att hitta en lamplig

/# prova mycket”
- 6sning.



Ledare

Som ledare i Sunnana SK stravar vi efter
att arbeta med Sunnand SK:s dokument
“roda traden”’, Mer information finns pa
var hemsida. Efterfrdgas mentorer, tema-
traffar och litteratur ska féreningen finnas
som stdd.

- Ledare deltar pa ledartraffar
i foreningen.

+ Du medverkar till att utveckla spelarna
till bra fotbollsspelare och framfor allt
goda medmanniskor.

- Du satter inte matchresultat och
tabellplacering framst utan fokuserar
pa spelarnas utveckling.

- Duinvolverar spelarna i sin egen
utveckling, till exempel genom utveck-
lingssamtal eller gemensamt
overenskomna mal.

- Du ser matchen som ett viktigt
traningspass.

- Du 3ter spelarna prova olika positioner
i laget for att ge dem en allsidig
fotbollsutbildning.

- Du tar hansyn till att ungdomarnas
utveckling i vissa aldrar kan skilja 4-5
ar, vilket pa lang sikt innebar att den lille
spelaren kan ha val sa goda forutsatt-
ningar att lyckas som den store.

+ Du ar en forebild for ditt lag och en
ambassador for foreningen.

« Du verkar for Fair Play, drogfrihet och
kostmedvetenhet.

« Du verkar for de varden och mal som &r
formulerade av foreningen.

« Du instruerar spelarna pa ett positivt
och konstruktivt satt under traning och
match.

- Du engagerar dig aktivt for att utveckla
dig sjalv.

Féreningen stravar efter att ledarna foljer

SvFF:s utbildningsstege i niva kopplat till
laget. For att fa fler ungdomar att stanna
kvar i den organiserade idrotten ar utbil-
dade ledare viktigt. Tack vare detta star
foreningen i sa hog grad som majligt for
kostnader gallande tranarutbildningar.
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