Varmt valkomna!




Program

09:00-10:30 Allman foreningskunskap och information rérande foreningen
10:45-12:00 Laget som en del i féreningen samt roller i lagen

12:00-12:45 Lunch

12:45-13:30 Anvisningar barn- och ungdomsidrott samt féreningens policy
13:30-14:30 Aktivitetskalender (sammankomster/vecka i olika aldrar)
14:30-15:00 Fika

15:00-18:00 Uppdelat pass:

Materialforvaltare: Vad fungerar bra? Vad kan forbattras? Gemensamt material,
inventering av utrustning, utbildningsbehov, m.m.

Lagledare: Foreningskalender(forsaljning, cuper, m.m.), egna cuper och ekonomi.
Tranare: Cup-policy, samarbete mellan lagen, sasongsplanering

18:00 Middag (for de som vill)



Om vi goér som vi alltid har gjort,
sa kommer vi fa det som vi alltid har haft det!



"Den véarldsmastare som slutar med
att bli battre slutar att vara bra”



"Den organisation som slutar med
att bli battre slutar att vara bra”



Vi ser alla olika pa varlden!



Rita en varldskarta!



Physical Map of the World, April 2001
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Socialisation

e Land/etnisitet/kultur
* Religion

e Samhallsklass

* Arbete (kultur, chefer, medarbetare)

e Skola (kultur, larare, elever)

* Forening (kultur, ledare, lagkamrater, forg
e Foraldrar

e Syskon

 Ovrig slakt

* Kompisar/vanner

e Grupptillhorighet (vi och dom)
* Media, bocker, internet, m.m. (forstarkning




Inom en grupp kommer a

individer
Det ar da

na tyC

fOr vi

<a lika om a

drig
ting.

<tigt att acceptera

och respektera varandras olikheter
inom gruppen, men ocksa att vara
dverens om nagra
karnvarden/ledstjarnor.



D3 kan det vara bra att traffas oc

prata med varandra och er
olika styrande dokument...

as krir



ldrottens {ﬁremnqslapa Grund

SISU

SISU-D
71 21

Ca. 20.000

25-3mill {4

sisu

Idrottsutbildarna



Traning du har gladje av

SiSuU
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A Idrottens {ﬁrenmqslapa Grund

Skithuspapper

Skridskoslip

6\1, vill ocksa
|

vara me .

Erfarenhetsutbyte

Anstallda

Vi kanske borde bilda en foérening!

sisu
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A Idrottens {ﬁremnqslapa Grund

Juridisk person, vem dr det?

En ideell forening ar, precis som en fysisk person, “rattskapabel”,
och kan darfor:

* dga saker

e vara partiavtal

e vara part infér domstol

* vara medlem i annan ideell férening

forsattas i konkurs

Den juridiska personen svarar med sina

o tillgangar for de skulder som uppkommer

Idrottsutbildarna



ldrottens {ﬁrenmqslapa Grund

En sektion ar ingen juridisk person

Foreningen ar en juridisk person

Ett arsmote En styrelse

En “agare” - Ett namn

Medlemmarna

En avtalspart

IF-styrelsen

star over sekt.- .

styrelserna emensamma
skulder!

sisu
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A Idrottens {ﬁrenmqslipa Grund

FOreningens hierarki

« Arsmotet
* Styrelsen (syssloméan)

* Sektioner/kommittéer/
arbetsgrupper/projektgrupper

* Lag
* Funktionarer/ledare
* Anstallda

Delegering av beslutanderatt!

sisu
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Lag och roller

* Laget som en del av féreningen

- Gemensam policy (sa har ser verksamheten ut for mitt barn)
- Representerar foreningen (t.ex. vid cuper)

- Tanka pa varandra(t.ex. antal lag vid hemmacup)

- Hjalpa varandra med t.ex. spelare & ledare

- MM



Organisation

Huvudtranare, tranare, malvaktstranare, lagledare, materialforvaltare, fystranare
Dessa funktioner jobbar direkt med laget enligt separata arbetsbeskrivningar se arbetsbeskrivningar.

Marknad- och arrangemangsansvariga

Schemalagger kiosk och parkering. Ordnar personal till massor, galor, tivoli e t c. Samordnar sponsring och reklamforsaljning. Informeras av SH
kansli.

Ekonomiansvariga

Ansvarar for lagets handkassa. Samordnar lagets budget. Skoter den ekonomiska redovisningen mot foreningen. Informeras av US styrelse och
SH kansli.

Lotteriansvariga
Hamtar, [amnar ut och redovisar lotter. Informeras av SH kansli.

Cupansvariga
Ansvarar for lagets hemmacuper. Informeras av SH kansli.

Speakerbasansvariga
Ansvarar for att det finns utbildad personal i speakerbaset under lagets hemmamatcher. Informeras av SH kansli.



Huvudtranare

Ansvarar for lagets sportliga verksamhet.

Ansvarar for att utbildningsplanen foljs.

Ansvarar for att laget foljer Sundsvall Hockeys policy.

Ansvarar for match och traning.

Ansvarar for att uppsatta regler foljs.

Ansvarar tillsammans med ovriga ledare géra en sasongsplanering

Ansvarar for att laget foljer sasongsplaneringen.

Ska deltaga pa tranarmoten.

Ska deltaga pa utbildningar/fortbildningar internt och externt som féreningen erbjuder.
Ansvarar for att utvecklingssamtal med spelare genomfors.

Tillsammans med utvecklingsansvarig i foreningen utveckla traningsinnehall och den bla traden inom Sundsvall
Hockey.



Assisterande tranare

« Ar huvudtridnaren behjilplig i alla fragor.
e Foljer Sundsvall Hockeys policy.
» Ska deltaga pa tranarmoten.



Malvaktstranare

Ansvarar for att malvaktsutbildningsplanen foljs.
Ar huvudtrianaren behjilplig i alla fragor.
Specialinriktning pa malvakterna.

Foljer Sundsvall Hockeys policy.

Ska deltaga pa ledarmoten



Fystranare

Ansvarar for att off-ice utbildningsplanen f6ljs.
Ar huvudtranaren behjilplig i alla fragor.
Specialinriktning pa off-ice traning.

Foljer Sundsvall Hockeys policy.

Ska deltaga pa ledarmoten



Materialforvaltare

Ansvarig for lagets material.

Ser till att ratt utrustning ar pa plats vid aktivitet — puckar, trojor, sjukvardsmateriel etc.
Ser till att all utrustning aterstalls och ar komplett.

Vardar all utrustning vid behov — tvattar, lagar etc.

Ordning och reda i materielrummet.

Samordna med andra materialférvaltare i féreningen.

Ar huvudtrinaren behjilplig i alla fragor.

Att spelarna har godkand utrustning

Ansvarar for lagets sjukvardsvaska ar intakt

Deltaga pa traningarna

Foljer Sundsvall Hockeys policy.

Har kontakten med féreningens huvudmaterialare

Har ansvar att av foreningen lanad eller hyrd material aterlamnas
Ska deltaga pa ledarmoten



Lagledare

Har det dvergripande ansvaret for lagets hela verksamhet exklusive det sportsliga, som tillhér huvudtranaren.
Ar lagets samordnare, telefonlistor, anmilan, andra kontakter etc.

Ansvarar for lagets kanslifragor.

Redovisning aktivitetskort (LOK-stod).

Redovisning utbildningsgrupper.

Ansvarar for lagets ekonomiska foérehavanden.

Redovisningsskyldig mot kansliet.

Ar huvudtridnaren behjilplig i alla fragor.

Vid aktiviteter dar transport med buss ar nodvandig skall en deltagarlista med spelares och ledares namn och personnummer
upprattas i tva exemplar. Ett skall lamnas/skickas in till kansliet och ett skall finnas med i bussen.

Vid aktiviteter med 6vernattning skall logi bokas.

Foljer Sundsvall Hockeys policy.

Deltaga pa ledarmoten

Ansvarar for att matchprotokoll fylls i och lamnas till Medelpads Ishockeyférbund efter match.
Ansvarar for att domarna far betalt. Lamna kvitto till kansliet.

Boka domare till hemmamatcher t o m U14.

Skicka ut kallelse till motstandare.



Ledarteamens gemensamma ataganden

Ledarteamet upprattar sin egen arbetsfordelning men
ansvarsfragan kan inte overlamnas.

Ledarteamet tillsammans ser till att regler vad det galler tobak,
alkohol, och andra droger efterfdljs.

Ledarteamet jobbat tillsammans med att na uppsatta mal.
Ledarteamet ar goda ambassadorer for Sundsvall Hockey.



Ledstjarna Valutbildade spelare

Hockeymassigt ska vara spelare praglas av fart och intensitet
med god skridskoteknik och klubbteknik

Vara spelare ska fa en taktisk utbildning i spelets alla moment

En valutbildad spelare ar en valtranad spelare

Vara spelare upptrader med en positiv attityd och visar upp ett
gott beteende.



Grupparbete

* Se over rollerna och dess uppgifter

 Nagot som ni tycker ska laggas till, tas bort, eller flyttas?
e Saknar ni nagon roll?

 Vilka uppgifter bor ligga under den rollen i sa fall?

Viktigt: en dokumenterar gruppens arbete och lamnar in!



Anvisningar for Barn- &
ungdomsidrott




Citius
Altius

Fortius A

Snabbare, hogre,
starkare.
Det olympiska mottot! =9
SISU

|drottsutbildarna



FOr barn...

* VVaga testa
* Bekanta sig med nya rorelser

* Att lara sig ny teknik
* Att hitta gladjen for att vilja fortsatta

Det sker en gradvis stegring mot elitidrott. Hur fort ska stegringen ske?
Har vi plats for de som inte vill satsa?



Forst kom idrotten...

...av man for man

...sen kom kvinnorna
...och sedan kom barn- och ungdomsidrotten

—@)

SISU
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Vilka ar fordelarna med att barn och ungdomar
idrottar?

dje (psykisk folkhalsa)

-hantera med- och motgang
-umgas med kompisar

Meningsfull fritid -undvika droger, alkohol, brott, mm ?I')SU

ldrottsutbildarna



77

i arskurs 4-5

Svensk idrott “peakar




Samtidigt beskriver Centrum for idrottsforskning hur bara

44 procent av pojkarna och endast 22 procent av

flickorna nar de rekommenderade nivaerna av daglig fysisk
aktivitet. Vi vet vilka oerhorda positiva effekter idrott och
fysisk aktivitet har pa manniskors livskvalitet och pa vart
samhalle i stort. Det har ar en av var tids stora utmaningar
och svensk idrott ar en stor del av losningen.



http://www.rf.se/Allanyheter/2016/krafttagkravsforeninaktivgeneration/
http://www.rf.se/idrottenssamhallsnytta/

Nagra skal...

* Andra fritidsaktiviteter (digitaliseringen)

* For mycket for tidigt (vill inte lagga sa mycket tid, hinner ej med
skolan, kompisar, andra intressen)

* For allvarligt for tidigt (kravfylld fritidsaktivitet?)
* For stora krav pa foraldrarna (tid och pengar, en idrott?)



Clyatey 2025 \/

Gyensk dratt- varidens basto:

Sa manga som moijligt, sa lange som mojligt,

P . o I I .
\&\}, i en sa bra verksamhet som majligt! Sisy

Idrottsutbildarna



Riksidrottsstyrelsen utfardar Anvisningar for
barn & ungdomsidrott, 2014-05-23

* | 1 kap. 1 § RF:s stadgar, anges att idrott ska bedrivas i enlighet med den av RF-
stamman beslutade verksamhetsidén, visionen och vardegrunden. | detta Iiﬁger att
aven folja de riktlinjer for barn- och ungdomsidrotten som anges i 1 kap. och som
utgar fran det av RF-stamman antagna idéprogrammet I/drotten vill.

 Riksidrottsstyrelsen (RS) far enligt 2 kap. 7 § RF:s stadgar utfarda anvisningar och
kommentarer till vagledning vid tillampningen av stadgarna.

—@)

SISU
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Mer lustfyllt an kravfyllt!

e Bor finnas krav kring beteenden och regler
* Gladjen viktig for uthalligt intresse
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10.000 timmar - teorin

* Bygger pa en svensk forskare(Anders Ericssons) som studerat
violinister vid en musikskola i Berlin. Dom basta violinisterna hade
ovat 10.000 timmar i snitt.

* Erikssons har erkant att det fanns stor spridning bland de basta kring
hur manga timmar de 6vat. Sa visar ocksa andra studier.

 Om du maste specialisera tidigt for att na 10.000 timmar, hur vet jag
vilken idrott jag har storst chans att lyckas i, eller vilken idrott jag
kommer att tycka ar tillrackligt rolig for att [agga ned den tid det
kravs?

* 2 timmar om dan fran 6 till 20 ar! .

SISU

|drottsutbildarna



Dear Anders Ericsson...a request on behalf of
sports science to stop telling people that the
world is flat

/Ross Tucker, Ph.D, University of Cape Town
and Sports Science Institute of South Africa




Aktivitetstid

* 24 traningar (Vasterbotten, Medelpad, Uppland)
* Genomsnittlig traningstid 63 minuter
* Genomsnittlig aktivitetstid 16 minuter

—@)

SISU
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Tidig specialiserad traning
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Tidig grundlaggande traning

Arbitrar® enhet

Grupp 1
it “» Grundlaggande traning
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Intention: Allsidighet

Traning for barn och ungdomar ska vara allsidig. De aktiva ska ges

mojlighet att utdva flera olika idrotter och ges mojlighet att gora detta i
olika foreningar.

* |[drott for barn ska organiseras sa att den mojliggor aktivt deltagande i
flera idrotter.

* Barn och ungdomar ska erbjudas allsidighet och variation i sin traning,
oavsett traningsmangd och typ av idrott



Tréningsvolym
<+ per ar (t/ar)

Grenspecifik
¢+ specialtraning (%)

. Allsidig idrottsspecifik
traning (%)

Allman allsidig
‘- traning (%)

Rekryterings- Grundldaggande Fordjupad Elitidrotts- Nedtrappnings-
period idrottsspecifik idrottsspecifik period period 4 PERIODER

Total traningsmdngd och procentuell férdelning av trédningens inriktning under de
olika perioderna.



e Policy for traningstider

IFSH ungdomssektion anvander sig av rekommendation fér aterkommande traningstider (sa langt
det ar mojligt). Detta innebar att ledare, spelare och féréldrar darigenom har kainnedom om de
traningsdagar och tider som planeras gélla for hela perioden som ungdomsspelare i IFSH. Genom
denna ordning far ocksa alla lag en lika tilldelning 6ver tid av de traningstider som kan uppfattas som
gynnsamma respektive mindre gynnsamma (riskerar av paverkas av matchspel helger mm). Riktvarde
for antal traningstillfallen anges nedan. For tider, se IFSH hemsida (is-schemat eller lagens hemsidor).

+ Tre kronors hockeyskola tranar tva gangeriveckan (l6rdag och séndag.)
+ U8 (den aldsta gruppen i Tre Kronors hockeyskola) tranar férutom pa hockeyskolans tider
dessutom vid ett ytterligare ett tillfélle i veckan (vardag).
« Ug tranar tva ganger i veckan (en vardag och en helg).
U1o trdnar tre ganger i veckan (tva vardagar och en helg).
+ U1 tranar tre ganger i veckan (tva vardagar och en helg) samt eventuellt ett fys-pass.
« U12 tranar tre ganger i veckan (tva vardagar och en helg) plus ett fys-pass.
+ U13 tranar tre ganger i veckan (tva vardagar och 1 helg) plus ett till tva fys-pass.
« U14 trénar tre ganger i veckan (vardagar) plus tva fys-pass och eventuella teori-pass.
« U1s tranar fyra ganger i veckan (vardagar) plus tva fys-pass och eventuella teori-pass.
+ U16 tranar fyra ganger i veckan (vardagar) plus tva fys-pass och eventuella teori-pass.
« BJ tranar fyra ganger i veckan (vardagar) plus tva fys-pass och eventuella teori-pass.



1 tillfalle kan vara mellan 1-2 timmar och innehalla is/fys/teori/m.m. Matcher tillkommer.

* Tre kronors hockeyskola har tva tillfallen i veckan (l6rdag och s6ndag.)

U8 (den aldsta %ruppen i Tre Kronors hockeyskola) har forutom pa hockeyskolans tider
ytterllgare ett tillfalle i veckan (vardag).

e U9 har tva tillfallen i veckan.

 U10 har tre tillfallen i veckan.

* U1l har tre tillfallen i veckan.

e U12 har tre tillfallen i veckan.

e U13 har tre tillfallen i veckan.

* U14 har tre tillfallen i veckan.

* U15/16 har fyra tillfallen i veckan.

* U16E har fyra tillfallen i veckan.

* J18 har fyra tillfallen i veckan + hockeygymnasiet.

* J20 har fyra tillfallen i veckan + ev. hockeygymnasiet.



1. Vad anser vi om att utga fran tillfallen i stallet fér ispass?

2. Vad ska raknas som ett tillfalle? (t.ex. en kvall oavsett innehall)

3. Bor det kompletteras i “policyn” nar vi boérjar med fys/teori
kopplat till istraningar och i vilken omfattning?

4. Vad tycker viom mangden tillfallen utifran policyn idag?

5. Nar ska detta galla(exempelvis oktober-mars nar bada hallarna ar
igang)?



Sasongsplanering

J




Vad behovs for att bygga ett hus?
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Vad behovs for att bygga en idrottare?

En plan, saklart !!

sisuU
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Varfor sasongsplanera

Bringa ordning ur kaos

Spar tid

Framforhallning (bokningar, cuper, mm)

Rod trad / langsiktighet / inte slacka brander
Sakerstalla att vi tranar pa ratt saker (ABC)

Bra for foreningen (ratt saker, rod trad,
tranarbyte, ansvariga, policy)

Utvardera (svart om man inte vet vad man gjort)



Ianingspianenng



Arsplan

Vad ska vi trana pa i ar? Hur mycket?
Matcher/cuper? Teori? Foraldramoten?

Vad sager ABC?

Vad sager foreningens “policy”?

Vart star vara aktiva?

Principen om optimal mottaglighetsalder
Almanna traningsprinciper
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Allmanna principer for god utveckling..

Oppna utvecklingsfonster

Kontinuerlig belastning

Traningens Stegrad belastning
Grundprinciper

Varierad belastning

uperkompensation

sisuU
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Traningsbarhet av de olika fysiska formagorna i
olika faser av biologisk alder

Prepubertal Alder

Pubertal Alder

Postpubertal Alder

Aerob
Kapacitet

Anaerob
Kapacitet

Styrka

Koordination

Teknik

Snabbhet

Rorlighet

Hog traningsbarhet — 6kad halt av
ATP, PCr, anaeroba enzymer.
(kort-kort intervalltréning)

God traningsbarhet — neuromuskulart
Prioritera tekniskt korrekt utférande,
10-12 reps x 3 set per 6vning

Hog traningsbarhet — skapa bred
allman rorelsearsenal,
balansévningar mm

Hog traningsbarhet — skapa bred
rérelsearsenal (idrottsspecifik)

Hog traningsbarhet — reaktion,
frekvens

Hog traningsbarhet

Hog traningsbarhet — central
kapacitet

God traningsbarhet -
muskelhypertrofi

Hog traningsbarhet — hypertrofi
(h6éga hormonhalter)
Explosiv styrka

Hog traningsbarhet —
differentieringsformaga
(tid, rum, kraft)

Hog traningsbarhet — skapa bred
rérelsearsenal (idrottsspecifik)

God traningsbarhet — hypertrofi
Aktion, acceleration, max

God traningsbarhet

Fortsatt bra trdningsbarhet —
lokal effekt

God traningsbarhet -
muskelhypertrofi

God traningsbarhet —hypertrofi
(h6éga hormonhalter)
Explosiv och max styrka

Hog traningsbarhet —
automatisering, individuell stil

Lag traningsbarhet — hypertrofi
Aktion, acceleration, max

Lag traningsbarhet



Det kan skilja 3-5 ar |

utvecklingen!
(mognad/alder)



‘_

4

‘_
¢

Elitidrotts-
period

Rekryterings-
period

Grundlaggande
idrottsspecifik

Fordjupad
idrottsspecifik

Nedtrappnings-
period

4

Total tréningsmdngd och procentuell férdelning av tréningens inriktning under de
olika perioderna.

HUR SER DEN PROCENTUELLA FORDELNINGEN UT | ER TRANING?

Traningsvolym
per ar (t/ar)

Grenspecifik
specialtraning (%)

Allsidig idrottsspecifik
traning (%)

Allman allsidig
traning (%)

PERIODER

sisu
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Utveckling = 6kad anpassning !

sisu
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Aterhamtningsprocesser

Uthallighetstraning
Grund- Snabbhets- | Styrke-
aerob - aerob- - anaerch . o .
egenkap anaerob traning traning
Intensitet | Lag Medel Hég Mycket hag | Maximal
_ f5-78% 78-87% 87-95% 95-100%
Ater- av max HF | avmax HF | avmax HF | av max HF Maximal Maximal
namt- 50-70% 70-80% 80-90% 90-100% >100%
ningsgrad avmax 0z |avmax Oz [avmax Oz |avmax Oz | avmax Os
Mycket
ofullstandig Direkt ca 1 tim ca 1-2 tim ca 2 tim ca 2 tim 2-3 tim 2-3 tim
aterhamining
Méstan
fullstandig : & tim - » o SARLA 1 1 Y, -1V
N 2-4 tim Y% dygn ca /2dygn |/2-1/2dygn i o i
(90-95%)
Fullstandig 6 tim - . 1-3 2-4 2-4 2-3 2-4
aterhamining 1%2 dyagn dygn dygn dyagn dygn dygn dygn

Belastningspaverkan & fysisk prestationsformaga
Ishockeyns Traningslara 1







Manadsplan

* Vad ska vi koncentrera oss pa denna manad

e Battre att koncentrera sig pa farre moment under
aterkommande perioder

 Se till att du skaffat dig kunskap



Veckoplan

Hur ska veckan se ut
Ispass, fyspass, teoripass, matcher
Vad ska inriktningen vara under respektive pass

Battre att koncentrera sig pa farre moment under
aterkommande perioder

Se till att du skaffat dig kunskap



Traningspasset

Vilka 6vningar ska inga i passet
Valj farre ovningar (nota mer)

Satt

ingen tid pa 6vningarna

Optimera aktivitetstiden

Feec
Se ti
Tem

back
| att du skaffat dig sjalv kunskap

0o efter kunskapsniva

Engagera dig!



Teknikinlarning

Uppvarmning - teknik

Lagom utmanande dvningar

Inte for manga moment pa en gang

Forklara hur & varfor

Instruktion, prova, feedback, prova...

Ge mycket berom (beréom aven misslyckanden)
Visa sjalv eller anvand nagon duktig

Satt ingen tid pa dvningarna, var lyhord

Barn blir snabbt less pa alltfoér organiserad traning






Cuper

Antal/dagar/avstand



FOordelar

* Avbrott i vardagen

e Nagot roligt att se fram emot

e Utvecklande(kanske framst mentalt)
e Tid att umgas mellan matcher



Nackdelar

* Dyrt — kraver intakter

* Tar tid for/fran familjen

* Risk att manga cuper dampar lusten och langtan pa sikt
* Formodligen inte sa utvecklande som man kan tro



Patience vs. Expectations in Sport

High
' Patience Expectations
<— The Tipping Point
Malcolm Gladwell
SisuU
S S 555 5955 |drottsutbildarna

<<<< Time and Financial Commitment >>>>



Smalagsspel/Helplansspel

Detta exempel ar fran samma traning och samma spelare som har foljts! (U14)

Moment Smalagsspel Helplansspel
» AktivTid 5 min 06 sek 4 min 43 sek
* Passningar 8 st ast
* Mottagningar 6 st 2st
* Presspel 7 ganger 1gang
* Spelvandningar 9 ganger 1gang
* F-spelvid eget mal 3 ganger 0 ganger
* Kamp framfor off mal 3 ganger 0 ganger
* Klubbrytningar 6 st Ost
* Narkamper 7 st 1st
* Tacklingar 2st Ost
* Skott 6 st 1st
* Returer 2st Ost
«  Mal 1st Ost
*  Puckbehandling 9 ganger 3 ganger
* Finter 8 st 0 st
Skridskoovergangar 1st

—@)

SISU

|drottsutbildarna



Grupparbete

e Titta pa nuvarande “cup-policy”

* Ar antalet cuper fordelade efter alder bra och dnskvart?

* Ar antalet cupdagar fordelade efter alder bra och dnskvart?
* Ar avstanden till cuperna bra och énskvarda?

* Nagot ovrigt du vill lyfta kring "cup-policyn”?



Samverkan om spelare

Utlaning/upp-/nedflyttning



FOordelar

* En ny miljo utmanar trygghetszonen
* Ny ledarrdst ger ny input och kunskap

* Deltagande i en “enklare” miljo ger spelaren utrymme for att
testa(och klara) nya finter och tid att se nya passningsvagar och
alternativ

e Deltagande i en “enklare” miljo ger spelaren mojlighet att kanna sig
duktig och att axla en ledarroll

* Deltagande i en “tuffare” miljo skapar mojlighet att se och lara

* Deltagande i en "tuffare” miljo utmanar tempo i skridskoakning,
passningsspel, m.m.




Nackdelar

* Upp-/nedflyttning sker oftast pa idrottsliga grunder och tar séallan
hansyn till psykosocial mognad

* Permanent uppflyttning kan leda till spelare som far kampa for att
hanga med och verkar inte vara en vag mot elit

* Sociala nackdelar kan uppkomma da vanner skiljs fran varandra i
verksamheten

* Tryggheten i gruppen och laget utmanas pa gott och ont



PG Fahlstrom

 Lektor vid Linnéuniversitetet i Vaxjo, tidigare forbundskapten i

badminton och den i Sverige som formodligen studerat
“talangbegreppet” mest

 Var ansvarig tranare i Umea badmintonklubb da de var ledande i
landet pa att fostra landslagsutovare

 Menar att en stor del i framgangen var ett system dar de aktiva varje
vecka fick ta en ledande roll bland aktiva som inte kommit lika l[angt i
sin utveckling, samtidigt som de fick vara med aktiva som kommit

ungefar lika [angt, men aven se och lara av de som kommit langre,
under olika pass



Brommapojkarna

* Akademiansvarige uttalade sig i en artikel for ca. 4 ar sedan

 Manga foraldrar tjatar om att deras barn ar sa bra att de bor flyttas
upp en alderskull

* Ingen som blivit permanent uppflyttad hade natt elitniva



Grupparbete

* Hur tanker ni generellt kring upp- respektive nedflyttning av spelare?
* VVad fungerar bra respektive mindre bra idag i foreningen?

e Vilka forhallningssatt och riktlinjer bor vi ha inom foreningen for
utbyte av spelare mellan lagen?



