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Grundlaggande filosofi

Sundsvall City P13 utévar innebandy for pojkar fodda 2013. Syftet med aktiviteterna ar att ha
roligt och vaxa som innebandyspelare och manniska. Traningar, matcher och cuper kommer
att ha innebandyutbildning i fokus.

I Sundsvall City P13:

Ar alla barn med pé sina egna villkor. Det finns inga krav pa kunskaper eller
fardigheter for att fa delta pa traningar, matcher och cuper.

From. R&d niva (5 mot 5) sa ar det dock dnskvart att nya spelare har spelat
innebandy tidigare for att kunna ansluta till laget.

Spelare anmaler sig till traning och match fér att ansvariga ledare ska kunna planera
traningar och matcher efter basta férmaga.

Kan spelare kan fa std dver matcher ifall det ar fler barn anmalda an det finns
tillgangliga spelplatser for den aktuella matchen/matcherna. | det fall nagot barn star
Over, sa planerar ledarna efter principen:

o Hdgre traningsnarvaro far fortur

o Lagre antal spelade matcher far fortur

o Niva pa spelaren i forhallande till nivan pa motstandet
Spelar alla barn i méjligaste man lika mycket. Det kommer inte ske nagon
toppning/férférdelning for att vinna matcher eller cuper. Daremot kommer ledarna att
coacha och utbilda barnen for att de ska lyckas sa bra som mgjligt vid traning, match
och cup.

Bor spelare ha en traningsnarvaro pa minst 70% for att delta pa cuper. Barn som
kombinerar innebandy med andra boll/klubbsporter kan efter dverenskommelse med
ledarna tillgodorakna sig traningstid i dessa sporter for att na 70%

Forsoker vi (i mojligaste man) nivaanpassa traningar och matcher s3 att alla barn far
utmanas och lyckas pa basta satt efter sina egna forutsattningar.

Har vi nolltolerans mot grovt sprakbruk, nedvarderande uttryck, rasism, sexism,
mobbning, hot och exkluderande forhallningssatt.



Som spelare forvantas jag:

Ha en positiv installning till traning och match.

Ha en positiv, vanlig och inbjudande attityd mot lagkompisar, tranare och foraldrar.
Ha en positiv och vanlig attityd mot motstandare och domare.

Komma till tréning och match med god energi - det vill sdga ha atit och vilat for att
kunna vara en god lagkamrat och representant for féreningen.

Respektera mina lagkamrater och ledare aven utanfor traningar och matcher. Halla
en respektfull ton i sociala medier och andra 6ppna sammanhang (skola,
fritidsgardar, aktivitetscenter etc.)

Som foralder forvantas jag:

Ha en positiv, vanlig och forstadende attityd mot barn, tranare och andra féraldrar.

Ha en positiv och forstdende attityd mot motstadndare och domare.

Ansvara for mitt barns beteende vid traning och match.

Ansvar for att mitt barn kommer till traning och match med god energi - det vill sdga
ha atit och vilat fér att kunna vara en god lagkamrat och representant fér féreningen.
Undvika laktar-coachning och detaljstyrning vid traning och match. Detta galler bade
egna och andras barn.

Svara pa kallelser till trdning, match och andra aktiviteter for att férenkla for tranare
och andra ledare.

Delta vid samlingar, aktiviteter och annat som anordnas tillsammans med laget, till
exempel féraldramoéten, sammandrag, cuper osv.

Ansvara for att arbeta (eller om man inte kan, byta med nagon annan) nar man blir
tilldelad ett arbetspass vid sammandrag eller liknande.

Ansvara for mitt eget barn vid sammandrag, cuper och resor.

Arbeta for en god dialog med tranare och ledare for att skapa en sa god miljé som
mdjligt for laget som helhet.

Som tranare/ledare forvantas jag:

Ha en positiv, vanlig och férstdende attityd mot lagkompisar, andra ledare och
foraldrar.

Ha en positiv och férstaende attityd mot motstandare och domare.

Undvika detalj-coachning vid traning och match.

Fokusera pa prestation istallet for resultat/utfall.

Aktivt arbeta med gruppens varderingar och gemensamma mal.

Arbeta for en god dialog med féraldrar och andra ledare for att skapa en sa god miljé
som mojligt fér laget som helhet.



Kommunikation

Kallelser till traning och match skickas via laget.se som email och notis i laget.se app
Nyheter och olika former av information skickas som email eller inlagg via laget.se
laget.se sms-funktion anvands enbart som envagskommunikation fran ledare till
féraldrar nar information behoéver spridas snabbt. Undvik att svara via sms-grupp
numret.
Ledare kommunicerar via Slack, dar aven foraldrar representanter ar medlemmar.
Foraldrargruppen satter upp en Whatsapp eller Messenger-grupp for évriga
kommunikation tex:
o Samakning
o Kvargldmda grejor
e Direktkommunikation med ledare ar att féredra i samband med traning eller via
telefonsamtal. Alla ledares kontaktuppgifter finns pa laget.se
e Ledare bor inte ha direktkontakt med barn via sociala medier utan foraldrars
godkannande/vetskap.

Konsekvens

| de fall som spelare eller féraldrar inte foljer lagets policy enligt ovan, sa har ledare och
férening mojlighet att tilirattavisa berdrda parter efter principen:

1. Det som sker pa traning - I6ses pa trdningen - av ansvarig ledare och spelare/foralder

Ex: Spelare &r otrevlig mot en kompis. Ledaren skickar av spelaren fran planen fér en
anpassad tid. Samt pratar igenom héndelsen med spelaren i mén av tid och behov.

2. Det som sker pa match - l6ses pa matchen av ansvarig ledare och spelare/foralder

Ex: Spelare &r otrevlig mot en kompis, domare eller motstandare. Ledaren tar av spelaren
fran planen fér en anpassad tid. Samt pratar igenom hédndelsen med spelaren i man av tid
och behov.

3. Det som sker utanfor traning & match - kan behéva diskuteras pa nasta traning.

Ex: Spelare &r otrevlig mot en kompis péa sociala medier. Ansvarig ledare pratar igenom
héndelsen med berérda spelare och ser till att bada parter avser hélla sig till lagets policy
enligt ovan.

4. | de fall dar spelare aterkommande bryter mot lagets policy, sa tar ansvarig ledare ett
samtal med spelare och foraldrar med mal att forandra beteendet

5. | de fall dar spelaren efter foraldra-samtal fortsatter bryta mot lagets policy, sa kan
foreningen i samrad med ledarstaben valja att ta bort spelaren ur laget.

6. | det fall en ledare bryter mot lagets policy - sa ska lagets féraldragrupp och resterande
ledarstab ta ett samtal med berord ledare i syfte fa berérd ledare att folja lagets policy.

7. Ifall berdrd ledare valjer att inte félja lagets policy, trots uppmaning av féraldragrupp och
ovriga ledare sa kan féreningen i samrad med ledarstaben valja att ta bort aktuell ledare
ur laget.
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Riksidrottsforbundets policy gallande 6vergrepp inom idrotten

Ledare och foraldrar i Sundsvall City P13 sluter gemensamt upp bakom
Riksidrottsforbundets policy gallande évergrepp inom idrotten. Se dokumentet nedan.

https://www.svenskfotboll.se/49c3af/globalassets/distrikt/vastmanland/dokument/riksidrot
tsforbundets-policy-mot-sexuella-overgrepp-inom-idrotten-med-vagledning.pdf
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