
Årsmöte
Sundsvall City IBC U, 889202-6116

När: 2023-06-12
Tid: 18.30 - 20.00
Plats: Mittuniversitetet

Närvarande
● Pierre Björklund
● Maria Lindegren
● Lars Gustavsson
● Hugo von Zeipel

Protokoll
§ 1. Fastställande av röstlängd
Fyra röster.

§ 2. Val av ordförande och sekreterare för mötet
Pierre valdes till ordförande och Lars som sekreterare.

§ 3. Val av protokolljusterare och rösträknare
Maria valdes till rösträknare och Hugo till justerare.

§ 4. Fråga ommötet har utlysts på rätt sätt
Vi finner att mötet har utlysts på rätt sätt.

§ 5. Fastställande av föredragningslista
Vi godkänner föredragningslistan.



§ 6. Styrelsens verksamhetsberättelse med
årsredovisning/årsbokslut för det senaste
verksamhets-/räkenskapsåret
Verksamhetsberättelsen, resultat- och balansräkning godkändes.

Föreningen hade en omsättning på ca 450 000 kr och årets resultat landade
på en förlust på 6 682 kr.

I kassan har vi, per den sista april, drygt 53 000 kronor. Vi har vid
verksamhetsårets slut 227 medlemmar.

§ 7. Revisorns berättelse över styrelsens förvaltning under det
senaste verksamhets-/räkenskapsåret
Revisorn tillstyrker att styrelsen beviljas ansvarsfrihet.

§ 8. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen
avser
Styrelsen beviljas ansvarsfrihet.

§ 9. Fastställande av medlemsavgifter
Medlemsavgifterna fastställs att kommande år vara 150 kronor per person.

§ 10. Fastställande av verksamhetsplan samt behandling av
ekonomisk plan för kommande verksamhets-/räkenskapsår
Årsmötet godkänner verksamhetsplan och budget för nästa verksamhetsår.

§ 11. Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna
motioner
Det finns en motion gällande förändringar i föreningens policy. Motionen
föreslår ändring till nedanstående text i policyn under rubrik
“Arbetsuppdrag i föreningens namn”:
“Av säkerhetsskäl så tar föreningen inte på sig några gemensamma externa
arbeten utan lagen själva ansvarar för eventuella insatser (undantag kan gälla
innebandyrelaterade aktiviteter exempelvis arbetsinsatser vid en



innebandycup). Gemensam försäljning kan förekomma vid behov för att stärka
föreningens ekonomi.

Varje enskilt lag har möjlighet att själva tjäna pengar till sin egen lagkassa,
men det är på lagets egna ansvar och förtjänsten går också helt till laget.

För att inte Sundsvall Citys seniorlag ska belasta barn- och
ungdomsverksamheten kan de behöva genomföra försäljningsaktiviteter eller
arbetsinsatser för att säkerställa att de täcker sina kostnader. Ansvaret för
dessa arbetsuppgifter ligger på seniorlaget och förtjänsten, eller delar av
förtjänsten, kan gå till föreningen för att täcka de kostnader som tillkommer i
och med seniorverksamheten.”

Motionen föreslår nedanstående nya rubrik med text:

“Medlemskap i föreningen
Personer invalda i styrelsen erhåller automatiskt ett medlemskap i
föreningen.“

Motionen föreslår slutligen ändring till nedanstående text i policyn under rubrik
“Träningsmaterial och föreningskläder”:
“För varje junior- och ungdomslag står föreningen för följande:

● Bollar och bollväska
● Västar och koner
● Materialväska
● Visselpipa
● Sjukvårdsväska
● Matchtröjor (hemma)
● Målvaktsställ (två stycken - tröja, byxor, handskar och hjälm)
● Ledartröjor (en per ledare)
● Ledaroveraller (en per ledare)
● Taktiktavla
● Egen sida på laget.se (Silverpaketet)
● Anmälningsavgift till seriespel
● Hallhyror för träningar och matcher

För lag från blå nivå och uppåt står föreningen för följande:

● Anmälningsavgift till cup förutsatt att föreningens ekonomi tillåter detta.“



Motionen antogs i sin helhet.

§ 12. Val av
A. Styrelseledamöter

Maria väljer att inte ställa upp för omval.
Pierre omval 1 år
Lars omval 2 år
Carola Nordström väljs in på 2 år
Hugo von Zeipel och Per Erskjärns har 1 år kvar

B. Revisor. Kerstin Björklund väljs som revisor.
C. Valberedning. Vilande, kommande styrelse och avgående ledamöter får

hjälpas åt.
D. Ombud. Pierre agerar ombud med möjlighet att delegera vid behov.

§ 13. Övriga frågor
Inga övriga frågor.

________________________ ________________________

Ordförande Justerare

________________________

Vid protokollet


