Stureby FF - Arbete mot diskriminering och krankande behandling

1. Inledning

Stureby FF stravar efter att skapa en inkluderande och trygg miljé fér alla medlemmar,
spelare, tranare och dvriga engagerade. Diskriminering och krdnkande behandling
accepteras inte och vi arbetar aktivt for att forebygga och hantera sadana situationer.

2. Definitioner
e Diskriminering: Orattvis eller ojamlik behandling baserad pa kon, alder, etnicitet,
religion, sexuell Iaggning, funktionsvariation eller annan skyddad egenskap.
e Krédnkande behandling: Handlingar som syftar till att skada, fornedra eller pa annat
satt paverka en persons vardighet negativt.

3. Forebyggande Arbete
For att skapa en trygg och inkluderande miljé implementerar Stureby FF féljande
forebyggande atgarder:
e Uthildning: Regelbundna samtal med tranare och spelare om diskriminering,
krankande behandling och inkluderande beteenden.
e Informationsspridning: Information om féreningens policy ska vara lattillganglig for
alla medlemmar via hemsidan laget.se.
e Rollmodeller: Tranare och ledare ska agera som positiva forebilder och framja
respekt och inkludering.
e Kulturell medvetenhet: Stureby FF arbetar aktivt for att 0ka forstaelsen och respekten
for olika kulturer och bakgrunder.

4. Framjande Arbete
For att framja en inkluderande och respektfull miljo genomfoér Stureby FF féljande aktiviteter:
e Gemenskapsaktiviteter: Organisering av gemensamma aktiviteter utanfor fotbollen
for att stdrka sammanhallningen inom féreningen.
e Oppen Dialog: Skapande av forum och méten dar medlemmar kan diskutera och
dela erfarenheter om inkludering och respekt.
e Supportsystem: Tillgang till stodfunktioner, exempelvis mentorer eller
kontaktpersoner, for medlemmar som kanner sig utsatta.

5. Rutin for Anmalan och Utredning av Krankande Behandling

Anmalan

1. Rapportering: En medlem som upplever eller bevittnar krankande behandling ska
omedelbart rapportera detta till en trénare, lagledare eller direkt till foreningens styrelse.
2. Dokumentation: Samla detaljerad information om incidenten, inklusive datum, tid, plats,
involverade personer och beskrivning av handelsen.

Utredning
1. Bekriéftelse: Bekraftelse till anmalaren att anmalan mottagits.



2. Utredningsteam: Ett utredningsteam, bestaende av representanter fran styrelsen, tillsatts
for att hantera arendet.

3. Intervjuer: Genomfor intervjuer med alla parter inblandade i incidenten.

4. Analys: Utvardera bevis och vittnesmal for att faststalla handelseforloppet och bedéma
om krankande behandling har férekommit.

5. Atgérder: Beslut om lampliga atgarder, som kan inkludera varningar, utbildningsinsatser,
avstangning eller uteslutning ur féreningen. Styrelsen kan aven ta beslut om att polisanmala
handelsen.

Uppféljning

1. Stéd: Erbjuda stod till de drabbade.

2. Uppféljning: Regelbunden uppfdljning for att sakerstalla att problemen inte upprepas och
att den drabbade kanner sig trygg.

3. Utvérdering: Genomfora en utvardering av handelsen och féreningens hantering for att
férbattra framtida férebyggande och hanteringsstrategier.

6. Kommunikation och Genomférande
e Spridning: Policyn ska spridas till alla medlemmar genom medlemsbrev och
féreningens digitala kanaler.
e Ansvar: Styrelsen ar ansvarig for att 6vervaka och sakerstalla att policyn efterlevs
och uppdateras vid behov.

Stureby FF ar engagerad i att skapa en trygg och inkluderande miljé dar alla kan delta och
utvecklas inom fotbollen utan radsla for diskriminering eller krankande behandling.



