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Inledning

Den har dokumentationen kommer att vara Stromstad Handbollsklubbs
styrdokument under de kommande tre sdasongerna fram till och med 2021. Darfor ar
ocksa direktiven fran Svenska Handbollsférbundet med i materialet som en
vagledning och riktmarke. Det ar viktigt att poangtera att det ar ett levande
dokument som vid behov kommer att revideras over tid. Ansvariga for detta ar utan
undantag styrelsen for Stromstad Handbollsklubb.

Dokumentationen ar uppbyggd kring Verksamhetsplan, Utbildningsplan,
Rekryteringsplan, Vardegrund och Policyinriktning samt Arbetsbok for forening.

Vision & Verksamhetsidé Stromstad HK 2018-2021

Stromstad HKs klubbidé ar att genom en omfattande och stark ungdomsverksamhet
utveckla bra handbollsspelare samt att medverka till social fostran.
Ungdomsverksamhetens mal ar att fostra egna spelare som vi senare kommer att
kunna anvanda oss av i foreningens seniorslagsverksamheter och i olika sammanhang
inom foreningen som t.ex. ledare, trénare, domare, funktionarer och
styrelseledaméter.

Stromstad HK skall kdannetecknas av gladje, stark sammanhallning, kontinuitet och
sportslighet.

Verksamheten baseras pa en sund och balanserad ekonomi, god utbildning,
foreningskansla och med storsta mojliga engagemang fran ledare, spelare och inte
minst foraldrar.

Stréomstad HK:s vision ar att bli och vara Bohuslans framsta handbollsférening
avseende saval sportsliga resultat som socialt ansvar.

Det sportliga malet for Stromstad HK &r att till ar 2021 ha minst ett lag per aldersklass
i ungdomsverksamheten, samt starta upp en val fungerande seniorverksamhet.



Vi inom Stromstad HK skall strava efter att:
Ge varje medlem en meningsfullt sportslig, social fritidssysselsattning och

utveckling.

Ge varje aktiv medlem en idrottslig och social grund att sta pa, oavsett om det
galler att fungera i ett lag eller i andra sammanhang i samhallet.

Visa hansyn mot medmanniskor.

Vilja vinna med hansyn till fair-play och 6dmjukhet.

Utveckla goda och duktiga ledare, tranare och domare.

Hela tiden forbattra och utveckla vara lags handbollskunskap for att vi tror pa
att utveckling ger inspiration, stimulans och motivation.

Som aktiv' i Stromstad HK ar det viktigt att du:

Visar klubbkansla och staller upp pa klubbens krav, villkor och
rekommendationer

Visar 6dmjukhet bade pa och utanfér plan

Motsvarar de krav som stélls i de olika dldersklasserna

Visar disciplin, ordning och reda

Ar dppen for konstruktiv kritik och &r férandringsvillig fér att skapa
forbattringar

Behandlar och upptrader juste mot publik, domare, medspelare, motspelare
och ledare

Motverkar ALL form av mobbing eller liknande sarbehandling

Motverkar all hantering och anvandande av dopingpreparat, energidrycker och
droger

Ledare skall alltid vara goda foredomen for spelare!

1 *Med aktiv menas spelare, ledare, féralder och styrelseledamot. Med andra ord
nagon som representerar Stromstad Handbollsklubb i ndgot sammanhang.



Representationslagen

Stromstad Handbollsklubb skall ha som mal att ha minst ett seniorlag representerade
i seriespel fran och med sdasongen 2019/2020 i det svenska seriespelet.
Representationslaget ska ha tydliga utvecklingsmal och vara en forebild och ett mal
idrottsligt for vara ungdomar.

Detta skall ge en forutsattning for att ha en bred kvalitativt hog niva pa vart arbete
med ungdomar. Representationslagen skall vara ett motiverande mal for alla vara

ungdomar.

Ungdomssektionens inriktning

Ungdomssektionen skall strava efter att aktivera ungdomar i Strémstad med omnejd
genom en meningsfull sysselsattning och lara ut férutsattningarna for handboll.
Malsattningen ar att fa fram kompetenta och valutbildade handbollsspelare som kan
konkurrera i representationslagen.

Vi vill ocksa varna om en positiv handboll med dominerande inslag av teknik och
rolig handboll. Fér de allra yngsta lagen ar vi mana om att skapa ett bestaende
intresse for handboll utan hets och tvang. Lek och teknik prioriteras i dessa lag och
om det blir vinster eller forluster ar inte viktigt dverhuvudtaget. Vi uppmuntrar
nytankande och kreativitet.

Fran och med junioraldern gar lagen over i klubbens seniorverksamhet.

Deltagande i cuper och turneringar

Varje aldersgrupp uppmuntras att spela cuper och turneringar for att framja saval
lagets handbollsutveckling som den personliga utvecklingen. Strémstad
Handbollsklubb spelar minst en cup pa annan ort varje ar.

Som ledare i Stromstad HK ar det viktigt att:
o Utveckla vara spelare fysiskt, mentalt och socialt
e Vaga préva nya vagar och anamma nya idéer
e Delta i de moten som féreningen kallar till



e Behandla alla spelare lika

e Folja de instruktioner som ges for det specifika laget

o Stalla upp for spelarna aven utanfor handbollen

e Stalla krav pa spelarna sdsom disciplin, ordning och reda m.m.
e Tadel av féreningens policys och riktlinjer

Representant for Stromstad HK

Representant for féreningen dr Du som representerar fdreningen sasom spelare,
ledare eller annan funktionar i handbolls- eller andra sammanhang. Du representerar
ocksa féreningen om du i andra sammanhang an ovan upptrader i Stromstad
Handbollsklubbs tavlingsklader eller kladkollektion (overall m.m.).

En god representant for Stromstad HK innebar att:

e Komma i tid till traningar och andra arrangemang

e Komma val forberedd till traningar, matcher och andra arrangemang

e Upptrada idrottskladd i "SHK-klader” i samband med match eller traning

e Aldrig dricka alkohol eller upptrada berusad nar du representerar foreningen

e Undvika att roka eller snusa synligt i klubbens tavlingsdrakt eller kladkollektion
(overall m.m.).

e Upptrada som en god medmanniska mot tranare, spelare, domare
funktionarer och publik oavsett tillfalle

Immateriella tillgangar & Varumarke.
Varje lagorganisation (se aven bilaga 2) har en uppdelning som bestar av tranare,
lagledare, ekonomiansvarig, trivselansvarig och medieansvarig.

Ambitionen och viljeinriktningen ar att standigt utveckla klubbens varumarke och
varde for sponsorer sa att de vill férknippa sitt varumarke med vara verksamheters
aktiviteter.

Medlemsavgifterna skall i méjligaste man spegla medlemmarnas aktivitetsgrad och
den service m.m. som ges till medlemmen.

Klubben har och skall under kommande ar |6pande investera i inventarier och
aktivitetsutrustning efter behov.



Policy for tranare och ledare i Stromstad HK

Denna policy har skapats tillsammans med ledare och tranare i klubben for att belysa
och hantera fragestallningar som ofta dyker upp. Denna policy @mnar revideras med
jamna mellanrum och ska ses som ett komplement till féreningens vardegrund och

"De tio gyllene reglerna”.

Allmanna rekommendationer

Kérschema satts upp av ansvarig i respektive laggrupp. Spelare ska roteras for
att minska grupperingar och 6ka sammanhallningen i laggrupperna. Det ar
samlingsledarens ansvar att detta sker.

Vid gemensam samling innan bortamatch ska ingen spelare dka ensam till
match sa lange det ar mojligt.

Spelare ska inte anvanda mobiltelefon i omkladningsrum.

SHK rekommenderar att [amna mobiler hemma pa matcher, turneringar etc.
Om de tas med ska bruket begrénsas till kortare stunder.

Ledare samlar in telefoner under matcher, turneringar m.m. men tar inget
ekonomiskt ansvar for telefonerna. Foraldrars/spelares ansvar.

Musik och spellistor ar ledare/tranares ansvar. Musiken ska innehalla sunda
varderingar och ordval.

Nivaanpassning

e Toppning ar tillatet vid utsatt lage* ifran 14 ars alder i USM.

o *Vid avgdrande lage pa turneringar som USM och spel om medaljer.

o Toppning 6kas succesivt ifran 15 ars alder vid turneringar men undviks
i seriespel

o Barnkonventionslagen ifran 1/1 2020 och RF's rekommendationer
utgor grunden for selektering och toppning.

e Alla uttagna spelare till match ska anvéndas. De ar med for att spela.

Multiidrottande ska inte bestraffas som traningsfranvaro.
Laguttagningar ska inte baseras pa traningsstatistik innan B-ungdom.



Giltig franvaro ska inte generera traningsfranvaro i statistiken och darmed inte
paverka laguttagning.
Spelare som 6nskar trdna mer med andra lag kan fa extra tillfalle om:
o Spelare deltagit i sin egen aldersklasstraningar, som ar traningsbasen.
o Ev. multiidrottar och tar extra traningstillfalle for att fa lika manga
handbollstraningar som 6vriga i sin dldersklass.
o Ledare i respektive laggrupper ar 6verens om tillfallen och niva
fungerar.
o Laggruppen ska fa frdgan och om fler spelare 6nskar ska det skapas
rotationsschema.
o Lokstdd hanteras vid traningstillfallet som “inldnade spelare” av
mottagande tranare.
Rekommenation for spelare som ska spela i hogre aldersklass ar att trdnarna
ar 6verens om niva, att spelare har ratt attityd och laganda gentemot spelare i
laggrupperna badeer fore och efter traningstillfalle.
o Vid felaktig attityd ska spelare stoppas.
Spelare kan aven ges extra tillfalle att tréana for att lara grunderna i en lagre
aldersklass.

Antidrog

Nolltolerans for tobak och snus fér de under 18 ar.

Vi rekommenderar att de som ar dver 18 ar kan anvanda det diskret och inte
synligt.

Nolltolerans av energidrycker for de som ar under 18 ar. Rekommenderar
vatten.

SHK-ledare/tranare dricker inte alkoholhaltiga drycker i idrottssammanhang
som exempelvis turneringar och matcher.

Nolltolerans att spela vid feber och halsont.

Spelare kan spela med smartstillande beroende pa orsak.

Det ar foradldrarnas ansvar att bista ledare i beslut av speltid.

Ledare/tréanare ska vara uppmarksam pa orsaker och spelarna.



Utbildningsplan Stromstad HK 2018-2021

(Se aven bilaga 1)

Utbildning av spelare pagar kontinuerligt. Inriktningen ar bade spelteknik och
ledarskap. Vi vill har ge de grundlaggande férutsattningarna och en plattform for
ledarna for de olika lagen att sta pa nar de utbildar sig sjalva och sina spelare.
Utbildningsplanen tar upp de krav som stélls pa spelarna bade individuellt och
kollektivt och vilka forhallningsregler som géller angaende utslagning osv.

Klubben anvander i detta fall SHFs utbildningstrappa och utbildningsplan som bas for
ambitionsniva gallande ledare och tranare i respektive lag och aldersgrupp. I samtliga
fall gallande utbildning ansvarar klubben for dessa kostnader som kravs for att
genomfora utbildningsbehovet.

Allmdnna malsattningar

e Skapa tranare/ledare/domare/funktionarer av de spelare som av olika orsaker
inte kan eller valjer att inte fortsatta spela handboll for Stromstad
Handbollsklubb

e Delta med minst ett lag i varje aldersgrupp i seriespel upp t.o.m. junioraldern

e Uppstarta en ny aldersgrupp varje ar

e Genomfor klasshandbollsmasterskap for minst en arskurs i kommunen per ar

e Utveckla goda medmanniskor och medborgare

e Utveckla valutbildade handbollsspelare/idrottare



Utveckling
e Utveckla medlemmarnas sociala formaga och kansla att tillhéra och fungera i

* grupp
e Utveckla ungdomarna sa att spelarna nar juniorlaget da seniorsatsning inleds

Traningsinnehall

e Traningen ska skapa goda handbollsspelare och forutsattningar for
medlemmen att fungera i samhaéllet i dvrigt och i mgjligaste man kunna
undvika eventuella forslitningsskador i framtiden

e Mangsidighet uppmuntras och darfor ocksa deltagande i andra idrotter

e Ledarna/tréanarna for varje aldersgrupp ansvarar for att det finns en langsiktig
planering for den egna aldersgruppen

e [ 0dvrigt se respektive aldersgrupp

Utbildningsmatris
Allmant

Gladje i idrotten v v v v v v
Verka som god representant for klubben i alla v v 4 v v v
situationer da klubben representeras

Utveckla spelare sdval socialt som sportsligt v v v v 4 4
Handboll ar en av flera idrotter dér v v v v v v
mangsidighet uppmuntras

Tonvikt pa kamratskap v v v v v v
Overgang mot handboll &r den huvudsaklig v v
idrott

Utveckla spelare till seniorverksamhetens v v
framtida representationslag

Meddela sig vid franvaro fran match eller v v v v v v
traning

Skolan viktigare an handboll men planering av v v v v v v
studier férvdntas

Vara tid och forberedd till traning/match v v v v v v
God stamning i gruppen v v v v v v
Utstralar engagemang och har ett bra v v v v v v
kroppssprak
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Malsattning

Att ha roligt dar stora inslag av lek ar det
priméra

Vikten laggs vid att spelarna tycker att
handboll ar roligt

Ingen resultatmassig malsattning

Delta i seriespel pa distriktsniva

Havda sig val i seriespel pa distriktsniva

Spela eventuella minisammandrag i distrikt
och ha sa roligt som mgjligt

Spela minst en cup per ar samt att ha sa roligt
som mojligt

Delta i Ungdoms-SM samt spela minst en/tva
cup(er) per ar. Malsattning satts efter lagets
férutsattningar

Spela turneringar och cuper nationellt och
internationellt.

[ storsta mojliga man vinna de tavlingar man
staller upp i

Vinna de tavlingar man staller upp i

Kanna till de grundlaggande spelpositionerna.
Offensivt forsvars- och anfallsspel ska
prioriteras i spel

Utvecklas som spelare och lagkamrat.
Offensivt forsvars- och anfallsspel skall
prioriteras i spel
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Utveckling

U6-8 | U9-11 | U12-13 | U14-15 | U16-17 | Junior
Alla skall fa spela v v v v v
Forberedelser for elitsatsning som junior v
Seniorspelssatsning v v
Ingen form av toppning v v v
Basta laget spelar endast vid behov och i v v v
verkligt utsatta lagen
Basta laget spelar v
Truppen faststalls av huvudansvarige tranare v v v v v v
Delta med lag i seriespel v v v v
Delta med minst ett lag i seriespel samt i v v v v
nationella och néarliggande skandinaviska
turneringar
Delta med minst ett lag i seriespel samt i 4 4
nationella och internationella turneringar
Delta i Ungdoms-SM v v 4
Spelare far inte vérvas fran andra féreningar. v v v v v
Overgéngar ar tilldtna
Spelare bor inte varvas fran andra foreningar. v v v v v
Spelare kan varvas restriktivt fran andra v
féreningar
Spelarna skall uppmuntras att spela pa olika v v v 4 v v
positioner i laget
Mycket viktigt att ha uppsikt pa hur spelarna v v v v v v
fungerar i din vardagliga omgivning
Kvalificerade spelare kan vid behov och for den v v v v v
egna utvecklingen spela med aldre lag i
féreningen
Kvalificerade spelare bor efter samrad tréna v v
och spela med representationslagen

v v v

F14/ P15 ska delta i foreningens
regelutbildning och efter genomford
utbildning hjalpa till som funktionar/domare i
de mini-, fdrenings- och
handbollssammandrag som SHK organiserar
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Traningsinnehall

Traning 1 gang i veckan v
Traning 1-2 ganger i veckan v v
Tréning 2-3 ganger i veckan v v
Traning 3 ganger i veckan inklusive fysisk v v
traning
Se sa manga som majligt av de aldre och v v v v v v
yngre ungdomslagens matcher
Bollteknik och passningsspel ar de centrala v v
delarna av traningen kombinerat med mycket
spel pa minihandbollsplan

Passningsspelet och tekniken ar de centrala v v v v v v
delarna av trédningen

Anfalls- och férsvarspositioner v v v v v
Skottréning v v v v
Mycket passnings- och skottraning med alla v v v
typer av skott

Spelsatt enligt representationslagens SHF- v v v v v v
modell

Stretching v v v v v
Viss malvaktstraning v v v v v v
Malvaktstraning v v v v v
Allman grundtraning med gymnastik och v v v v v v
bollspel

Teknik och koordinationsévningar v v v v v v
Intensiv tekniktraning v v v v
Fysisk traning, enklare styrketraning med v v v 4 v v
kroppen som belastning

Fysisk traning, styrketrdning med kroppen som v 4 v v

belastning samt forséasongstraning enligt
tranarens upplagg

Viss taktikundervisning v v v v v
Introducera taktik pa allvar v v v
Personlig hygien v v v v v v
Kostinformation v v v v v v
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Svensk handbolls utbildningsvagar
Foljande utbildningar finns att erbjuda blivande ledare, tranare och domare:

e Basutbildning, Barntrdanare, ungdomstranare och seniortranare dar
kostutbildning, idrottsskador, knakontroll och trygga idrottsmiljoer ingar.

e Tranarskolan 1, 72 timmars utbildning dar innehallet fokuserar pa
grundteknik och individuell teknik, anfall och férsvar. Vander sig till de tranare
som arbetar med spelare i dldern 9-14 ar.

e Tranarskolan 2, 72 timmars utbildning dar innehallet fokuserar pa individuell
teknik och samarbeten i anfall och forsvar. Vander sig till de tranare som
arbetar med spelare i dldern 13-19 ar.

e Tranarskolan 3, 72 timmars utbildning dar innehallet fokuserar pa monster i
anfall och forsvar. Vander sig till tranare for senior- och elitjuniorspelare.

Inom foéreningens ram kan man med hjalp av studiematerial fran
Svenska Handbollférbundet utbilda minihandbolldomare och féreningsdomare.

SISU Idrottsutbildarna en grundlaggande utbildning med rubriken Plattformen. Med
ett kompletterande handbollsavsnitt kan denna utbildning jamstallas med SHF:s
basutbildning.

For de olika organisationsledarfunktionerna erbjuder SISU Idrottsutbildarna ett brett
urval av utbildningar.
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Rekryteringsplan Stromstad HK 2018-2021

Lagorganisation

Samtliga laggrupper som startas i klubbens regi skall fran U9 pabdrja arbetet med att
skapa en stark och val fungerande lagorganisation, som driver och stottar
laggruppens alla verksamheter pa ett sa bra och optimalt satt som majligt. Klubbens
centrala verksamheter (styrelse, kansli, rekryteringskommittén) skall vid behov hjalpa
och stotta detta arbete.

Tranare/Ledare

Klubbens ambition och mal ar att ha en bra arbetande rekryteringskommitté. Den
leds via styrelsemedlem som skall se till att standigt arbeta for att engagera bade
vuxna foraldrar, anhériga och aldre spelande ungdomar till att aktivt delta som ledare
och tranare i klubbens olika laggrupper. Klubbens ambition ar att varje laggrupp i
vara verksamheter skall ha minst 2-3 ledare. De ska for sitt ledarskap i gruppen, ha
relevant och tillracklig kompetens och utbildning till att leda, trana och utveckla
gruppens kunskapsniva m.m.

Spelare

Klubben skall via rekryteringsprojekt i skolor m.m. standigt jobba for en stabil och
stark nyrekrytering. Viktiga och prioriterade omraden for detta
spelarrekryteringsarbete ar bl.a. Klasshandbollen med tillhérande skolidrottsbesok
och minihandbollsverksamheterna for de allra yngsta.

Klubben skall ocksa ha en tydlig och utbildningsplan som ger spelande barn och
ungdomar en stegvis utveckling.

Domare/Funktionarer

Klubbens ambition och mal ar att ha en mycket bra arbetande domare-
matchfunktionarskommitté ledd via styrelsemedlem. De skall se till att standigt arbeta
for att engagera bade vuxna samt dven aldre spelande ungdomar till att aktivt delta
som matchsekretariat funktionar eller domare. Alla spelare som uppnar aldsta B-
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ungdomsniva skall arligen utbildas till fdreningsdomare. Detta for att ges mojlighet
att delta i klubbens verksamheter som aktiv féreningsdomare, samt aven for att i
utbildningssyfte starka varje enskild spelares regelkunskaper och férstaelse for
domarens arbete i samband med matcher m.m. Aven intresserade vuxna och
anhoriga skall ges mdjlighet att delta i dessa arliga utbildningar for att kunna delta
som domare i klubbens verksamheter m.m.

Det aligger aven samtliga av klubbens lag och aldersgrupper att rekrytera fram
lampligt antal vuxna och foraldrar som skall ansvara fér och delta som
matchfunktionarer vid samtliga hemmarelaterade matcharrangemang som
laggruppen arrangerar eller ansvarar for. Nodvandig utbildning for lag och
aldersgruppens behov ges arligen av klubbens ansvariga
funktionarsutbildningsinstruktorer.

I de fall det kravs hogre form av utbildningsinstruktorer for domare eller funktionarer

sa anlitas av klubben utbildningsledare. Det ar klubbens ambitionsniva att arligen

utbilda 1-2 nya distriktsdomare med hogre behdrighets och kunskapsniva samt minst

5-10 st. nya féreningsdomare.
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Vardegrund och Policyinriktning Stromstad HK 2018-
2021

Inledning

Stromstad Handbollsklubbs viljeinriktning och ambition ar att utdver den rent
sportsliga delen av verksamheten arbeta for att framja och synliggora barnens och
vara ungdomars ratt till lika rattigheter och mgjligheter. Det innebar att SHK i alla
delar av sina verksamheter skall motverka och ta avstand for alla nyanser och
handling i form av diskriminering som kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning och alder.

SHK har i detta dokument arbetat fram riktlinjer for hur vi skall framja en kultur som
innebar en gladjefull miljo dar alla ska ha samma mgjligheter att delta i klubbens
aktiviteter, samt hur vi skall agera om nagon form av krankning eller diskriminering
uppmarksammas.

SHK ska verka for att alla skall kdnna sig vdalkomna och kunna delta i verksamheten pa
lika villkor. I vissa fall kan dock tranaren/ledaren bedéma att ett barn ar i behov av
sarskilt stod eller extra resurser for att kunna genomféra traningar och/eller matcher.
I dessa sarskilda fall ar det viktigt att ha en dialog mellan tranare, féraldrar och barn
for att hitta den basta I6sningen. SHK har inte mdjlighet att tillgodose stodresurser
och kan inte anpassa verksamheten till enskilda barns extrabehov.

SHK har ratt att stalla krav pa att medlemmarna foljer SHK:s policy och
uppforandekoder, pa och utanfor planen. For de som inte féljer dessa sa har SHK ratt
att vidta atgarder och i férlangningen stanga av en medlem som inte féljer klubbens
policy for hur vi skall upptrada mot varandra.

SHK:s verksamhet bygger pa ideellt, obetalt engagemang och klubben ar till 100%
beroende av foraldrar och andra vuxna som ar beredd att ta pa sig ansvar och
arbetsuppgifter pa olika nivaer i klubben. Tillsammans har vi ett ansvar att bidra till
att skapa en meningsfull, rolig och halsosam fritidsaktivitet for vara barn!
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Diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Foljande begreppsdefinitioner ar bra att kdnna till:

Diskriminering: Diskriminering har koppling till ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kén, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
och alder. Diskriminering forutsatter ett maktévertag hos den som diskriminerar.

Trakasserier: Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vérdighet och som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna men dar det inte finns
maktobalans mellan den som trakasserar och den trakasserade.

Kriankande behandling/mobbing: Krankande behandling ar évergrepp som inte har
grund i ndgon av diskrimineringsgrunderna. Mobbing betyder att krdnkningarna
upprepas over tid.

SHK:s vardegrund och tio gyllene regler
SHK:s vardegrund kan sammanfattas i tre huvuddrag och i tio gyllene regler, som

beskriver hur vi alla inom klubben skall upptrada mot varandra (se ocksa dokumentet
"Vision och klubbidé Stromstad Handbollsklubb”).

1. Vii foreningen stravar efter att alla skall kanna gladje, stark
sammanhallning och samhérighet i laget och foreningen.
Det skall vara kul for saval spelare som ledare och foralder och kannas roligt
att komma till traningar och matcher.

2. Personlig och idrottslig utveckling skall ga fére vikten av att vinna.
Vi vill bidra till att skapa goda samhallsmedborgare. Vi vill Iara barn och
ungdomar en positiv sjalvbild, att ta ansvar och att satta upp mal for att lyckas.
Vi ledare, foraldrar, aktiva seniorhandbollsspelare skall i alla Iagen vara
forebilder for vara barn och ungdomar.
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3. Vi skall alltid visa respekt och positiv attityd till varandra och var
omgivning.
Vi vill medverka till forstaelse for att alla manniskor har lika varde och aktivt
forebygga, uppmarksamma och motarbeta krankande behandling och
diskriminering.

Dessa riktlinjer har vi sammanfattat i “Tio gyllene regler” for hur vi upptrader och
bemdter varandra inom klubben:

1) Alla skall kdnna sig valkomna - visa hansyn och respektera att vi ar olika!

2) Ha kul! Upptrad sa att andra ocksa har kul!

3) Uppmuntra och ge dina lagkompisar berém sa ofta du kan.

4) Var narvarande pa traningar, matcher och andra aktiviteter s mycket du kan
och gor alltid ditt basta utifran din formaga.

5) Fair play galler — fusk och oschyssta metoder accepteras inte.

6) Lyssna pa och folj alltid trédnarens instruktioner.

7) Som vuxen ar du med vid ditt barns tréningar och matcher i maojligaste man
och hjalper till att forebygga och rapportera oschysst beteende.

8) Som vuxen ska du féregad med gott exempel och vara en forebild for var klubb
och vara barn.

9) Som vuxen stottar du tranare och lagledare i deras beslut och undviker
"coaching fran laktaren” — synpunkter tar du upp med ledarna efter
traningen/matchen och inte infor barnen.

10) Vaga saga ifran och rapportera om du upptacker diskriminering,
krankningar eller om det ar nagot annat som inte fungerar som det ska — det

galler barn som vuxen.
Det ar viktigt att hela tiden i féreningsverksamheten, kommunicera och diskutera
vardegrunden med alla berdrda for att férebygga och aven for att vid behov

uppmarksamma intraffade incidenter.

Det ar ocksa angelaget att pa olika satt sprida information om féreningens
vardegrundsarbete till féreningens samarbetspartners och andra externa intressenter.
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Detta skapar goda forutsattningar for SHK att dra till sig positiv uppmarksamhet som
gynnar verksamheten pa olika satt.

SHK:s konkreta arbete for att framja en positiv klubbkultur, likabehandling
samt forebyggande arbete mot kriankningar och trakasserier

SHK skall arbeta for att framja kontakter och goda relationer pa alla nivaer och skapa
kanslan av gemenskap och viljan att kliva fram och ta ansvar. Vi skall aktivt informera
om klubbens vardegrunder och utbilda ledare till ratt niva.

SHK lagger stor vikt vid att det skall finnas fungerande lagorganisationer, dar
klubbens huvudsakliga verksamhet bedrivs. Styrelsen har ett stort ansvar att
sakerstalla att lagen fungerar och SHK:s styrelse har en sarskild kommitté for detta
som ansvarar for tranarnas utbildning och ser till att alla lagen har kompetenta
tranare. Klubben erbjuder alla intresserade att ga tréanarutbildningar. Man behover
inte ha varit handbollsspelare for att ta steget och ga en utbildning. Styrelsen har
ocksa representanter som skall se till att vi utéver trdnarna har fungerande
lagorganisationer. Dessa har kontakt med lagen for att hjalpa och stotta dar det
behdvs.

Som vuxen kan man vara engagerad i klubben pa olika satt. Det kan t.ex. vara att ta
pa sig ett styrelseuppdrag, engagera sig som tranare eller lagledare eller i dvriga
lagorganisationen — ekonomiansvar, vara aktivitetsansvarig, media, funktionar, kora
till matcher m.m. (se dokumentet "Lagorganisationens arbetsbeskrivning”).

Det ar viktigt att man som vuxen visar att man stéller upp for barnen genom att
vara narvarande pa traningar, matcher och andra aktiviteter runt handbollen,
dven om man inte tar pa sig ett formellt uppdrag. Vuxennarvaro ar den
viktigaste komponenten i det fraimjande och férebyggande arbetet!
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Styrelsens arbete for att framja likabehandling och en positiv
klubbkultur

Information och utbildning: Infor varje sdasongsstart skall det utses en
huvudansvarig inom respektive lag som ansvarar for att SHK:s plan for likabehandling
kommuniceras ut i lagorganisationen. Dessa skall utbildas och informeras om SHK:s
vardegrund och likabehandlingsarbete. Detta ansvarar styrelsen for, som kallar till ett
uppstartsmote/kickoff. Den huvudansvarige tillsammans med styrelsen for arbetet
med likabehandling har sedan ansvaret att féra vidare informationen till foréldrar och
barn i lagorganisationerna i samband med uppstarten pa terminen. Den
huvudansvarige skall ocksa vara den som vuxna och barn skall védnda sig till om man
vill rapportera oegentligheter.

Allt informationsmaterial och relevanta dokument till nya medlemmar samt
rutiner skall finnas samlade i en parm som finns i ett exemplar i det bla skapet. I
samma skap finns klubbens folder.

SHK-parmen skall innehalla:

e SHK:s Stromstad Handbollsklubb-dokument

e SHK:s vardegrundsdokument for likabehandling och férebyggande av
krankande behandling och trakasserier och rutiner for atgarder vid
trakasserier och krankande behandling

e Handbollskortet

e SHK:s vision och klubbidé

e Lagorganisationens arbetsbeskrivning

e Styrelsens sammansattning, ansvarsférdelning och kontaktuppgifter

e Dokumentet "Skapa trygga idrottsmiljoer”

Foldern: Varje ny medlem skall fa en valkomstfolder som sammanfattar SHK:s
vardegrund. I foldern skall SHK:s gyllene regler finnas med samt en kort beskrivning
av enkla atgarder for att forebygga att krankningar och trakasserier uppstar. I foldern
skall ocksa namn och kontaktuppgifter till ansvarig person finnas med, som man skall
vanda sig till inom respektive lagorganisation om man vill rapportera oegentligheter.
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Ovrigt:

Olika laggrupper arrangerar SHK-dagen for alla aktiva medlemmar— vuxna och
barn

Arrangerar ledartraffar

Ger stod till lagorganisationerna

Arrangerar klasshandbollen

Forelasningar

Fadderverksamhet

Kickoff for medlemmar

Hur tranare, lagledare, foraldrar och andra vuxna skall upptriada och agera for

att framja likabehandling och en positiv klubbkultur

Tranaren ansvarar for att varje barn far den utbildning och stéd som han eller
hon behover for att utvecklas utifran sina forutsattningar.

Foregd med gott exempel att aldrig prata illa om tranare, lagledare eller andra
barn infér barnen. Vad hander om vi pratar illa om varandra? Jo det leder till
att vara ledare kan tappa intresset och suget att engagera sig. I SHK behovs
alla!

Stotta trédnarna i deras beslut, respektera att tranarna har klubbens fortroende
att utbilda barnen. Visa lojalitet!

Om man har asikter om hur verksamheten bedrivs sa skall man ta det med
tranarna/ledarna, inte med barnen.

Foraldrar skall inte coacha sina barn fran laktaren, barnen blir osédkra pa
tranarnas auktoritet.

Vuxna bor i mojligaste man vara med under tréaningarna och hjalpa ledarna att
observera om det férekommer ojustheter, krankningar eller trakasserier.
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Hur barn och ungdomar inom klubben skall upptrdada och beméta varandra

e Man visar hansyn till sina med- och motspelare och respekterar att vi alla ar
olika, det galler pa och utanfor planen.

e Barnen skall ge varandra uppmuntran. Negativa och krankande kommentarer
accepteras inte.

e Barnen forvantas att gora sitt basta utifran sin egen kunskaps- och
utvecklingsniva.

e Barnen skall lyssna till och folja sina tréanares instruktioner.

e Det ar fair play som skall galla, fusk och oschyssta metoder accepteras inte.

e Barnen har ett ansvar att narvara pa traningarna.

Hur vi hjilps at for att forebygga krankningar och
trakasserier

Den viktigaste atgarden for att forebygga att det uppkommer krankningar och
trakasserier dr att regelbundet kommunicera och diskutera virdegrunden med
ledare, foraldrar och barn. Att gora alla medvetna om vilka risksituationer som finns
ar en viktig férebyggande atgard.

Vuxennarvaro i alla sammanhang ar ett nyckelord. Det kan t.ex. vara att nagra vuxna
alltid ar med i omkladningsrummet fére och efter traning och match. Det ar val
dokumenterat att just duschen ar en extra utsatt miljo dar krankningar ar vanliga.

Andra forebyggande atgarder ar att jobba proaktivt med att bryta hierarkier,
maktstrukturer och grupperingar genom att exempelvis gora upp listor i férvag och
fordela barnen i bilarna till och fran matcher eller andra aktiviteter. Under traningarna
kan lagledaren och tréanaren forebygga genom att se till att inte samma barn alltid
valjer att spela med varandra eller vara uppmarksam pa att nagot barn aldrig blir valt
i olika situationer. Foraldrar kan och bor finnas med sa ofta som majligt pa traning
och match och vara observanta pa om nagon kranks eller trakasseras och meddela
detta till ansvarige i laget. Om det galler en krankning som utfors av lagledaren eller
tranaren skall man rapportera detta till styrelsen som har det dvergripande ansvaret
att agera och atgarda incidenter (se vidare Rutiner fér anmalan och atgarder).
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Nar det galler krdnkningar och trakasserier som sker via sociala medier pa internet sa

ar det viktigt att vuxna har insyn i grupperingar som kan kopplas till SHK och vara

medlemmar. SHK tar avstand fran alla former av subkulturer och grupper av olika slag

som tydligt utestanger eller kranker medlemmar i SHK. Facebook-grupper eller

liknande som bildas inom SHK:s laggrupper skall vara ledarstyrda.

Snabblista 6ver konkreta atgarder for att forebygga krankningar och

trakasserier

Vuxennarvaro i s manga situationer som méjligt férebygger!

Alltid vuxennarvaro i dusch och omkladningsrum

Bryt hierarkier och grupperingar pa tréaningar och i andra situationer
GOor upp korlistor och férdela barnen i bilar till och fran matcher
Natet —ha kontroll 6ver vad som hander i sociala medier

Observera och rapportera direkt om kréankningar sker — Agera!

Rutiner for att patala diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

Vuxna

Om du ser eller far kannedom om att nagon form av diskriminering eller
krankande behandling har skett: Agera!

Ta reda pa fakta om vad som har hant — var, nar, tid, situation och vilka ar
inblandade. Konkreta situationer - folj raden i “"Skapa trygga idrottsmiljcer” i
SHK-parmen.

Prata med trénaren eller den ur lagorganisationen som ar ansvarig, alternativt
ta upp handelsen med nagon i styrelsen eller vardegrundsgruppen.
Tranaren/ansvarig i laget eller vid behov styrelsen goér en bedémning om
vilken atgard som bor vidtagas.

Om incidenten galler en vuxen inom SHK, vand dig da till styrelsen.

Radgor med styrelsen om du behdver handledning.

Det ar alltid styrelsens ansvar att bedoma incidenten och gora anmalningar till
sociala myndigheter eller polisen vid behov.

Barn och ungdomar

Om du hor eller ser nagot, eller sjalv upplever att nagot inte kanns bra, prata
med din tranare/lagledare eller annan vuxen.
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Arbetsbok for foreningen Stromstad HK 2018-2021

Denna arbetsbok ar ett hjalpmedel for din férening att planera in och félja upp den
egna verksamheten for att vara delaktiga i Svensk Handbolls utveckling 2018 - 2021.

Svensk handbolls verksamhetsidé ar
- att handboll ar en for ALLA tillganglig och attraktiv sport som engagerar barn,
ungdomar och vuxna och omfattar bade bredd- och elitverksamhet.

Svensk handbolls virdegrund ar

- att verksamheten ska praglas av prestationslust, sportslighet, spanning, gladje,
gemenskap och trovardighet.

- att verksamheten ska vara dppen for alla och dar den enskilde individen ska uppleva
en personlig utveckling.

Svensk handbolls vision ar
SVENSK HANDBOLL alltid i varldsklass.

Att fundera over och diskutera:

- Vilka inbegripes i begreppet ALLA?

- Vad innebar det att vara tillganglig och attraktiv?

- Vad innebar det att handbollen omfattar saval elit- som breddverksamhet?

Vad innebdr for dig de olika viardegrundsorden i konkret handling?

- prestationslust?

- sportslighet?

- spanning?

- gladje?

- gemenskap?

- trovardighet?

- Pa vilket satt kan en person som ar engagerad i handboll fa en personlig utveckling?
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Svensk handboll alltid i varldsklass!?
Visionen galler inte enbart landslagen utan dven annan verksamhet. Vilken da till

exempel?

For Stromstad HK innebar det:
e En social fostran och utveckling fér vara barn och ungdomar att vaxa upp i
e Engagerade ledare som leder verksamheten utifran individens forutsattningar
e Tydlig struktur och innehall i alla delar av verksamheten
e Alla oavsett kulturell bakgrund varderas och behandlas lika
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Bilaga 1

Kunskapsniva och trianingsinnehall

Forsvarsspel U9-11 U12-13 U14-15 U16-17 Junior
Forutom tidigare | Forutom tidigare | Forutom tidigare
kunskaper som kunskaper som kunskaper som
skall fortsatta skall fortsatta skall fortsatta
tranas lagger vi trénas lagger vi trénas lagger vi
till foljande: till féljande: till foljande:
Kollektivt: Offensivt forsvar, Offensiva Tillbakadragande Halvplanspress
forechecking, forsvarsalternativ, (tillbakalopning,
backchecking 3-3, 3-2-1, 5-1 tillfalligt forsvar,
man-man organisationsfas,
spel efter
maonster)

Individuellt: Grundspel Tacka skott, stota- Grundstallning Grundstallning
(parallell, sakra, forhindra (diagonal) Skdrma (parallell,
diagonal) genombrott, av/skara av, slajda, diagonal)
Fotarbete overlamna ga ur sparr,

returtagning, ta
boll i studs
Malvaktspel U9-11 U12-13 U14-15 u16-17 Junior
Férutom tidigare | Forutom tidigare | Forutom tidigare
kunskaper som kunskaper som kunskaper som
skall fortsatta skall fortsatta skall fortsatta
tranas lagger vi trénas lagger vi trénas lagger vi
till foljande: till foljande: till foljande:
Kollektivt: Samarbete med Liberospel,
férsvaret spelforstaelse
Individuellt: Grundteknik/ “Visa lucka- tapp Straffar, attack Ta lobb- sjunket
semaforrorelse, till” mot skottarm, ta
plats i malet, lobb
utkast

Finter och U9-11 U12-13 U14-15 U16-17 Junior

genom-

brottsteknik

Forutom tidigare | Forutom tidigare
kunskaper som kunskaper som
skall fortsatta skall fortsatta
tranas lagger vi tranas lagger vi
till foljande: till foljande:
Omvand Kroppsfint, Dubbelfint,
stegisattning, Snurrfint Riktningsfint
skottfint,

passningsfint,
Oststatsfint
(stegisattning,
parallell)
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Foérutom tidigare
kunskaper som
skall fortsatta
tranas lagger vi

Forutom tidigare
kunskaper som
skall fortsatta
tranas lagger vi

Forutom tidigare
kunskaper som
skall fortsatta
tranas lagger vi

Foérutom tidigare
kunskaper som
skall fortsatta
tranas lagger vi

till féljande: till foljande: till foljande: till foljande:
Kollektivt: Fa alla spelare Spelar ett Spelar ett
pa plan att vara kollektivt lagspel. valutvecklat
aktiva i spelet. kollektivt lagspel.
Tonvikt laggs pa
passhingsspelet.
Kontrings- Helkontring fas 1, Hoppassning, Avslutsteknik vid
spel halvkontring fas Probleml&sning 2 frilage, kollektiv
2& 3, |6pvagar mot 1,3 mot 2, 4 kontring efter
(bredd och djup), mot 3 osv. monster.
avslutsteknik vid
frilage
Samarbete Sidsparr, rysk Nedhall, fanga Inspel
9M-M6 sparr, ablock boll med en hand, (juggeinspel,
(Iang, kort) Inspel flippinspel)
(studsinspel,
instick, vaggpass)
Samarbete Utspel (studs, 2:an Utspel Lang och kort
9M-K6 indt, 2:an utat) (parallellforflyttnin inspringning,
g. kanttjeck, finta
genomspringning- | skott mellan 2&3,
utspel, vdndpass) Kullager-utspel
Samarbete Vaxlar Falsk vaxel Tjeckvaxel
282
Kollektivt Rullningsspel, Vaxelspel,
grundspel isdrdragning, séka Overgangsspel
lucka
Individuellt:
Passningar Avstamt pass, Forehandpass i Backhandpassning
forehandpass [6pning, , vdggpassning,
hoppassning, passning bakom
I6ppassning, ryggen, passning
studspassning bakom nacken
Skott 9IM Avstamt, Lopskott Vikskott, Hoppvikskott, Finta lagt ga upp
hoppskott underarmsskott hofthoppskott, pa ett ben
finta lagt- skjut
hogt
Skott K6 Runt MV (langa Lobb Slapp narmaste, Upphopp pa fel Knorr och flipp
hornet), skott i gdmma bollen ben
narmaste,
"férstora
vinkeln”, "strava
uppat”
Skott M6 Vanda at bada Fallteknik, hoppa
hall, 1ag pa fel ben, hopp
tyngdpunkt- jamfota

strava uppat.
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Bilaga 2

LAGORGANISATION for SHK:s ungdomslag i seriespel
Ansvars- och allman arbetsbeskrivning, sisongen 2018-2019.

Tréanare

e Planerar och genomfér traningarna

e Coachar och leder laget i samband med match

e Foreslar cuper for laget

e Fyller i narvarorapporter pa traning och match

e Introducerar nya barn om verksamheten och medlemsavgifter, rapporterar nya
medlemmar till Féreningsnavet

e Styrelseansvarig for utbildning och rekrytering av tranare ar Linnea Ejderlind
och Roger Elvevind.

Lagledare
e Ansvarar for bollar, vardsvaska, vattenflaskor m.m. infor match

o Fyller i spelaruppgifter och matchprotokoll infér matcher, ar kontaktperson
mot domare och match funktionarer

e Tillgodoser att alla spelare har matchdrakter och for ett register 6ver utdelade
stall.

e Upprattar/uppdaterar lagets kontaktlista med namn, personnummer,
telefonnummer och mailadresser till spelare och deras foraldrar, rapporteras in
till Foreningsnavet

e SHK:s kontakt pa Foreningsnavet ar Lasse Fredriksson
(lasse@foreningsnavet.se)

e Materialférvaltare for klubben ar Jonas Olausson (lusken1975@gmail.com)

Ekonomi
e Ansvarar for lagkassan, samlar in pengar till cuper.
e Ar lagets kontaktperson till klubbens kassor
e Kassor ar Maggan Jonsson (mjonsson@gmail.com)
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Korlistor
e Samordnar transporter, fordelar barnen i bilar vid bortamatcher

Trivsel/aktiviteter

e Ansvarar for att roliga aktiviteter utdéver cuper planeras in och genomfors.

¢ Kommunikation - mediakontakt och hemsideansvarig

e Hemsidesansvarig for hela SHK ar Sara Skarstrom (sara@nojesskraddarn.se)
e Varje lag ansvarar for att matchreferat sands in till Strémstad Tidning
(tidningen@stnb.se) och Lasse Fredriksson pa Foreningsnavet

(lasse@foreningsnavet.se). Detta gors efter varje spelad match.

e Varje lag har en ansvarig for narvarorapportering online.

e Inloggning till lagets hemsida for I6pande uppdatering av kalendern och info
till laget.

e Medieansvarig for klubben ar Sara Skarstrom (sara@nojesskraddarn.se)

Matchfunktionarer

e Ansvarar for att laget har funktionarer vid hemmamatcher.
e Ansvarig for samordning och utbildning av funktionarer i klubben ar Eva
Brandberg (eva.brandberg@stromstad.se)

Flera av posterna ovan kan med fordel slds samman eller férdelas annorlunda.

Tar man pa sig en ansvarspost ar det darmed inte sagt att man ska 16sa allt sjalv.
Samtliga foraldrar i laget ska stalla upp som chaufforer vid bortamatcher, skriva
matchreferat etc.

Tank pa att ju fler man dr som hjilps at i arbetet kring laget desto lattare blir
det for var och en.

Styrelsen for SHK har ett 6vergripande ansvar att hjalpa och stotta
lagorganisationerna.

Kontaktpersoner:
SKA TILLSATTAS
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