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1. Bakgrund och syfte
Verksamhetsaret 2026/27 innebér ett viktigt steg i utvecklingen av Strangnas innebandy.

Under foregadende verksamhetsar etablerades Strangnas IBK-U som en kompletterande
forening med syfte att skapa fler utvecklings- och matchningsmiljoer for spelare pa
seniorniva. Under verksamhetsaret 2026/27 utvecklas foreningen vidare och far ett
tydligare ansvar for foreningsgruppens barn-, ungdoms-, junior-, utvecklings- och
breddverksamhet samt for seniorverksamhet utanfor elitniva.

Strangnas IBK-U ska utgdra grunden i den gemensamma spelarutvecklingen och skapa
forutsattningar for att fler spelare ska kunna utvecklas fran barn- och
ungdomsinnebandy till junior-, senior- och elitniva.

Foreningen ska samtidigt bidra till en trygg, inkluderande och utvecklande miljé dar
spelare, ledare och funktionarer vill stanna kvar och utvecklas éver tid.

2. Forutsattningar och avgransning
Verksamhetsplanen avser Strangnas IBK-U:s verksamhet under sdsongen 2026/27.
Foreningen ansvarar for:

e Barn- och ungdomsverksamhet.

e Juniorverksamhet.

e Herrarnas utvecklings- och breddverksamhet.
e Damverksamheten.

¢ Rekrytering och utbildning av ledare.

¢ Domarutveckling och funktionarsutveckling.

Strangnas IBK-U utgor den primara utvecklingsmiljon inom Strangnas innebandy och ska
genom nara samverkan med Strangnas IBK skapa en sammanhangande
utvecklingskedja fran barn- och ungdomsverksambhet till nationell elitniva.

Strangnas Innebandy

Strangnas innebandy bedrivs genom tva sjalvstandiga foreningar: Strangnas IBK och
Strangnas IBK-U.



Strukturen syftar till att skapa basta mojliga forutsattningar for saval elitverksamhet som
spelar- och ledarutveckling. Strangnas IBK ansvarar for herrarnas elitverksamhet,
medan Strangnas IBK-U ansvarar for barn-, ungdoms-, junior-, utvecklings- och
breddverksamhet samt for seniorverksamhet utanfor elitniva.

Foéreningarna verkar utifran ggmensamma varderingar, en gemensam utvecklingsfilosofi
och en gemensam ambition att utveckla innebandyn i Strangnas kommun.

Malet ar att spelare, ledare, funktionarer, medlemmar och samarbetspartners ska
uppleva verksamheten som en sammanhallen innebandymiljé med tva juridiskt
sjalvstandiga foreningar.

Genom samverkan mellan foreningarna skapas en langsiktig utvecklingskedja fran barn-
och ungdomsidrott till nationell elitniva.

3.Verksamhetsidé

Strangnas IBK-U ska erbjuda en trygg, utvecklande och ambitids verksamhet for spelare
pa alla nivaer.

Foreningen ska bidra till att varje individ utvecklas sa langt som ambition, forutsattningar
och intresse medger, samtidigt som verksamheten praglas av gladje, gemenskap,
ansvarstagande och langsiktighet.

Verksamheten ska bedrivas med fokus pa utbildning, utveckling och hallbarhet snarare
an kortsiktiga resultat.

Strangnas IBK-U ska verka for att erbjuda innebandy for bade flickor och pojkar i
samtliga aldrar och skapa langsiktigt hallbara utvecklingsmiljoer for bAde dam- och
herrspelare.

4. Prioriterade fokusomraden

Organisation och administration

Under verksamhetsaret ska foreningen prioritera att bygga en stabil och langsiktigt
hallbar organisation som inte ar beroende av enskilda personers ideella insatser.

Ansvarsfordelning, beslutsvagar och arbetsformer ska tydliggoras for att skapa
kontinuitet mellan sdsonger och verksamheter.

Ledar- och funktionarsutveckling

Foreningen ska starka ledarforsorjningen och skapa battre forutsattningar for
rekrytering, introduktion och utveckling av ledare, funktionarer och domare.



Spelarutveckling

Foreningen ska tillsammans med Strangnas IBK utveckla en gemensam syn pa
spelarutveckling dar varje spelare ges mojlighet att utvecklas utifran sin ambitionsniva
och sina férutsattningar.

Sammanhallning och féreningskultur

Spelare, ledare, funktionarer och foraldrar ska uppleva verksamheten som en
sammanhallen féreningsmiljo med gemensamma varderingar, mal och arbetssatt.

5. Sportsliga mal

Overgripande mal fér sdsongen

e Erbjudaverksamhet for barn, ungdomar, juniorer och seniorer.

e Starka spelardvergangen mellan ungdom, junior och senior.

¢ Utveckla H2 som en konkurrenskraftig utvecklings- och matchningsmiljo for
spelare nara elitniva.

¢ Utveckla H3 som instegsmiljo till seniorinnebandy.

e Starka och langsiktigt utveckla damverksamheten.

e« Skapa en konkurrenskraftig juniorverksamhet med tydlig koppling till seniorlagen.

e Bidratill att fler spelare fran den egna verksamheten nar elitniva.

Overgripande aktiviteter

¢ Utveckla en gemensam spelarutvecklingsmodell tillsammans med Strangnas
IBK.

¢ Genomfora regelbundna utvecklingssamtal med juniorspelare.

e Sdakerstalla samverkan mellan junior- och seniorverksamhet.

e Skapa gemensamma aktiviteter mellan olika aldersgrupper.

e Genomfora spelarutbildningsinsatser utifran foreningens spelarutvecklingsplan.

Flick- och damverksamhet

Flick- och damverksamheten behandlas samlat i detta avsnitt for att starka den
langsiktiga utvecklingskedjan fran flickverksamhet till junior- och seniorniva samt samla
riktning och kraft i en del av verksamheten déar antalet aktiva i dag ar lagre an pa pojk-
och herrsidan.

Inriktning

e Starka den roda traden fran flickverksamhet till junior- och seniorniva.
e Verka for att pa sikt erbjuda flickverksamhet i samtliga alderskullar.
e Skapa forutsattningar for langsiktigt hallbara dam- och damjuniorverksamheter.



Aktiviteter

Genomfdra riktade rekryteringsinsatser for flickor.

Starka samarbetet mellan flick-, junior- och seniorverksamheten.

Sakerstalla organisatoriskt stod till dam- och damjuniorverksamheten genom
damgruppen.

Pojkverksamhet

Inriktning

Starka den roda traden fran pojkverksamhet till junior- och seniorniva.

Erbjuda en trygg, utvecklande och langsiktigt hallbar verksamhet for pojkar i olika
aldrar och pa olika ambitionsnivaer.

Skapa goda forutsattningar for att fler spelare ska vilja stanna kvar och utvecklas
vidare inom féreningen.

Aktiviteter

Starka samverkan mellan ungdoms-, junior- och seniorverksamheten.
Sakerstalla ledarforsorjning och stod till pojklag och ungdomsledare.
Utveckla former for spelarutbildning och matchning utifran alder, mognad och
ambitionsniva.

Juniorverksamhet

Inriktning

Skapa en konkurrenskraftig juniorverksamhet med tydlig koppling till seniorlagen.
Starka 6vergangen fran ungdomsverksamhet till juniorniva och vidare till
seniorinnebandy.

Ge juniorspelare goda forutsattningar att utvecklas utifran ambition, potential
och langsiktig hallbarhet.

Aktiviteter

Genomfdra regelbundna utvecklingssamtal med juniorspelare.

Sakerstalla samverkan mellan juniorverksamheten och féreningens seniorlag.
Utveckla en tydlig plan for spelarutbildning, matchning och 6vergangar till
seniorniva.

Herrverksamhet

Inriktning

Utveckla herrverksamheten som en stabil och langsiktigt hallbar senior- och
utvecklingsmiljo.
Erbjuda tydliga vagar fran juniorverksambhet till seniorinnebandy inom féreningen.



e Skapa goda forutsattningar for sportslig utveckling, kontinuitet och
konkurrenskraft pa herrsidan.

e Herrlaget spelar kommande sasong i H2. Foreningens malsattning ar att inom tre
sasonger etablera laget i H1.

Aktiviteter

¢ Utveckla samverkan mellan herrverksamheten i Strangnas IBK-U och Strangnas
IBK.

o Sdakerstalla ledarforsorjning, spelarrekrytering och organisatoriskt stod till
herrlagen.

e Skapa tydliga principer for spelarutveckling, matchning och 6vergangar mellan
junior- och herrverksamhet.

6. Verksamhetsorganisation

For att skapa kontinuitet och langsiktighet ska foreningen organisera verksamheten
genom sarskilda verksamhetsgrupper.

Damgruppen

Damgruppen ansvarar for den strategiska utvecklingen av foreningens dam- och
damjuniorverksamhet samt for dvergangen fran flickverksamhet till junior- och
seniorniva. Féreningen ska under verksamhetsaret starka de organisatoriska
forutsattningarna for damverksamheten. Inriktningen ar att skapa en langsiktigt hallbar
verksamhet med tydlig sportslig riktning, stabil ledarforsorjning och goda
utvecklingsmojligheter for spelare. Gruppen ska sarskilt verka for att sakerstalla
overgangen mellan flick-, junior- och seniorniva.

Gruppens uppdrag omfattar:

e Ledarforsorjning.

e Spelarrekrytering.

e Budgetbehov.

e Sportsliga malsattningar.

e Langsiktig verksamhetsutveckling.

Herrgruppen

Herrgruppen ansvarar for utvecklings- och breddverksamheten pa herrsidan. Gruppen
ansvarar aven for langsiktig planering av spelar- och ledarférsorjning inom
herrverksamheten.

Gruppens uppdrag omfattar:

¢ Planering av kommande sasonger.



e Ledarforsorjning.

e Spelarrekrytering.

e Samverkan med Strangnas IBK.
e Sportslig utveckling.

Juniorgruppen

Juniorgruppen ansvarar for utvecklingen av foreningens juniorverksamhet.

Juniorgruppen utgdr lAnken mellan ungdomsverksamheten och féreningens
seniorverksamheter.

Gruppens uppdrag omfattar:

¢ Utvecklingsmiljoer for juniorspelare.
o Overgdng mellan ungdom och senior.
e Ledarforsorjning.

e Spelarutveckling.

e Rekrytering och spelarvard.

Ungdomsgruppen

Ungdomsgruppen ansvarar for utvecklingen av foreningens ungdomsverksamhet och
ska skapa goda forutsattningar for ett langsiktigt, tryggt och utvecklande deltagande i
innebandyn.

Gruppens uppdrag omfattar:

e Trygga och valfungerande trdnings- och matchmiljéer fér barn och ungdomar.

e Ledarforsorjning och stod till ungdomsledare.

¢ Samverkan med juniorverksamheten for att skapa tydliga utvecklingsvagar vidare
i féreningen.

e Spelarutveckling utifran alder, mognad och ambitionsniva.

e Rekrytering, bibehallande och féreningskultur i yngre aldrar.

Varje grupp ska arligen rapportera till styrelsen om verksamhetens status,
utvecklingsbehov och planering infor kommande sasong. Grupperna ska aven senast
den 31 januarivarje ar presentera en preliminar planering for kommande verksamhetsar
avseende:

e ledarorganisation,

e spelartrupp,

e budgetbehoy,

e utvecklingsinsatser,

e sarskilda rekryteringsbehov.



Syftet ar att skapa framférhallning och minska féreningens beroende av sena losningar
infor varje ny sasong.

7.Ledare och funktionarer

Mal
o Sdakerstalla ledare till samtliga verksamheter.

e Utveckla framtidens ledare.
e Hoja utbildningsnivan inom féreningen.

Aktiviteter

e Genomféra minst tva ledartraffar under verksamhetsaret.
e Arbeta aktivt med ledarrekrytering.

e Erbjuda utbildningar genom forbund och RF-SISU.

¢ Skapa mentorskap mellan erfarna och nya ledare.

8. Ekonomi

Foreningen ska bedrivas med god ekonomisk hushallning och langsiktig hallbarhet.
Mal
e Positivt ekonomiskt resultat.

e Starka det egna kapitalet.
o Sakerstalla ekonomiska forutsattningar for verksamhetens utveckling.

Aktiviteter

e Lopande ekonomisk uppfdljning i styrelsen.

o Sdakerstalla budgetdisciplin inom samtliga verksamheter.

¢ Utveckla foreningens intaktsbas.

e Sakerstalla god framforhallning i budgetarbetet infor kommande verksamhetsar.

e Starka foreningens formaga att attrahera sponsorer, samarbetspartners och
externa intakter till barn-, ungdoms- och utvecklingsverksamheten.

¢ Genomfdra en mindre cup i pilotform genom ett av foreningens lag som underlag
for framtida cuparrangemang.

9. Samverkan

Strangnas IBK-U ska genom samarbetsavtal och lopande dialog med Strangnas IBK
sakerstalla en sammanhallen utvecklingsmiljo fran barn- och ungdomsverksamhet till
nationell elitniva.



Foreningarna ska verka i samsyn kring spelarutveckling, tranarutveckling, matchning
och 6vergangar samt tillsammans bidra till att utveckla innebandyn i Strangnas
kommun.

Malet ar att spelare, ledare, funktionarer och medlemmar ska uppleva verksamheten
som en gemensam innebandymiljo med tva juridiskt sjalvstandiga foreningar.

10. Uppfoljning och ansvar

Verksamhetsplanen foljs upp lopande av styrelsen under verksamhetsaret och revideras
vid behov utifran sportsliga, organisatoriska och ekonomiska forutsattningar.

Styrelsen ansvarar for att verksamhetsplanens inriktning omsatts i praktiskt arbete inom
sport, ledarutveckling, ekonomi, organisation och samverkan.

11. Aktivitets- och uppfoljningsplan

Styrelsen ansvarar for att verksamhetsplanen omsatts i konkreta aktiviteter under
verksamhetsaret.

For varje prioriterat fokusomrade ska styrelsen faststéalla en aktivitets- och
uppfoljningsplan som anger:

e aktivitet eller leverans
e ansvarig funktion

e tidplan

e fdrvantat resultat

e uppfoljningsmetod

Uppfdljning av verksamhetsplanen ska ske vid varje ordinarie styrelsemote.

Fordjupade verksamhetsuppfoljningar genomfors senast den 30 november 2026 och
den 28 februari 2027.

Slutlig uppfoljning sker infor arsmotet 2027.



