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1. Bakgrund och syfte

Strangnas IBK har under det senaste decenniet etablerat sig som en av landets ledande
innebandyforeningar utanfor Svenska Superligan. Efter manga framgangsrika ar i
Allsvenskan tog foreningen sasongen 2024/25 steget upp till SSL och fick mdjlighet att
spelaiden nya Larslunda Arena i Strangnas.

Sasongen praglades av hdg publiktillstromning och ett vaxande intresse for féreningen.
Med ett publiksnitt som placerade Strangnas IBK bland de framsta klubbarna i svensk
innebandy visade foreningen att det finns ett starkt stod for elitinnebandy i kommunen.
Trots detta lyckades laget inte sdkra nytt kontrakt.

Verksamhetsaret 2026/27 markerar inledningen pa nasta fas i foreningens utveckling.
Malet ar att bygga en langsiktigt hallbar elitorganisation med ambitionen att ater na
Svenska Superligan, samtidigt som foreningen starker organisation, ekonomi och
marknadsposition.

2. Forutsattningar och avgransning

Verksamhetsplanen avser Strangnas IBK:s elitverksamhet under sasongen 2026/27.
Foreningens operativa verksamhet omfattar under denna period herrarnas A-lag.

Samverkan med Strangnas IBK-U ar samtidigt en central deli arbetet med
spelarutveckling, matchning och lokal atervaxt. Strangnas IBK utgor elitverksamheten
medan Strangnas IBK-U ar en viktig utvecklings- och matchningsmiljo.

Strangnas Innebandy

Strangnas innebandy bedrivs genom tva sjalvstandiga foreningar — Strangnas IBK och
Strangnas IBK-U.

Strukturen syftar till att skapa basta mojliga forutsattningar for saval elitverksamhet som
spelar- och ledarutveckling. Strangnas IBK ansvarar for herrarnas elitverksamhet medan
Strangnas IBK-U ansvarar for barn-, ungdoms-, junior-, utvecklings- och
breddverksamhet samt seniorverksamhet utanfor elitniva.

Foreningarna verkar utifran ggmensamma varderingar, en gemensam utvecklingsfilosofi
och en gemensam ambition att utveckla innebandyn i Strangnas kommun.



Malet ar att spelare, ledare, funktionarer, medlemmar och samarbetspartners ska
uppleva verksamheten som en sammanhallen innebandymiljé med tva juridiskt
sjalvstandiga foreningar.

Genom samverkan mellan foreningarna skapas en langsiktig utvecklingskedja fran barn-
och ungdomsidrott till nationell elitniva.

3. Verksamhetsidé

Strangnas IBK ska bedriva elitinriktad innebandyverksamhet pa nationell niva och vara
en forebild inom svensk innebandy avseende professionalism, foreningskultur och
samhallsengagemang.

Foreningen ska skapa goda forutsattningar for spelare, ledare och funktionarer att
utvecklas i en miljo praglad av ambition, ansvarstagande och gemenskap.

4. Prioriterade fokusomraden
Organisation och administration

Under sasongen 2026/27 ska foreningen prioritera att utveckla organisation,
administration och interna arbetssatt sa att elitverksamheten vilar pa en tydlig, hallbar
och professionell struktur. Det omfattar ansvarsférdelning, beslutsvagar, planering,
ekonomisk uppféljning, kommunikation och arrangemangsarbete.

Spelar- och tranarutveckling i samspel med Strangnas IBK-U

Foreningen ska tillsammans med Strangnas IBK-U utveckla en samsyn kring spelar- och
tranarutveckling, dar herrarnas A-lag utgor den hogsta nivan i den gemensamma
utvecklingskedjan. Dialog, gemensam planering och tydliga principer for utveckling,
matchning och 6vergangar ska pragla samarbetet mellan féreningarna.

5. Sportsliga mal
Mal for sdsongen

e Kvalificera sig for spel i SSL sasongen 2027/28.

e Vidareutveckla en professionell traningsmiljéo med hoga krav pa kvalitet och kontinuitet.
e Sakerstalla att minst fyra spelare med lokal anknytning finns i A-lagstruppen.

e Faststalla gemensamma principer for spelarutveckling, matchning och évergangar.

e Sakerstalla matchning i SIBK-U for spelare som far begransad speltid i A-laget.

Aktiviteter

e Genomfora regelbundna utvecklingsmoten mellan Strangnas IBK och Strangnas IBK-U med fokus
pa spelare, matchning och progression.



e Uppratta individuella utvecklingsplaner for spelare i granslandet mellan utvecklingsmiljo och A-
lag.

e Skaparegelbundna gemensamma traningsinslag mellan A-lag och utvecklingsspelare utifran
verksamhetens behov.

e Folja upp spelarutvecklingen lopande under sdsongen i dialog mellan ansvariga ledare i de bada

féreningarna.

6. Organisation

Foreningens organisation ska vara tydlig, hallbar och anpassad for att bara en
elitverksamhet pa nationell niva.

Mal

e Utveckla en langsiktigt hallbar elitorganisation med tydliga roller, &ndamalsenliga arbetsformer
och god administrativ formaga.

e Sakerstalla att foreningens organisation och arbetssatt stodjer saval sportslig utveckling som
ekonomisk och administrativ stabilitet.

Aktiviteter

e Faststalla och dokumentera ansvarsfordelning och arbetsformer mellan berérda funktioner.
e Sakerstalla att foreningen uppfyller samtliga krav fran Svenska Innebandyférbundet.
e Vidareutveckla interna rutiner for ekonomi, administration, kommunikation och arrangemang.

e Genomféra minst tva strategidagar under verksamhetsaret.

7. Marknad, publik och partnerskap

Strangnas IBK ska vara en av svensk innebandys mest attraktiva foreningar for publik,

partners och media.
Mal

e N3 ett av Allsvenskans hogsta publiksnitt.

e Sakra huvuddelen av de sponsor- och partnerintakter som byggts upp under SSL-sasongen.

e Behalla en stabil sponsorstruktur och ett langsiktigt hallbart antal partners.

o Rekrytera ytterligare personer till marknadsgruppen och tydliggéra ansvarsfordelningen inom
gruppen.

e Tydliggora ansvar och samspel mellan marknad, evenemang och kommunikation.

e Fordjupa befintliga partnerskap och starka foreningens attraktionskraft for nya
samarbetspartners.

e Vidareutveckla matcharrangemangen s3 att varje hemmamatch erbjuder en tydlig, attraktiv och
fornyad helhetsupplevelse for publiken.

Aktiviteter

e Genomfora aterkommande partner- och natverkstraffar under verksamhetsaret.
e Lopande bearbetning av nya potentiella sponsorer och samarbetspartners.

e Lopande uppfoljning och utveckling av befintliga partnerrelationer.



e Utveckla partnererbjudanden som skapar varde oavsett serietillhorighet.

o Rekrytera ytterligare personer till marknadsgruppen.

e Faststalla ansvarsfordelning och arbetsformer mellan marknadsgrupp, evenemangsgrupp och
kommunikationsfunktion.

e Utveckla matcharrangemangen sa att publiken upplever en ny sédsongssatsning, dar
helhetsupplevelsen starks genom inslag foére match, i paus och efter match.

e Prova och utveckla aktiviteter som starker matchdagen som upplevelse, exempelvis
publikvardskap, pausinslag, aktivering i arenan samt mojlighet for publik att mota spelare och
ledare i anslutning till match.

8. Ekonomi

Foreningen ska bedrivas med god ekonomisk hushallning.
Mal

e Redovisa ett positivt ekonomiskt resultat.
e Starka foreningens egna kapital.
o Trygga en langsiktigt hallbar ekonomisk stabilitet.

Aktiviteter

e Lopande ekonomisk uppféljning i styrelsen.

e Sakerstélla budgetdisciplin under hela verksamhetsaret.

e Arbeta aktivt for att bibehalla och utveckla féreningens intéktsbas.

e Sakerstalla att foreningen uppfyller ekonomiska krav for spel pa nationell elitniva.

9. Samverkan

Strangnas IBK ska genom samarbetsavtal och lopande dialog med Strangnas IBK-U
sakerstalla en sammanhallen utvecklingsmiljo fran ungdomsverksamhet till nationell
elitniva, dar herrarnas A-lag utgor den hogsta nivan i utvecklingskedijan.

Foreningarna ska verka i samsyn kring spelarutveckling, tranarutveckling, matchning
och 6vergangar samt tillsammans bidra till att utveckla innebandyn i Strangnas kommun
och skapa forutsattningar for framtida sportsliga framgangar.

10. Uppfoljning och ansvar

Verksamhetsplanen foljs upp lopande av styrelsen under sasongen och revideras vid
behov utifran sportsliga, organisatoriska och ekonomiska forutsattningar.

Styrelsen ansvarar for att verksamhetsplanens inriktning omsatts i praktiskt arbete inom
sport, marknad, ekonomi, arrangemang och samverkan.



11. Aktivitets- och uppfoljningsplan

Styrelsen ansvarar for att verksamhetsplanen omsatts i konkreta aktiviteter under
verksamhetsaret.

For varje prioriterat fokusomrade ska styrelsen faststéalla en aktivitets- och
uppfoljningsplan som anger:

e aktivitet eller leverans
e ansvarig funktion

e tidplan

e forvantat resultat

e uppfoljningsmetod

Uppfdljning av verksamhetsplanen ska ske vid varje ordinarie styrelsemote.

Fordjupade verksamhetsuppfoljningar genomfors senast den 30 november 2026 och
den 28 februari 2027.

Slutlig uppfoljning sker infor arsmotet 2027.



