Drog- och tobakspolicy for Storvreta IK

Storvreta IK star for en kvalitativ verksamhet och arbetar for att vara en ansvarsfull och
foredomlig forening. For att kvalitetssdkra verksamheten har Storvreta IK arbetat fram
riktlinjer och forhallningssatt for att skapa en sdker och drogfri miljo.

En god arbetsmiljo ar en sjalvklarhet for Storvreta IK. Anstéllda och ledare som brukar och ar
paverkade av droger pa arbetsplatsen forsamrar bade den fysiska och den psykosociala
arbetsmiljon och medfor risker i arbetet bade for den som ar paverkad och for kollegor,
spelare och dkare. Det ar darfor viktigt att Storvreta IKs styrelse, ledare och medarbetare har
en gemensam syn pa och ett gemensamt forhallningssatt till droger i samband med arbete
inom féreningen.

Storvreta IKs gemensamma forhallningssatt innebar att det inte ar tillatet att under
tjanst/uppdrag for Storvreta IK vara paverkad av alkohol, andra droger eller av Idkemedel av
sorter eller doser som ej ordineras av ldakare. Med andra droger avses narkotika och anabola
steroider.

Tobaksbruk ar ett allvarligt hot mot halsan och ar inte forenligt med idrottsverksamhet. |
Sverige dor ca. 8 000 personer varje ar kopplad till tobaksrékning. 500 — 1 000 personer dor i
fortid av passiv rokning.

Allmanna riktlinjer internt

Var och en inom Storvreta IK maste verka for nykterhet och drogfrihet och medverka till att
kamrater med missbruksproblem far hjalp. Missbrukare ska alltid erbjudas hjalp och det ar
foreningen som ansvar att sa sker. Styrelse och ledare ska skapa ett arbetsklimat som
uppmuntrar individer med drogproblem till att sjilva begéra en rehabiliteringsutredning®.

Storvreta IK ska ha en helt rokfri arbetsplats inomhus.

Allmanna riktlinjer externt

Storvreta IK ska verka for att samtliga ledare och aktiva som representerar klubben ar drog-
och tobaksfria under sina uppdrag. Detta innebar att snus och tobak inte ska brukas infor
spelare, akare, ledare och foraldrar. Spelare, akare och ledare ar representanter for
Storvreta IK och ska vara goda foérebilder inom den upplandska idrotten.
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Genomforande

Samtliga personer som representerar Storvreta IK lyder under denna policy och ska vara val
medvetna om vilka riktlinjer som galler. Internt ska anstallda och ledare regelbundet bli
informerad av vad riktlinjerna innebar av sin styrelse. Respektive sektion ansvarar for att
riktlinjerna efterlevs och har méjlighet att skapa specifika forhallningssatt med sina ledare.

Denna policy géller daven vid arrangemang som Storvreta IK star bakom.

Storvreta IK ska informera om riktlinjerna pa ledartraffar och pa klubbens hemsida.
Information ska ocksa ga ut pa arsmoten samt ses 6ver infor varje sdasong.

Om nagon bryter mot denna policy ska styrelsen kontaktas. Den drogpaverkade ska erbjudas
hjalp i akutskedet, till exempel kéras hem, kontakt med anhdorig eller arbetskamrat. Det
intraffade ska dokumenteras och handlar det om bruk eller innehav av otillatna,
narkotikaklassade medel eller anabola steroider ska polisanmalan géras omedelbart.



