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Var forening har deltagit i utbildningen High Five via RF-SISU Vistra Gotaland. Syftet
ar att skapa beredskap och rutiner for att forebygga, upptiacka och hantera mobbning,
diskriminering och krankningar i foreningen. Resultatet dr den har handlingsplanen for
béade forebyggande arbete och med konkreta atgiarder for hur vi kan agera om nagot
hénder.

1. Syfte

Skapa forutsdgbarhet och tydlighet for spelare, ledare, styrelse och foraldrar i olika
situationer och darmed kunna forebygga att dessa intraffar.

2. Vagledande dokument for var
handlingsplan

a. Idrotten Vill

b. FN:s barnkonvention

C. Skapa trygga miljoer i idrotten (RF)
d. Den Gula Viagen (SHF)

3. Definition av begrepp

Mobbning

Nir en person upprepade ganger under en viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer

Ex ge kommentarer kontinuerligt till en kamrat att den missar pass, skjuter daligt, att
forlojliga ndgon vid upprepade tillfillen och gora sig rolig pa ndgons bekostnad.
Beteende som innebar att nagon systematiskt utesluts, att nagon paverkar annan att
gora saker mot sin vilja.

Kriankande sirbehandling

Nir en person upplever sig krankt vid enstaka tillfallen. Detta kan forekomma Oppet
som t ex glapord eller dolt som t ex blickar och miner.

Ex vid match ha beteende mot nagon, utifran att man sjalv ar frustrerad, som mynnat i
ord eller handling som kan upplevs kriankande.

Diskriminering

Nir en person behandlas simre dn nagon annan pa grund av t ex kon, etnicitet,
funktionsnedsittning, alder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell liggning och religios
eller politisk asikt.
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Mobbning, krinkande siarbehandling, diskriminering ar INTE att ndgon inte far spela
pa viss plats, mot visst lag, med vissa kamrater MEN om néagon far spela/trina
uppenbart mindre i unga ar eller i 6vrigt sarbehandlas pga t ex dolt funktionshinder
(NPF) hamnar det har.

Det iir den utsattes upplevelse som ar avgorande.

4. Foreningens mal

Barn och unga upp till 18 ar

Alla ska kidnna trygghet med kamrater och ledare pa isen och i omklddningsrum. Vi ska
ha en trivsam miljo utan svordomar, andra grova ord eller sexistiska uttalande. Vi ska
vara goda kamrater och hjilpa varandra. Vart idrottsutévande och var samvaro ska
praglas av gladje och vilmaende. Vi ska respektera vara olikheter. Vi ha nolltolerans
mot mobbning, krinkning, diskriminering och trakasserier, skimt pa andras
bekostnad, “tvingande” handlingar ex vid inkilning. Ha kinnedom om Gula Vigen och
Handlingsplanen mot mobbning, krankning och diskriminering.

Aktiva over 18 ar

Trygg miljo for alla, god miljo i omkladningsrum och vid traning och match for alla. Vi
har ett vardat sprak utan svordomar, andra grova ord eller sexistiska uttalande. Vi har
nolltolerans mot mobbning, krankning, diskriminering och trakasserier, skamt pa
andras bekostnad, "tvingande” handlingar ex vid inkilning. Nolltolerans mot alkohol,
droger eller andra berusningsmedel i omkladningsrum och vid traning och match samt
vid resa till och fran match. Ha kinnedom om Gula Viagen och Handlingsplanen mot
mobbning, krdnkning och diskriminering.

Ledare

Trygg miljo for alla, god miljo i omkladningsrum och vid traning och match for alla. Vi
har ett vardat sprak utan svordomar, andra grova ord eller sexistiska uttalande. Vi har
nolltolerans mot mobbning, krankning, diskriminering och trakasserier, skamt pa
andras bekostnad, "tvingande” handlingar ex vid inkilning. Nolltolerans mot alkohol,
droger eller andra berusningsmedel i omkladningsrum och vid traning och match samt
vid resa till och fran match.

Ledarna ska vara utbildade for sitt uppdrag, och vara vil fortrogna med Gula Vigen och
Handlingsplanen mot mobbning, krankning och diskriminering. De ska frimja bade
fysik och psykisk hilsa. Fran tidiga aldrar pa spelarna viva in 4ven mental traning
utover fysisk traning och teori. Bemota spelarna pa ett lugnt sétt, skapa delaktighet i de
delar dar det ar mgjligt. Vara vaksamma for negativa beteenden i spelartruppen — vid
traning och match samt i omkladningsrum. Ta st6d av andra ledare och styrelse i
situationer som upplevs svara att hantera, vad géller bade spelare och fordldrar. Bidra
till att fordldrar kdnner sig vilkomna och hianvisa dem till vad de kan bidra med.
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Styrelse

Styrelsen ska vara vil fortrogna med foreningens stadgar, Gula Vagen och
Handlingsplanen mot mobbning, krankning och diskriminering. Skapa forutsattningar
for aktiva, ledare, domare och arrangorer. Som styrelseledamot ar du den yttersta
representanten for foreningens handlingsplan och det ar viktigt att alla
styrelserepresentanter foregar med gott exempel. Vi har ett vardat sprak utan
svordomar, andra grova ord eller sexistiska uttalande. Vi har nolltolerans mot
mobbning, krankning, diskriminering och trakasserier, skimt pa andras bekostnad,
“tvingande” handlingar ex vid inkilning. Nolltolerans mot alkohol, droger eller andra
berusningsmedel i omklddningsrum och vid traning och match samt vid resa till och
fran match.

Foraldrar

Bidra till ett bra klimat for spelare, ledare, domare och arrangorer. Ta del av sin roll
som beskrivs i Gula Vagen samt informera sig om innehéllet i Handlingsplanen mot
mobbning, krankningar och diskriminering. Ett allmént gott beteende med ett vardat
sprak utan svordomar, andra grova ord eller sexistiska uttalande. Forhalla sig till att vi
har nolltolerans mot mobbning, krankning, trakasserier, skimt pa andras bekostnad
samt mot alkohol, droger eller andra berusningsmedel i omklidningsrum och vid
traning och match samt vid resa till och fran match.

4.1 Planerade insatser i foreningen

. Hur ska det
Startdatum Vad ska goras? . Vem ansvarar? | Slutdatum
goras?
Informationsméte for barn Viardegrundsansvarig
Augusti Oktober
ygust och foraldrar och lagledare
Pushmeddelande 1gg/mén under
u
Augusti Nyhetsbrev kopplat till Ordférande %g .
. sdasong. Lopande
handlingsplanen
Enkla punkter om kontrakt
Augusti . p1.1‘ . . P4 anslagstavlan Ordférande Lopande
och tillvagagangsatt
T het Tillsétta en Viird d .
etsgru ardegrundsansvari
rygghetsgrupp arbetsgrupp g g
e e I samverkan med . . i
Inf6r sdsongsstart Utbildning i virdegrund RE-SISU Vardegrundsansvarig Lopande
April/maj
(sésongsavslut) Soc.l.al samvare I_T‘ed Forildrarepresentant
utvardering av sasongen
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4.2

Forslag pa aktiviteter som forebyggande arbete

For alla

Stirka social samvaro i hela féreningen

Utbildning

Foreningsdagar

Stréva efter blandning i ledargrupper - kon, alder, personligheter

Forslagslada dér man kan ldgga forslag for utveckling, forslag péd 16sningar och
vad man sjélv kan bidra med.

Medlemsmoten

Fadderverksamhet

Barn/ungdomar upp till 18 ar

Utveckla mental tréning &ven i yngre aldrar. Avsitt tid att tala om attityder,
beteenden, kamratskap for att forebygga krankningar, trakasserier, utsatthet,
otrygghet under hela spelarnas aktiva tid och skapa goda forutsdttningar for goda
medmainniskor inom och utanfor idrotten.

”Utvecklingssamtal” med alla spelare. Anpassning efter alder.

Laget tas ut baserat pa beteende och uppforande pé och utanfor isen.

Fran U16 div 1: Laget tas ut baserat pa prestation pa triningarna samt beteende
och uppforande pa och utanfor isen.

Aktiva over 18 ar

Utover fysisk tridning och teori kring hockey dven mental traning och tid for
samtal kring attityder, beteenden, krdnkningar, trakasserier, utsatthet i
forebyggande syfte. Satta fokus pa att det mentala vélbefinnandet 4r en
forutséttning for att prestera pa trining och match.

Forebilder for de yngre spelarna och bidra i deras viardegrundsutveckling.
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Utvecklingssamtal med alla spelare.
Laget tas ut baserat pd prestation pé triningarna samt beteende och uppforande
pa och utanfor isen.

Ledare

Introduktion till ledare som &r nya — i hockeyskolan eller kommer in i ett lag
som redan r bildat — vad SHF forvintar sig av ledare i1 foreningen och vad
foreningen ger dem i form av ledar-/trdnarutveckling och stod i rollen
(eskaleringstrappan, roller och ansvar for spelare, ledare, foréldrar, styrelse)
Utdrag ut brottsregister innan man blir ledare samt dérefter vart annat 4r.
Alltid en till tva vuxna nérvarande i omklddningsrummet.

Styrelse

Verka for god och kontinuerlig kommunikation

Samverkan med foretag (bjuda in dem mer i olika aktiviteter bl a)

Skapa forutséttningar for, och vara allmént stod till tranare och ledare
Introducera nya ledare i foreningens styrdokument inkl viardegrund

Styra och stddja att information till fordldrar om vad foreningen star for ges

Forildrar

Delta i introduktion till fordldrar vad foreningen forvéntar sig av dem, vilken
vardegrund foreningen har, hur roller och ansvar ar fordelat i foreningen
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5. Sa har agerar vi om nagon beter sig illa

5.1 Styrelse

4

Beteendet far en

konsekvens
Beteendet Berord ledamot
informeras om beslut och
bearbetas atgiird vidtas.
Styrelsen tar input fra Ovriga berorda
Beteendet varnas bertrda parter och informeras.

beslutar om atgérd i linje

Fornyat samtal diir minst med foreningens stadgar.

tva representanter fran

Beteendet styrelsen méter den Sltliid hémtas fran SISU
a berérda ledamoten. eller annan extern
uppmarks ammas kompetens

Samtal genomf6rs med
ledamot och minst tvd
andra representanter fran
styrelsen.

Viktigt skaffa sig en bred
bild av helheten for att
konstatera att man agerar
pa konkret fakta innan
man gar vidare . Forsatt
agerande ska baseras pa
allvarlighetsgraden av
beteendet.

5.2 Ledare

A Beteendet far en

konsekvens
Berdord ledare informeras
Beteendet om beslut och tgiird
bearbetas vidtas.
. . Ovriga berorda ledare
Styrelsen tar input frén informeras.
Beteendet varnas berorda parteroch
beslutar om atgérd i linje
Fornyat samtal dir minst med foreningens stadgar.
d tvd representanter frn
Beteeljl. et f)teyrr;rlcslzriéggﬁz;den Stod hdamtas eventuellt
uppmarksammas ’ fran SISU eller annan
Samtal genomf6rs med extern kompetens

berord ledare och medlem
ur styrelsen och/eller
annan ledare i samma lag.

Viktigt skaffa sig en bred
bild av helheten for att
konstatera att man agerar
pa konkret fakta innan
man gar vidare. Fortsatt
agerande ska baseras pa
allvarlighetsgraden av
beteendet.
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5.3 Barn/ungdom upp till 18 ar

A Beteendet far en

konsekvens
Styrelsen tar input fran
berorda parter och
beslutar om atgérd i linje

Beteendet med foreningens stadgar.
bearbetas
Beteendet varnas Be ;;’g;‘}zl:’fgffagi;‘;f;e Eiéfiftdéc‘ﬁ‘fﬁgfrﬁﬁﬁ’s.
Fornyat samtal dér minst och minst en folralder gér
tvd ledare och minst en igenom situationen och
Beteendet folrdlder moter den foreslar 16sning.

- berdrda spelaren.
uppmairksammas
Samtal genomf6rs med - . Stod hamtas eventuellt
spelaren och minst en Ovriga berérda ledare och fran SISU eller annan
ledare eller annan vuxen. spelare informeras extern kompetens
Styrelsen meddelas
. . skriftligen via mejl.
Viktigt skaffa sig en bred
bild av helheten for att
konstatera att man agerar
pa konkret fakta innan
man gir vidare. Fortsatt
agerande ska baseras pa
allvarlighetsgraden av
beteendet.

5.4 Aktiva over 18 ar

4

Beteendet far en
konsekvens
Styrelsen tar input fran
Beteendet Eer?rda parter 01:1(1i .
eslutar om atgird i linje
bearbeotas med foreningens stadgar.
Ledare frén egna laget och
Beteendet varnas ev andra berorda ledare
R . och spelare far igenom Berorda informeras om
Fornyat samtal ddr minst situationen och foreslar en beslut och &tgird vidtas.
tvd ledare moter den 16sning.
Beteendet berdrda spelaren.
uppmarksa}mmas Stod hamtas eventuellt
Samtal genom{ors med Berérda ledare, spelare fran SISU eller annan
den aktive och minst en av informeras. extern kompetens.

lagets ledare. Styrelsen informeras

skrivtligen via mejl
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5.5 Foraldrar/ andra vuxna

4

Beteendet far en

konsekvens
Styrelsen beslutar om
Beteendet konsekvenser for hen och
bearbetas det odnskade beteendet.
Ledare och
Beteendet varnas styrelsemedlem talar med Berord vuxen informeras
Samtal genomfors berdrd vuxen. ) om beslut och atgard
strukturerat med berdrd {Xte.rkopph“ng sker till vidtas.
Beteendet vuxen av ledare eller ovriga berérda.
° medlem av styrelsen dar Stod hamtas eventuellt
uppmarksammas hen varnas. fran SISU eller annan
Ansvar for att hantera icke extern kompetens.
fops“ligart betv(aiende hos . Minst tvd andra vuxna -
ora rgr._/ andra vuxna ar foreningsmedlemmar/
delat pa Gvriga o
foraldrar/vuxna och pa ledare deltar i métet med
ledare. Ledare har dock den berérda.

huvudansvar for tréning
och coaching. Viktigt att
de som reagerat pa
beteende — ledare eller
fordldrar — tar upp det
sjdlv med forédldern. Ar det
ett barn sé ska barnet ga
till ledare i laget.

6. Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag vid misstanke om att ett barn far illa?
Ledaren for traningsgruppen eller medlem i styrelsen. Kontaktuppgifter se hemsidan.
Naturligtvis kan du sjilv kontakta socialtjanst eller polis.

Vem i foreningen kontaktar socialtjinsten?
Ordforande. Vittne bor niarvara vid anmélan om mojligt.

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen/forialdrar om sa ar
lampligt?
Den person som barnet/foraldern valde att anfortro sig at samt ungdomsansvarig.

Vem informerar forialdrarna nar sa ar lampligt?
Ungdomsansvarig och ordférande.

Vid behov, vem informerar berorda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?
Ungdomsansvarig, ledare narvarande.

Vigledning i akuta situationer.
Se under p 10 — Nitverk for stod och rad.
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7. Handlingsplan i 5 steg

1. Ta reda pa fakta.
Skaffa en bild av laget.

e Vad har hant?
e Vilka ar inblandade?

e Ar det akut s4 se till att sikra miljon for den som &r utsatt.

Undvik att sjalv forsoka utreda vad som hint i det hir steget. Om det blir ett
polisdrende ar det viktigt att vi inte har paverkat inblandade personer.

Om den utsatta dr ett barn (18 ar eller yngre):
e Ta omedelbar kontakt med foridldrarna. Om problemet misstinks finnas inom
den utsattes familj ska socialtjansten istillet kontaktas.

Om forovaren finns i foreningen:
e Har forovaren ett fortroendeuppdrag i ndgon form, ska den personen ta time
out under eventuell utredning.

e Arforovaren ett barn dr forildradialog mycket viktigt. Kan hiindelsen rubriceras
som ett lagbrott — anmal till polis / Socialtjansten.

2. Utred eventuellt brott.
Ar det ett brott?

e Om ja: polisanmal. Vid osidkerhet kontakta polisen for radgivning.

e Om nej: undersok om det kan vara ett brott mot véra eller
Riksidrottsforbundets stadgar.

e Om ja: anmal till Svenska Ishockeyférbundet.

e Om det varken ar ett lagbrott eller stadgebrott sa bor vi i foreningen
forsoka reda ut vad som hént och sedan folja resterande steg i
handlingsplanen.

Om vi kianner oss osdkra kontaktar vi vart SISU-distrikt eller kontaktpersonen for
Trygg idrott pa Riksidrottsforbundet.
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3. Identifiera behov av stod.
Identifiera vilket behov av stod som finns hos den utsatta, tranare, foreningsstyrelse,
eventuellt andra

inblandade och eventuell forovare.

4. Identifiera behov av information.
Identifiera vilka som behover information om det som hant samt vilken form av
information det ska

vara. Tank pé den personliga integriteten, alla behover inte veta allt. Viktigast ar att
skydda och virna om de inblandade.

5. Uppfoljning.

Folj upp det som hént.

Styrelsen utser en representant for foreningen som tillsammans med stéd frén SISU-
distriktet foljer upp handelsen och rapporterar till styrelsen inom en méanad. Styrelsen
beslutar om eventuella ytterligare atgarder samt genomfor en erfarenhetsaterforing och

oversyn av handlingsplanen och 6vriga stoddokument med syfte att 1dra och starka
foreningens trygghetsskapande arbete ytterligare.

8. Stodfragor — om nagot oonskat har hant

[0 Vilka ar inblandade?

O Ar det ett lagbrott?

[ Ar det ett stadgebrott?

[ Vilket stod behovs hos den som har blivit utsatt?
[ Vilket stod behovs hos tranare?

[ Vilket stod behovs i styrelsen?

[ Vilket stod behovs hos andra inblandade?

[ Vilket stod behover forovaren?

[ Vilka behover information?

O Vad for form av information behover de?
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9. Anmalan

9.1 Anmalan till socialtjansten

Anmiila eller inte?
Om du behover rad eller stod kan du kontakta medlem ur styrelsen eller vart SISU-
distrikt.

Vilken skyldighet har vi att anmaila?
Alla som missténker att ett barn far illa bor anmala det till socialtjansten. Det star i
socialtjanstlagen.

Idrottsledare och tranare ar inte skyldiga att anmaéla, men bor alltid anmaéla sina

misstankar sa att socialtjinsten far mojlighet att utreda om barnet har behov av st6d
och skydd.

Hur gar en anmailan till?
Den som vill anmala tar en kontakt med kommunens socialtjanst under arbetstid.

Finns det behov av att gora en anmélan kvillstid eller under helger sa finns
socialjouren.

Den som anméler kan vara anonym, men om hen talar om sitt namn géller inte
anonymiteten langre. Det kan dndé vara bra att lamna sitt namn och kontaktuppgifter
da socialtjansten kanske behover dterkomma med uppféljande fragor eller dylikt.

Den som kinner sig osdker pa om hen ska gora en anmaélan eller inte, kan ta kontakt
med socialtjansten anonymt och rddgora med dem utan att beratta vilket barn det
beror.

Socialtjansten kan dven hjilpa till med andra saker, som till exempel att gora en
polisanmalan (om det

ar aktuellt) eller att ta barnet till lakaren (om det skulle behovas). Socialtjansten kan
aven ge den som anmadler rad och stéd hur hen ska agera. De kan ocksa erbjuda
medling mellan det utsatta barnet och forovaren, vilket kan vara aktuellt vid till
exempel mobbning.

Vad hiander efter en anmilan?

Nir en anméalan kommit in till socialtjansten ska de direkt gora en bedomning om
barnet ar i behov av omedelbart skydd och omhéndertagande. Vidare fattas beslut om
en utredning ska goras eller inte. En utredning ska ske inom 14 dagar.

Om det finns misstankar om 6vergrepp, vald eller annat brott, ska utredningen inledas
direkt. Utredningen far paga max fyra manader. Forilder eller vairdnadshavare blir som
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regel direkt kontaktad da en anmailan har gjorts. Om anmaélaren valt att vara anonym,
namns inte hen vid namn.

9.2 Polisanmalan

Anmiila eller inte?
Om du behover rad eller stod kan du kontakta medlem ur styrelsen eller vart SISU-
distrikt.

Polisanmiilan — Steg for steg

e Vid akuta héndelser ring 112 - begér Polisen.

e Vid anmailan ring 114 14 eller besok niarmaste polisstation.

e Ha relevant information till hands vid anmalningstillfallet.

e Anmilare kan vara antingen en fysisk person eller en juridisk person
(foreningen).

e Efter att anmailan ar gjord kommer en kopia pa anmélan automatiskt skickas till
den som ar malsagande i drendet.

e Om polisen inleder en forundersokning kommer de att borja med att hélla
forhor med malsaganden.

e Om drendet leder till atal sa blir forundersokningen offentlig. Vem som helst
kan d& begira ut uppgifter fran den, alternativt protokollet, i sin helhet.

e Materialet sekretessprovas vid behov.

10. Natverk for stod och rad

Om du ar orolig for ndgot i din forening ska du i férsta hand vinda dig till styrelsen.
Om det finns hinder for att vinda sig till féreningens styrelse, sisom personkopplingar
eller att oron &r kopplad till styrelsen, kan du kontakta WESTRA, Riksidrottsforbundet
eller SISU:s kontakt i M6lndal. Om drendet inte kan hanteras av nagon av dessa, kan
du vinda dig till Idrottsombudsmannen. Har finns ocksa en visselblasartjanst som tar
emot drenden dven fran anonyma avsindare.

e Kommun: Socialtjansten Stenungsund: Dagtid tel. 0303-738133
Socialjouren Goteborg: Kvillstid tel. 031-365 87 00

e Landsting: BUP (Barn- och ungdomspsykiatri).

e Polisen. Telefonnummer till Polisen: 114 14

¢ Kvinnojourer: Unizon och ROKS.

e Riksidrottsforbundet: Ansvarig for Trygg Idrott.

e Riksidrottsforbundets distrikt: Sakkunnig i barn- och ungdomsfréagor.

e Svenska Ishockeyforbundet.
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Idrottsombudsmannen; telefon 08-627 40 10 eller
idrottsombudsmannen@rf.se

RFs Visselblasartjanst. Vid misstanke om trakasserier, hot, vald eller
ekonomiska oegentligheter kan du anmaila via denna sida — det gér bra att vara
anonym. https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet

BRIS telefonnummer fér vuxna/idrottsledare: 0774 - 400042 eller 077-150 50
50; telefonnummer for barn: 116 111
Réadda Barnen; www.raddabarnen.se ; foraldrar och andra vuxna kan fa stod via

telefon eller mejl dar det gar bra att vara anonym - Telefonnummer 020-786
786 eller mejla foraldrar@rb.se

Allméanna Barnhuset ir en stiftelse som informerar om sexuella 6vergrepp och
stod till utsatta eller den som ar orolig for nagon annan -
www.dagsattprataom.se

Psykisk och fysisk vard: Barnavardcentral eller Elevhilsan pa barnets skola.
Friends

Organisationer som arbetar med hederskultur och hedersrelaterat vald.
www.hedersfortryck.se

Ideella organisationer som jobbar med inkludering och normer: RFSL och Make
equal.

Ideella organisationer som jobbar med fragor om manlighet: Min for
jamstalldhet och FATTA man.

Vigledning och fordjupning
Forsta hjilpen vid oro for ett barn (Riddda barnen)- viagledning for att
identifiera och agera om du kidnner oro for att ett barn far illa
https://www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/rad--
kunskap/handbocker/forsta hjalpen vid-

oro for ett barn radda barnen.pdf

Riksidrottsforbundets utbildningswebb:
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisu/generell /organisation/inkluderand

e-idrott/



