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1 kap Allmanna bestammelser
1 § Andamal

Foreningen har som dndamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med ”Idrottsrérelsens
verksamhetsidé, vision och vardegrund” (1 kap RF:s stadgar, bilaga A). Foreningens mal ar att ha en
bred ungdomsverksamhet med utbildade tranare dar alla skall fa spela och utvecklas t.o.m. U16. Fran
U16 och uppat skall foreningen genom utbildade tranare och ledare utveckla spelare med malet att
na spel i J18, J20 och A-lag.

| féreningens sportsliga policy “Den Gula vagen” preciseras verksamheten och de olika lagens
Overgripande mal.

| féreningens handlingsplan mot mobbing, krankningar och diskriminering preciseras foreningens
vardegrunder, upptradande och handlingsplaner mot uppkomna situationer.

IH

Den gula vagen” preciseras traning och spel fran U16 och uppat.
| verksamhetsplanen redovisas foreningens och lagens detaljerade mal for respektive sdsong.

Foreningen ska arbeta efter styrdokumenten for att motverka all form av diskriminering samt aktivt
verka for en dopingfri idrott.

2 § Féreningens namn m.m.
Foreningens fullstandiga namn ar Stenungsund Hockeyférening (SHF).

Foreningens logotyp redovisas i bilaga B. Nuvarande version ar beslutad i sarskild omrdstning bland
foreningens medlemmar under varen 2015.

Féreningens organisationsnummer ar 853300-3334 och féreningsnumret ar 11567-22. Féreningen
har sin hemort/sate i Stenungsund.

3 § Sammansattning, tillhérighet m.m.
Foreningen bestar av de fysiska personer som betalat sin medlemsavgift.

Foreningen ar medlem i féljande specialidrottsforbund (SF) - Svenska Ishockeyférbundet - och ar
darigenom adven ansluten till Sveriges Riksidrottsférbund (RF).

Genom medlemskap i SF blir forening daven medlem i det DF-(distriktsidrottsforbund) -Bohuslan-Dal -
inom vars omrade féreningens hemort ar beldgen.

Foreningen ar skyldig att félja ndmnda organisationers stadgar, tavlingsregler och beslut fattade av
dessa idrottsorgan.

Pa begédran av RF eller vederb6rande SF- eller DF-styrelse ar féreningen skyldig att stalla foreningens
handlingar till forfogande samt lamna av dessa organ begarda uppgifter.

4 § Beslutande organ
Foreningens beslutande organ ar arsmotet, extra arsmote och styrelsen.



5 § Verksamhets- och rakenskapsar
Foreningens verksamhetsar och rakenskapsar omfattar tiden 1 maj - 30 april.

6 § Firmateckning

Foreningens firma tecknas av ordférande & kassér gemensamt.

Styrelsen har ratt att delegera firmateckningsratten till tva styrelseledamoter gemensamt eller till en
eller flera sarskilt utsedda personer.

Den som genom delegation fatt fullmakt att foretrdada féreningen ska aterrapportera till styrelsen.

7 § Stadgeandring
For andring av dessa stadgar kravs beslut av arsmote med minst 2/3 av antalet avgivna roster.
Forslag till andring av stadgarna far skriftligen avges av saval medlem som styrelsen.

8 § Tvist/skiljeklausul

Talan i tvist dar parterna ar enskild medlem, funktionér, férening, IdrottsAB, SDF, DF, SF eller RF far
inte vackas vid allman domstol. Sadan tvist ska, utom i fall da annan sarskild ordning &r foreskriven i
RF:s stadgar eller SF:s stadgar, avgoras enligt faststéllt reglemente for Idrottens skiljenamnd.

9 § Uppldsning av féreningen
For upplosning av féreningen kravs beslut av arsmoéte med minst 2/3 av antalet avgivna roster.

| beslut om uppldsning av foreningen ska anges dels att foreningens tillgangar ska anvédndas till ett
bestamt idrottsframjande dandamal, dels var den uppldsta foreningens handlingar m.m. ska arkiveras
t.ex. i folkrorelsearkiv eller motsvarande.

Beslutet, tillsammans med kopior av styrelsens och arsmotets protokoll i drendet, samt
revisionsberattelse jamte balans- och resultatrakningar, ska omedelbart skickas till vederbdrande SF.

2 kap Féreningens medlemmar
1 § Medlemskap

Alla personer som vill stodja féreningens andamal har ratt att beviljas medlemskap. Ansékan om
medlemskap far avslas endast om det kan antas att sékanden kommer att motarbeta foreningens
andamal eller pa annat satt skada féreningens intressen.

Medlem ar den som betalat medlemsavgift eller traningsavgift

Beslut att avsla medlemsansdkan ska fattas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat
beslutanderatten till. Innan sadant beslut fattas ska personen i fraga ges tillfalle att inom viss tid,
minst 14 dagar, yttra sig 6ver de omstandigheter som ar anledningen till att medlemskap ifragasatts.
| beslutet att avsla medlemsanstkan ska skalen redovisas samt anges vad den medlemssdkande ska
iaktta for att 6verklaga beslutet. Beslutet ska inom tre dagar fran dagen for beslutet skriftligen

skickas till den som fatt avslag pa medlemsansokan.

Beslut att avsla medlemsansdkan far 6verklagas av den berérde inom tre veckor till vederbérande SF.



2 § Medlems skyldigheter och rattigheter

Medlem

e ska folja foreningens stadgar och beslut som fattats av foreningsorgan samt folja de i 1 kap, 3§
namnda organisationerna, deras stadgar, tavlingsregler och beslut,

e ska betala de avgifter som beslutats av féreningen,

e har ratt att delta i sammankomster som anordnas fér medlemmarna,

e har ratt till information om féreningens angelagenheter i som foljer av 6 kap 2 §,

e har inte ratt att ta del av foreningens behallning eller egendom vid upplésning av féreningen.

3 § Medlems deltagande i tavlingsverksamhet

Medlem har ratt att delta i foreningens idrottsliga verksamhet under de former som ar vedertagna
inom idrotten och pa samma villkor som galler for 6vriga medlemmar. Féreningen har darvid ratt att
uppstalla sarskilda villkor for utévande av vissa uppdrag.

Vid deltagande i tavling eller uppvisning representerar medlem sin férening.

Foreningen bestammer forutsattningarna fér medlems deltagande i tavling eller uppvisning. For
deltagande i tavling eller uppvisning utanfor Sverige kravs vederborande SF:s godkdnnande.

Ar arrangéren av tavlingen eller uppvisningen inte ansluten till det SF som administrerar
ifragavarande idrottsgren, far medlemmen delta endast om detta SF godkéant tavlingen eller
uppvisningen.

4 § Uttrade

Medlem, som Onskar uttrada ur forening, ska skriftligen anmala detta. Har medlem vid sadant
uttrade inte betalat foreskrivna avgifter till féreningen, bestammer féreningsstyrelsen om de ska
betalas eller inte.

5 § Uteslutning m.m.

Medlem far, utan iakttagande av 4 § andra stycket, uteslutas om medlemmen, trots paminnelser, har
forsummat att betala av foreningen beslutade avgifter. Medlem far ocksa uteslutas om medlemmen
motarbetat foreningens verksamhet eller andamal, brutit mot féreningens stadgar eller pa annat satt
skadat féreningens intressen.

Uteslutning galler tills vidare. Beslut om uteslutning far dock begransas till att omfatta viss tid. Sadan
tidsbegransad uteslutning far som mest omfatta sex manader fran beslutsdagen.

Om tillrackliga skal for uteslutning inte foreligger far foreningen i stllet meddela medlemmen
varning.

Beslut om uteslutning eller varning far inte fattas utan att medlemmen inom viss av
foreningsstyrelsen angiven tid, minst 14 dagar, fatt tillfdlle att yttra sig 6ver de omstandigheter som
foranlett att medlemskapet ifragasatts.

| beslut om uteslutning eller varning ska skalen redovisas samt anges vad medlemmen ska iaktta for
overklagande av beslutet. Beslutet ska inom tre dagar fran dagen for beslutet skickas till
medlemmen.



6 § Overklagande

Beslut om att vdagra medlemskap, medlemskapets upphorande eller varning far overklagas till
vederbdrande SF enligt reglerna i 15 kap. RF:s stadgar.

7 § Medlemskapets upphérande
Beslut om upphérande av enskilds medlemskap géller inte forrén klagotiden utgatt, eller da beslut
overklagats, drendet blivit slutligt avgjort.

3 kap Arsméte
1 § Tidpunkt och kallelse

Arsmotet, som &r foreningens hogsta beslutande organ, halls fore utgdngen av juni manad pa tid och
plats som styrelsen bestammer.

Kallelse till arsmotet och forslag till féredragningslista ska av styrelsen senast tre veckor fore motet
tillhandahallas medlemmarna pa satt styrelsen bestamt. Vidare ska kallelse och forslag till
foredragningslista publiceras pa foreningens hemsida och anslas i klubblokal eller pa annan lamplig
plats. Har forslag vackts om stadgeandring, nedlaggning eller sammanslagning av féreningen med
annan férening eller annan fraga av vasentlig betydelse for foreningen eller dess medlemmar ska det
anges i kallelsen.

Verksamhetsberéttelse, arsredovisning/arsbokslut, revisorernas berittelser, verksamhetsplan med
budget samt styrelsens forslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande ska finnas tillgangliga
for medlemmarna senast en vecka fore arsmotet. | kallelsen ska anges var dessa handlingar finns
tillgangliga.

2 § Forslag till arenden att behandlas av arsmotet
Saval medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas av arsmotet.

Forslag fran medlem (motion) ska vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fore arsmotet. Styrelsen
ska till arsmotet avge skriftligt yttrande 6éver motionerna.

3 § Sammansattning och beslutférhet

Arsmote bestar av narvarande rostberattigade medlemmar. Vid forfall far medlemmen foretradas av
ombud. Ombud far enbart féretrada en medlem. Vardnadshavare har dock ratt att foretrada sina
omyndiga barn.

Motet ar beslutsmassigt med de rostberattigade medlemmar och ombud som ar narvarande pa
moétet.

4§ Rostratt samt yttrande- och forslagsratt pa arsmotet
For att vara rostberattigad pa arsmote kravs att medlemsavgifter har betalats fére arsmotet. Medlem
som inte har rostratt har yttrande- och forslagsratt pa motet.

5 § Arenden vid arsmotet

Vid arsmotet ska foljande behandlas och protokollféras: 1. Val av ordférande och sekreterare for
motet.



Val av protokolljusterare och réstraknare.

Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.

Faststallande av féredragningslista.

Styrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning/arsbokslut for det senaste verksamhets-

/rakenskapsaret.

7. Revisorernas berattelse 6ver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets-
/rakenskapsaret.

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.

9. Faststallande av medlemsavgifter och 6vriga avgifter.

oukWw

10. Faststdllande av verksamhetsplan samt preliminar budget fér kommande verksamhets-
/rakenskapsar.

11. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner.

12. Redovisning av styrelsens och féreningens organisation for de viktigaste funktionarerna for den
kommande sdsongen.

13. Val av
a) féreningens ordférande for en tid av tva ar;
b) foreningens kassoér for en tid av 2 ar
c) minst 3 ledamoter, dar ca hélften av ledamoterna skall vara valda pa 2 ar och resten pa ett ar.
d) en revisor for en tid av ett ar. | detta val far inte styrelsens ledamoter delta.

14. Eventuella 6vriga fragor som anmalts under punkt 5. Beslut i fraga av storre ekonomisk eller
annan avgorande betydelse for foreningen eller medlemmarna far inte fattas om den inte varit
med i kallelsen till motet.

6 § Valbarhet

Valbar till styrelsen ar rostberattigad medlem av féreningen. Arbetstagare inom féreningen far dock
inte véljas till ledamot eller suppleant i styrelsen eller till revisor eller revisorssuppleant i féreningen.

7 § Extra arsmote
Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmoéte.

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra arsmote nar en revisor eller minst en tiondel av féreningens
rostberattigade medlemmar begar det. Sadan framstéallning ska avfattas skriftligen och innehalla
skdlen for begaran.

Nar styrelsen mottagit en begdran om extra arsmoéte ska den inom 14 dagar utlysa sddant mote att
hallas inom tva manader fran erhallen begéaran. Kallelse med forslag till foredragningslista for extra
arsmote ska senast sju dagar fore motet tillstdllas medlemmarna pa satt styrelsen bestamt. Vidare
ska kallelse och férslag till foredragningslista publiceras pa foreningens hemsida och anslas i
klubblokal eller pa annan lamplig plats.

Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra arsmote far de som gjort framstallningen vidta
atgarder enligt foregaende stycke.

Vid extra arsmote far endast den eller de fragor som angetts i forslaget till foredragningslista
behandlas.

8 § Beslut och omrdstning
Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begars efter omréstning (votering).



Med undantag for de i 1 kap. 7 § forsta stycket och 1 kap. 9 § namnda fallen avgoérs vid omrostning
alla fragor genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller relativ.

Val avgors genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhallit hogsta
antalet roster ar vald (valda) oberoende av hur dessa roster férhaller sig till antalet avgivna roster.

For beslut i andra fragor an val krdvs absolut majoritet, vilket innebar mer an hélften av antalet
avgivna roster.

Omrostning sker 6ppet. Om rostberattigad medlem begér det ska dock val ske slutet.

Vid omrostning som inte avser val galler vid lika rostetal det forslag som bitrads av ordféranden vid
motet, om ordféranden &r rostberattigad. Ar motesordféranden inte réstberattigad avgér lotten. Vid
val ska i handelse av lika rostetal lotten avgora.

9 § lkrafttradande

Beslut fattade av arsmote galler fran arsmotets avslutande om inte annat sags.

4 kap Valberedning

Valberedning utgors av respektive verksamhetsdel/sektion som skall bemanna styrelsen for den
kommande sdsongen enligt foreningens organisation fér kommande sdsong som forelagts arsmotet.
Varje sadan sektion utser ordinarie ledamot till styrelsen eller sitt forslag till adjungerad ledamot.

Avgaende styrelse samt sektionerna for kommande sdsong enligt till arsmotet férelagd organisation,
ansvarar for att foresla ordférande och kassor for nastkommande sasong vid nyval.

5 kap Revision

1 § Revisorer och revision
Foreningens rakenskaper och férvaltning ska arligen granskas av den av arsmotet utsedda revisorn.
Revisor ska vara oberoende av dem som de har att granska.

Revisor har ratt att fortlopande ta del av féreningens rakenskaper, arsmotes- och styrelseprotokoll
och ovriga handlingar.

Foreningens rakenskaper for det senaste verksamhets- och rdkenskapsaret ska vara revisor tillhanda
senast en manad fore arsmotet.

Revisor ska granska styrelsens férvaltning och rdakenskaper for det senaste verksamhets- och
rakenskapsaret samt till styrelsen 6verldamna revisionsberattelse senast 14 dagar fore arsmotet.

6 kap Styrelsen

1 § Sammansattning

Styrelsen ska besta av ordférande och kassér samt minst 3 6vriga ledamoter som representerar
senior- och ungdomsverksamhet. Ytterligare ledamoter kan véljas som kan representera viktiga
foreningsfunktioner eller av styrelsen valda sektioner redovisade i organisationen fér den kommande
sasongen, se Bilaga C. Styrelsen ska efterstrdva att representeras av bade kvinnor och man.

Styrelsen ska inom sig utse vice ordférande.



Ombud till méten dar foreningen har ratt att vara representerad genom ombud utses inom den valda
styrelsen.

Styrelsen far utse adjungerad ledamot. Sadan ledamot har yttrande- och férslagsratt men inte
rostratt. Adjungerad ledamot far utses till befattning inom styrelsen.

2 § Styrelsens aligganden

Na&r arsmote inte ar samlat ar styrelsen féreningens beslutande organ och ansvarar for féreningens
angelagenheter.

Styrelsen ska — inom ramen for RF:s, vederbérande SF:s och forevarande stadgar — svara for
foreningens verksamhet samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen sarskilt att:

e utveckla féreningens organisation samt ansvara for att istidsansvarig, domaransvarig och
matchansvariga funktionarer tillsatts — ett maste for att kunna bedriva verksamheten, se§ 10

e utveckla féreningens och lagens ledare

e se till att foreningen foljer gillande forfattningar och andra bindande regler,

e verkstalla av arsmotet fattade beslut,

e planera, leda och fordela arbetet inom féreningen och for detta utarbeta arbetsordning samt
instruktioner for sektioner och resultatenheter,

e ansvara for och forvalta féreningens medel,

e fortlopande informera medlemmarna om féreningens angeldgenheter i den utstrackning detta
inte kan skada foreningens intressen,

o tillstalla revisor rakenskaper m.m. enligt 5 kap. 1 §, och

e forbereda arsmote.

Ordféranden ska leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgér sina uppgifter enligt
foreningens stadgar och 6vriga for féreningen bindande regler och beslut. Har ordféranden forhinder
ska vice ordféranden trada in i ordférandens stélle.

Styrelsen ska besluta om férdelning av arbetsuppgifterna i 6vrigt genom en vid varje beslut om
arbetsuppgift i styrelsens protokoll ange ansvarig och dennes befogenheter.

3 § Kallelse, beslutférhet och omrdstning

Styrelsen ska sammantradda pa kallelse av ordféranden. Ordféranden ar skyldig att kalla till
sammantrdade da minst tva ledamoter har begéart det. Underlater ordféranden att utfarda kallelse far
de som gjort framstallningen kalla till sammantrade.

Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga ledamater kallats och da minst halva antalet ledamoéter ar
narvarande. For alla beslut krdvs att minst halften av styrelsens samtliga ledamoter ar ense om
beslutet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. Rostning far inte ske genom ombud.

Ordféranden far besluta att arende ska avgoras genom skriftlig omrdstning (beslut per capsulam)
eller vid telefonsammantrade eller med hjalp av annan teknisk utrustning.

Vid sammantrade eller beslutsfattande enligt féregaende stycke ska protokoll upprattas. Protokoll
ska undertecknas av métesordféranden och utsedd protokolljusterare. Avvikande mening ska
antecknas i protokollet.



4 § Overlatelse av beslutanderatten
Styrelsen far dverlata sin beslutanderétt i enskilda drenden eller i vissa grupper av drenden till
kommitté eller annat organ eller till enskild medlem, anstalld eller annan utsedd person.

Den som fattat beslut med stéd av bemyndigande enligt foregdende stycke ska fortlépande
underratta styrelsen harom.

7 kap Foreningens organisation

1§ Féreningens verksamhetsdelar med ansvar och befogenheter
Foreningens verksamhet omfattar lagledare, tranare, materialare, féraldrar, marknadsverksamhet,
caféverksamhet etc. Varje sddan verksamhetsdel som tillkommer skall beskrivas i ansvar och
befogenheter och fortecknas I6pande i Bilaga C till foreningens stadgar.

2§ Foreningens sektioner

Foreningen skall for sin verksamhet inratta sektioner omfattande minst den idrottsliga verksamheten
for senior och ungdom. Dessa skall vara representerade i styrelsen genom ordinarie ledamot och
suppleant.

Ovriga sektioner som utgér kommande organisation, skall vara representerade i styrelsen genom
ordinarie ledamot och suppleant eller som adjungerad ledamot.

3§ Organisation
Aktuellt forslag till organisation med sektioner for kommande verksamhetsar/sasong redovisas vid
arsmotet.

8 kap Foreningens resultatenheter

Styrelsen beslutar vilka resultatenheter som kan inrattas. Varje sadan resultatenhet skall uppratta
budget, verksamhetsplan samt I6pande fora bok dver intakter och utgifter genom féreningens kassoér
eller i egen bokforing.

1 § Budget och verksamhetsplan

Resultatenhet ska uppratta forslag till budget och plan att galla under nastféljande verksamhetsar.
Budget och planen inges till styrelsen for godkdnnande senast 15 april varje ar.

Styrelsen gor de dndringar i budgeten och planen som bedéms vara nédvandiga med hansyn till
foreningens skyldigheter i olika hdnseenden, idrottslig utveckling, sponsring, etc.

2 § Aterrapportering
Den som fatt bemyndigande av styrelsen enligt 8 kap. 1 § att anvdanda egen bokforing ska
fortlépande underratta styrelsen genom manatlig aterrapportering av den ekonomiska stallningen.
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BILAGA A- RF:s STADGAR
BILAGA B- Féreningens Logotype

BILAGA C- Féreningens organisation med ansvar och
befogenheter

| denna bilaga redovisas de olika delarna av féreningens verksamhet med ansvar och befogenheter
som kan sdttas samma i en organisation med sektioner som representerar verksamheten. Foreningen
har ocksa en handbok som I6pande uppdateras for de arbetsuppgifter som verksamheten och dess
olika delar kraver.

1§ Senioransvarig

Senioransvarig leder samordning och utveckling av den idrottsliga seniora verksamheten,
juniorverksamhet samt U16, foreslar utveckling av ”Gula vagen” samt samordnar trdnare och
lagledare for respektive lag.

Senioransvarig fordelar inom sig de olika arbetsuppgifter som verksamheten kraver. Vad
senioransvarig utvecklat eller foreslar, foredras for styrelsen som sedan fattar beslut.

Senioransvarig utser inom sig sammankallande och som ocksa ar ledamot av styrelsen. Alternativt
kan en adjungering véljas sa att drenden kan foras upp vid behov till styrelsen utan att kontinuerlig
bemanning av den behdover tillgripas.

Senioransvarig har sarskilt ansvar for att:

e Kontinuerligt tréffa lagens ledare, tréanare och funktionarer for en dialog om vad som fungerar
bra och vad som kan férbattras

e Bygga upp en bra ledarstruktur med utbildade tranare som féljer ishockeyns och féreningens
ledarskaps-, tranings-, utvecklings- och utbildningsplaner
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e Vara lanken mellan lagfunktionarer, lagledare samt tranare och styrelse

Senioransvarig skall i 6vrigt organisera och ansvara for:
Tranare
Lagledare for seniorer (A-lag, 120 och J18)

2§ Ungdomsansvarig

Ungdomsansvarig for Stenungsund HF senioransvarig rapporterar till styrelsen antingen som ledamot
av styrelsen, eller som adjungerad sa att arenden kan foras upp vid behov till styrelsen utan att
kontinuerlig bemanning av den behover tillgripas.

Ungdomsansvarig har sarskilt ansvar for att:

e ledarnai ungdomssektionen samt U16 foljer de riktlinjer som finns enligt “Den Gula vagen”vad
galler traning och matcher

e kontinuerligt traffa lagens ledare/representanter fér en dialog om vad som fungerar bra och vad
som kan forbattras

e bygga upp en bra ledarstruktur med utbildade trdnare som féljer ishockeyns och férenignens
ledarskaps-, tranings-, utvecklings- och utbildningsplaner

e vara lanken mellan var barn- och ungdomsverksamhet och var seniorverksamhet for att 6ka
mojligheten att flera av vara spelare stannar och spelar i vara J-20, J-18 och seniorlag.

e vara lanken mellan tranare och styrelse

e omvirldsbevakning i aktuell idrott/er dvs. ha koll pa féreningar samt konkurrerande féreningar
som i regionen. etc.

3§ Tranare Ungdom

Tranaren for ett ungdomslag har sarskilt ansvar for: Sdsongsplanering tillsammans med 6vriga
ledarteamet

e Planera traningsupplagget (antal traningar, tider, etc.)
e Planera deltagande i cuper etc i samrad med lagledare

Planera och leda traningarna enligt féreningens sportsliga policy “Den Gula vdagen” Skota
laguttagningar till matcher och cuper enligt SHF ”"Den Gula vagen”

Delta pa av foreningen arrangerade vidareutbildningar, tranartraffar, etc.

Skota kontakten och samarbetet mellan de olika aldersgrupperna

Planera och utféra traningar i enlighet med féreningens policy och riktlinjer. Se till individens behov
och utveckling

Planera och delta i utbildningar som kravs for tranare. Utbildning anmals till styrelsen via
sportradsrepresentant eller direkt till styrelsen. Férenignens férteckning 6ver genomgangna
utbildningar for tranare skall uppdateras.

Ha en dialog med ungdomsansvarig for sportrad och Lagledare Ungdomsverksamhet

4§ Lagledare ungdomsverksamhet

Varje lag leds av lagledare som har att utse och samverka med de lagfunktiondrer som kravs samt
samverka med tranare. Sarskilt viktigt ar att utse de som skall bemanna sekretariatet,
materialansvarig och kaféansvarig for varje lag.
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Lagen satter sjalva sin egen malsattning, men skall i 6vrigt folja foreningens styrdokument. Ledare
och tranare har en skyldighet att varna om en god kommunikation med spelare och foéraldrar.

Lagledarna, funktiondrerna och foraldrarna for resp lag utser innan innevarande sasongs slut, den
kommande sdsongens lagledning och funktiondrer samt den som skall representera sektionen i
styrelsen som ordinarie ledamot och som suppleant.

Varje lagledare skall tillsammans med ledarteamet:

Uppréatta plan och mal for verksamheten

Uppratta budget for kostnader som foreningen skall finansiera. Budget inlamnas senast 15 april till
styrelsen fér nastkommande sasong

Uppréatta budget for all annan lagverksamhet som skall finansieras och hanteras inom laget

Sjalva uppratta och inom laget redovisa I6pande bokforing for sddant som finansieras och hanteras
inom laget — lagkassa

Skall regelbundet informera och kommunicera med foraldrar rérande den verksamhet och de mal
som lagen planerar for eller innehar

Lagledare skall tillsammans med tranare tillse att samtliga spelare utvecklas pa olika positioner och i
olika lagdelar enligt foreningens roda trad

Lagledarna skall, med kunskap om alla kommande arrangemang, samverka med istidsansvarig for
samordning mellan kommunen och SteKK.

Varje lag ansvarar for rapportering och information om sin egen verksamhet via hemsida och sociala
medier. Lagen skall i varje rapportering folja god sed. Dessutom skall lagledare efter varje sdsong,
senast den 15 april manad, sammanfatta sin verksamhet och tillstalla den styrelsen. Styrelsen
sammanstaller en samlad verksamhetsbeskrivning av sdsongens sportsliga verksamhet och
formulerar till denna sdsongens 6vriga foreningsverksamheter i en arlig verksamhetsrapport.

5§ Foraldrar

Foraldrarna till spelare i lagen bildar en foradldrasektion dar varje lag skall ha representation. De:

e medverkar till att utser lagledare och funktionarer i resp lag
e samverkar med lagledare och trénare

6§ Marknadsgrupp- Marknadsarbete och Sponsring

Foreningens Marknadsgrupp ansvarar for féreningens sponsorarbete, reklam i ishall samt pa
matchstall. Arbetet leds av en ordférande och samtliga lag skall utse en funktionar i
marknadsgruppen.

Inom marknadsgruppen skall all sponsring av foreningen och foreningens lag samordnas.

Nar enskilt lag skaffar sponsor till féreningen, skall 25% av beloppet tillfalla laget forsta aret.
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Marknadsgruppen samordnar via en Materialansvarig for foreningen all sponsring av matchstall och
de loggor och det tryck som dar skall forekomma. Ingen logga far tryckas pa nagot matchstall utan att
marknadsgruppen givit sitt tillstand till detta.

Marknadsgrupen skall:

e formulera, planera och genomfora aktiviteter under sdsongen

e uppratta budget for kostnader som foreningen skall finansiera. Budget inlamnas senast 15april
till styrelsen for nastkommande sdasong

e uppratta budget for all annan verksamhet som skall finansieras och hanteras inom sektionen

e sjalva uppratta och inom sektionen redovisa I6pande bokféring fér sadant som finansieras och
hanteras inom den

7§ Cafégrupp och entré

Foreningen kan driva egen kaféverksamhet. Varje lag utser en kaféansvarig. Gruppen utser inom sig
foreningens kaféansvarige och vem som adjungeras styrelsen, samt de som skall ansvara for
nodvandiga arbetsuppgifter och upprattar bemanningslista for de veckor/dagar da de olika lagen
ansvarar for och skall bemanna café och i férekommande fall entré vid A-lagets hemmamatcher.

Grupp ansvarar for att:

e uppratta budget for kostnader som foreningen skall finansiera. Budget skall inlamnas till
styrelsen senast 15 april varje ar.

e uppratta budget for all annan verksamhet som skall finansieras och hanteras inom
caféverksamheten

e sjalva svara for nodvandiga inkop och kontanthantering i samverkan med féreningens kassor

e uppréatta och redovisa I6pande bokféring om Café-verksamheten av styrelsen tillatits vara en
egen resultatenhet.

8§ Materialansvariga
Materialansvariga for féreningen samordnar och ansvarar for att:

e samverka med alla lags materialansvariga for att sdkerstalla foreningens intressen och ataganden
avseende material, logotyper, sponsorlogos etc.

e slipare med utbildning finns i varje lag.

e samtliga inkop i foreningen avseende material skall samordnas och genomféras via
materialansvarig enligt féreningens inkdpsregler som beslutas av styrelsen.

e utse foreningens materialansvarige och dennes representant som ingar i styrelsen alternativt
utse adjungerad

9§ Sarskilt ansvar for styrelsen

Styrelsen skall rekrytera nedanstaende funktioner. Utan dessa kan verksamheten EJ bedrivas:
Istidsansvarig for foreningen

DAIF-Domaransvarig for foreningen

MAIF-Matchansvarig for foreningen

Istidsansvarig for foreningen skall:
Tillsammans med lagen planera och uppréatta schema for traning, matcher och cuper/motsvarande

| planeringen samverka med STEKK
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Arligen uppritta istidsschema som i block av tider laggs in i kommunens bokningssystem s3 att
foreningen har fasta tider inom vilka detaljplanering kan ske

Domaransvarig for féreningen skall
Organisera och utveckla féreningens egna domare
| 6vrigt representera féreningen i for domare gemensamma aktiviteter i férbund, etc.

Matchansvarig for féreningen skall:

Utbilda sig sa att de som ska bemanna sekretariatet kan utbildas i sin tur Utbilda de som skall
bemanna sekretariatet

Folja det regelverk som forbundet centralt och lokalt upprattar och formedla detta till sekretariat,
lagledare och tranare
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