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Kompetenspool 65+

Har ni strategier/ strukturer kring hur ni kan rekrytera målgruppen 65+ som ideella krafter i föreningen? ​
· Hitills har huvudfokus varit på att rekrytera spelare/ deltagare till gåfotbollen.
· Det finns ingen uttalad strategi för att rekrytera till idella uppdrag. Det blir mun till mun metoden.
· En strategi skulle kunna vara att ställa frågan till befintliga medlemmar om vilka kompetenser som finns inom gruppen. Samt skapa tydlighet kring arbetsuppfifternas innebörd och omfattning.
· Våga fråga
Har ni redan idag paketerade uppdrag mot 65+? Vilka uppdrag skulle kunna vara aktuella?​
· Kanske kan första frågan vara och fråga om dom själva inom gruppen tex kan fixa fika till efter träningarna. Därefter görsa samma saker fast hos andra grupper i föreningen t.ex. baka till barn och ungdomsmatcher. 
· Inom vissa föreningar finns paketerade uppdrag. 
· I de mindre föreningarna är det oftast 65+ som kilpper gräset, gör skidspår, arbetar i styrelsen
· Stora och små uppdrag – Fikaförsäljning, entré, styrelse utifrån intresseområde, arbetsgrupp
Vilken vinning finns för målgruppen 65+ att engagera sig ideellt i er förening? 
· Gemenskap
· Kroppsligt väldbefinnande
· Känna sig behövd
· Vara i ett sammanhang
· Lära känna nya människor
· Större nätverk
· Bryta ensamhet

Vinning för föreningen?​
· Kompetensutveckling
· Trevligt klimat
· Fler inkluderade
· Praktiskt arbete utfört idellt
· Förebilder för yngre
· Gåfotboll kan leda till fler engagerade i föreningen. 
· Ger en positiv bild av föreningen, ger föreningen bra PR. 
· Visar att föreingen är hållbar med idrott hela livet. 
· Bra kontakt över generationsgränserna. 
​
Vad kan mötet över generationsgränserna betyda för föreningen? Vilka värden kan mötet över generationsgränserna skapa för förening och individ? ​
· Förebilder visar på idrott hela livet
· Trygghet
· Glädje
· 65+ deltagarna känner sig yngre
· Respekt för varandra

Kan en ökad delaktighet för 65+ främja integrationen?
· Finns ett gott exepmel i Sunnanå 65+ hjälper till i tjejgänget, vilket både skapar integration och möte över generationsgränserna
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