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Förslag på rekryteringsinsatser för att få med fler kvinnliga spelare
· Mun till mun
· Annonsera på sociala medier (främst Facebook)
· Senior Sport School och kontakt med kommun och RF-SISU
· PRO/ SPF
· Lokalmedia – ”Syns man finns man”
· Prova på vid olika större event på orten, tex festivaler
· Företagsevent (friskvård för anställda/ prova-på dagar/ företagscuper). Perfekt för de som är på väg att gå i pension och för yngre som kan marknadsföra för sina föräldrar. 
· Ungdomslag i föreningen får i uppdrag att tipsa mor- och farföräldrar om den nya verksamheten
· Tydlig informera och belysa att gåfotboll är en snäll och trygg sport utan krav på fotbollserfarenhet.
· Tryck upp gåfotbollströjor som spelarna kan bära till vardags, det blir en bra snackis och reklam
· Flytta runt träningarna i områden där 65+ rör sig, träna tex utanför ICA en dag för att skapa uppmärksamhet. 
· Var med och erbjud gåfotboll på friskvårdsdagar / stadsdelsdagar
· Använd egna föreningsambassdörer för gåfotbollen
· Om det är många män i träningsgruppen, be dom ta med sina respektive med så även de får testa på gåfotbollen, det kan bli en idrott att utöva ihop
· Sätt upp lappar på biblioteket, anslagstavlor
· Börja med fikat någon/ några gånger – sen testar ni gåfotboll
· Gör något särskilt vid internationella seniordagen 1/10


Hinder/ Fördommar/ Strukturer som gör det svårare för kvinnor att börja spela gåfotboll.  Förelsanga lösningar på dom.
· Det är töntigt  Kan ändras genom att förmedla kunskap om gåfotboll vilket görs genom att möta och ge kunskap till seniorer.
· Många kvinnor ”vågar inte prioritera sig själv”  Lyft kvinnliga förebilder inom gåfotboll och informera om de stora hälsoeffekterna som finns med gåfotboll.
· Herrfotbollen är fortsatt stark (det finns ett arv av att män prioriteras i föreningen)  Föreningen behöver göra extra insatser för att få med damer. Det är viktigt att gåfotbollen är förankrad i styrelsen och föreningen och ses som en viktig del av föreningens arbete. Om inte engagemang finns, vilka personer har starka röster i föreningen, hur kan vi hitta personer vars ord väger tungt i föreningen som bär med sig gåfotbollsfrågorna (influencers). 
· Sänka åldersspannet  Det kan vara skrämmande att möta de som är mycket yngre, för att få fler kvinnor att våga testa kan det vara viktigt att vi inte har alltför stora åldersspann i gruppen
· Många kan inte ”fotboll”  Erbjud fotbollsskola där nybörjare får lära sig grunderna i gåfotboll, vilket skapar en trygghet för nya spelare när de kliver ut på planen för alla vet inte vad en passning är. 
· Tilltro till egen förmåga  behöver spridas kunskap om möjligheterna och effekterna på hälsan
· Rädsla at bli skadad  behöver spridas kunskap om de låga trösklarna, hur säker sport det är och effekterna på hälsan
· Männens beteende mot damerna i gruppen kan ibland skrämma bort nybörjare  Prata i gruppen om hur ni vill bemöta nya deltagare när de startar, gör de manliga deltagarna medvetna om jargonger/ attityder som kan finnas i gruppen och upplevas som ett hinder för att få fler kvinnor, arbeta med observatörer på träningar för att analysera om alla behandlar varandra lika på planen till exempel passar alla till alla. Visa i ord och handling att i er grupp behövs alla. Uppmuntra försöken och inte bara målen. 
· Tufft spel  Reglerna är oerhört viktiga i gåfotboll och kanske viktigare för damer för att säkerställa att det är tryggt att spela gåfotboll. 
· Distriktens engagemang kring gåfotboll  Fortsätta puffa och informera distrikten samt lägga motion kring gåfotbollsforum på regionalnivå. Föreningssamverkan på regionalnivå för att få lära av varandra och tex. hjälpas åt att rekrytera fler damer. Om inte engagemang finns, vilka personer har starka röster i distriktet, hur kan vi hitta personer vars ord väger tungt i distriktet som bär med sig gåfotbollsfrågorna (influencers).
· Tips från gruppen: Utvärdering - jobba kontinuerligt med utvärdering av er verksamhet för att skapa så bra miljöer som möjligt. Fotbollens ledord gäller även för gåfotboll ”Så många som möjligt, så länge som möjligt, i en så bra verksamhet som möjligt”. Följ upp de som slutar, varför vill de sluta. 
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