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Framtagen feb 2018 
 

 
 
 
 
 
 
Policy för Sommarro IF 
 
 
Bakgrund 
 
Denna policy är tänkt som ett stöd för alla som deltar i klubbens verksamhet. Vid 
tveksamheter bör ledare, spelare, föräldrar och övriga funktionärer ta kontakt med styrelsen 
för förtydligande.  
 
Policyn ska fungera som ett levande dokument som våra medlemmar har kunskap om. 
Policyn kommer att revideras vid behov och skall finnas tillgänglig på vår hemsida samt vid 
vår anläggning. 
 
 
Vision 
 
Sommarro IF skall vara en idrottsförening där alla ska känna sig delaktiga och väl 
omhändertagna, både aktiva och deras anhöriga. Föreningen tar avstånd från våld, mobbing, 
rasism, droger och doping. Föreningen respekterar alla människor oavsett kön, hudfärg, 
religion, kultur och sexualitet.  
 
Sommarro IF vill bedriva sin fotbollsverksamhet så att den utvecklar människor på ett 
positivt sätt. Det gäller såväl fysiskt som psykiskt, socialt och kulturellt. Föreningen vill verka 
för att flickor och pojkar ska ha samma möjligheter till sitt idrottsutövande. Föreningen har 
en positiv inställning till deltagande i andra idrotter. Föreningens mål med 
ungdomsverksamhetetern är att ungdomarna skall känna att det är glädjefyllt att träna och 
spela samt att det finns en möjlighet till det så högt upp i åldern som möjligt. 
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Riktlinjer för olika åldersgrupper 
 
6-9 år 
Här gäller principen ”alla som tränar spelar match och deltar lika mycket”. Spelarna får 
prova på att spela på olika positioner i laget.  
 
10-12 år 
Här gäller principen ”alla som tränar spelar match”. Träningsnärvaro avgör om vissa spelare 
får mer speltid än andra. Spelarna får prova på att spela på olika positioner i laget.  
 
13-17 år 
Här gäller principen ”alla som tränar spelar match”. Träningsnärvaro avgör om vissa spelare 
får mer speltid än andra. Spelarna spelar på olika positioner i laget med viss inriktning mot 
specialisering efter överenskommelse mellan spelare och tränare. 
 
18-19 år (juniorer) 
Här gäller principen ”alla som tränar spelar match”. Träningsnärvaro och inställning vid 
träning och under match avgör om vissa spelare får med speltid än andra. 
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Förväntningar – ledare/tränare 
 

• Närvarar vid 1-2 ledarmöten per år tillsammans med styrelse och övriga ledare i 
föreningen. 
 

• Lämnar utdrag från polisens belastningsregister till styrelsen vartannat år.  
 

• Kommer först och går sist! Se till att du är på plats i tid, så träningen kan starta på utsatt 
tid. Går inte hem utan att veta att spelarna blivit hämtade eller gjort upp något annat 
med hemmet. 
 

• Visar intresse och går anvisade utbildningar i enlighet med Svenska fotbollsförbundets 
riktlinjer. Ledare som tränar barn/ungdomar upp till 19 års ålder genomgår för nivån 
avsedd tränarutbildning. 
 

• Sätter individen i centrum – varje spelare skall tillåtas att utvecklas i sin egen takt, efter 
sina egna förutsättningar. 
 

• Ser hela människan för att kunna se/förstå fotbollsspelaren. 
 

• Skapar positivt klimat – glädje och positiv feedback ger positiva resultat på och vid sidan 
av plan. Vinst är inte det som är mest viktigt! 
 

• Visar öppenhet i förhållande till spelare och övriga ledare. Ser du ett problem eller en 
möjlighet ansvarar du för att göra något med den.  
 

• Du är en företrädare för föreningen och ansvarig för laget i samband med träningar, 
matcher och övriga arrangemang som ni deltar i. 
 

• Fokuserar på lagets sätt att agera och inte domarens. 
 

• Fokuserar på egna lagets spelsätt och inte motståndarnas. 
 

• Du tar ett ansvar för föreningen som helhet och dess anläggning. 
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Förväntningar – spelare 
 

• Håller tider vid träningar, matcher och samlingar. 
 

• Ser till att ha rätt utrustning med till träning, förutom klädsel även benskydd och 
vattenflaska.  
 

• Meddelar frånvaro i god tid. 
 

• Försöker alltid göra sitt bästa vid träning och match. 
 

• Följer det tränaren/ledaren säger vid träning och match samt eventuella andra 
aktiviteter. 
 

• Respekterar med- och motståndare samt deras ledare (inte klagar på varandra) före, 
under och efter match. 
 

• Respekterar och följer domarens beslut under match. 
 

• Tackar domare och motståndare efter match. 
 

• Visar ansvar och uppträder korrekt mot samtliga personer som finns runt plan. 
 

• Alla som tränar och spelar i Sommarro IF betalar medlems- och eventuell träningsavgift 
snarast efter utskick/påminnelse. 
 

• Seniorspelare ställer upp med skjuts, försäljningsuppdrag (t ex Newbody) samt andra 
uppdrag föreningen tar på sig (t ex arbetsuppdrag vid event (t ex Diggiloo). 
 

• Spelare som från 15 års ålder är intresserade av att delta i utbildning, som ledare eller 
domare, rekommenderas att meddela sitt intresse till styrelsen. 
 

• Spelare på seniornivå som under sin aktiva karriär eller då spelare slutat spela är 
intresserad av att delta i utbildning för fortsatt engagemang i föreningen bekostas av 
föreningen efter överenskommelse. 
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Förväntningar – vårdnadshavare 
 

• Låter lagets ledare/tränare leda och instruera spelare under träning och match. Din 
inblandning kan verka förvirrande för spelaren. 

 

• Frågor, kritik eller förslag på förändring tas upp med ledare på annan tid än när laget har 
träning eller match. 
 

• Hjälper spelaren att komma i tid till träningar och matcher med rätt utrustning. 
 

• Uppmuntrar ditt barn att duscha och byta om i omklädningsrummet vid träning och 
match. 
 

• Frågar om matchen var spännande och rolig – inte bara om resultat. 
 

• Var positiv och stätta samt uppmuntra samtliga spelare i laget. 
 

• Respekterar motståndarlaget, deras ledare samt domaren före, under och efter match. 
 

• Är delaktiga, till exempel med skjuts till och från match, bemanning av café vid matcher 
för seniorlag och eget ungdomslag, försäljningsuppdrag (t ex Newbody) samt andra 
uppdrag föreningen tar på sig, t ex arbetsuppdrag vid event (t ex Diggiloo). 
 

• Betalar medlemsavgift och eventuellt träningsavgift för barn/ungdom snarast efter 
utskick/påminnelse. 
 

• Ansvarar för att eventuella blanketter som behövs för att spelaren ska kunna delta i 
verksamheten fylls i och lämnas i retur. 
 

• Tänker på att du representerar föreningen tillsammans med spelaren. 
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Allmänt 
 
Om föreningens policy inte överensstämmer med enskild medlems uppfattning bör 
medlemmen söka sig från föreningen. Om en medlem avsiktligt och/eller upprepat bryter 
mot de förväntningar som definieras i föreningens policy, ska föreningen i första hand 
försöka rätta till missförhållandet och i andra hand be medlemmen lämna klubben. 


