Framtagen feb 2018

Policy for Sommarro IF

Bakgrund

Denna policy ar tankt som ett stod for alla som deltar i klubbens verksamhet. Vid
tveksamheter bor ledare, spelare, fordldrar och 6vriga funktionarer ta kontakt med styrelsen
for fortydligande.

Policyn ska fungera som ett levande dokument som vara medlemmar har kunskap om.
Policyn kommer att revideras vid behov och skall finnas tillgdanglig pa var hemsida samt vid
var anlaggning.

Vision

Sommarro IF skall vara en idrottsférening dar alla ska kdnna sig delaktiga och val
omhandertagna, bade aktiva och deras anhoriga. Foreningen tar avstand fran vald, mobbing,
rasism, droger och doping. Foreningen respekterar alla manniskor oavsett koén, hudfarg,
religion, kultur och sexualitet.

Sommarro IF vill bedriva sin fotbollsverksamhet sa att den utvecklar manniskor pa ett
positivt satt. Det galler saval fysiskt som psykiskt, socialt och kulturellt. Féreningen vill verka
for att flickor och pojkar ska ha samma mojligheter till sitt idrottsutévande. Féreningen har
en positiv installning till deltagande i andra idrotter. Féreningens mal med
ungdomsverksamhetetern ar att ungdomarna skall kanna att det ar gladjefyllt att trana och
spela samt att det finns en mojlighet till det sa hogt upp i aldern som majligt.



Riktlinjer for olika aldersgrupper

6-9 ar
Har galler principen “alla som trdnar spelar match och deltar lika mycket”. Spelarna far
prova pa att spela pa olika positioner i laget.

10-12 ar
Har galler principen “alla som trdnar spelar match”. Traningsndrvaro avgodr om vissa spelare
far mer speltid &n andra. Spelarna far prova pa att spela pa olika positioner i laget.

13-17 ar

Har galler principen “alla som trédnar spelar match”. Traningsnarvaro avgodr om vissa spelare
far mer speltid @n andra. Spelarna spelar pa olika positioner i laget med viss inriktning mot
specialisering efter 6verenskommelse mellan spelare och tranare.

18-19 ar (juniorer)
Har galler principen “alla som trdnar spelar match”. Traningsndrvaro och installning vid
traning och under match avgdr om vissa spelare far med speltid an andra.



Forvantningar — ledare/trdanare

e Narvarar vid 1-2 ledarmoéten per ar tillsammans med styrelse och 6vriga ledare i
foreningen.

e Lamnar utdrag fran polisens belastningsregister till styrelsen vartannat ar.

e Kommer forst och gar sist! Se till att du ar pa plats i tid, sa traningen kan starta pa utsatt
tid. Gar inte hem utan att veta att spelarna blivit hamtade eller gjort upp nagot annat
med hemmet.

e Visar intresse och gar anvisade utbildningar i enlighet med Svenska fotbollsforbundets
riktlinjer. Ledare som tranar barn/ungdomar upp till 19 ars alder genomgar for nivan

avsedd tranarutbildning.

e Satter individen i centrum — varje spelare skall tillatas att utvecklas i sin egen takt, efter
sina egna forutsattningar.

e Ser hela manniskan for att kunna se/férsta fotbollsspelaren.

e Skapar positivt klimat — gladje och positiv feedback ger positiva resultat pa och vid sidan
av plan. Vinst ar inte det som ar mest viktigt!

e Visar 6ppenhet i forhallande till spelare och 6vriga ledare. Ser du ett problem eller en
mojlighet ansvarar du for att géra nagot med den.

e Du ar en foretradare for foreningen och ansvarig for laget i samband med traningar,
matcher och 6vriga arrangemang som ni deltar i.

e Fokuserar pa lagets satt att agera och inte domarens.
e Fokuserar pa egna lagets spelsatt och inte motstandarnas.

e Du tar ett ansvar for foreningen som helhet och dess anlaggning.



Forvantningar — spelare
e Haller tider vid traningar, matcher och samlingar.

o Ser till att ha ratt utrustning med till traning, forutom kladsel dven benskydd och
vattenflaska.

e Meddelar franvaro i god tid.
e Forsoker alltid gora sitt basta vid traning och match.

e Foljer det tranaren/ledaren sager vid traning och match samt eventuella andra
aktiviteter.

e Respekterar med- och motstandare samt deras ledare (inte klagar pa varandra) fore,
under och efter match.

e Respekterar och foljer domarens beslut under match.
e Tackar domare och motstandare efter match.
e Visar ansvar och upptrader korrekt mot samtliga personer som finns runt plan.

e Alla som tranar och spelar i Sommarro IF betalar medlems- och eventuell traningsavgift
snarast efter utskick/paminnelse.

e Seniorspelare staller upp med skjuts, forsaljningsuppdrag (t ex Newbody) samt andra
uppdrag foreningen tar pa sig (t ex arbetsuppdrag vid event (t ex Diggiloo).

e Spelare som fran 15 ars alder &r intresserade av att delta i utbildning, som ledare eller
domare, rekommenderas att meddela sitt intresse till styrelsen.

e Spelare pa seniorniva som under sin aktiva karriar eller da spelare slutat spela ar
intresserad av att delta i utbildning for fortsatt engagemang i féreningen bekostas av
foreningen efter dverenskommelse.



Forvantningar — vardnadshavare

e Later lagets ledare/tranare leda och instruera spelare under traning och match. Din
inblandning kan verka foérvirrande for spelaren.

e Fragor, kritik eller forslag pa forandring tas upp med ledare pa annan tid an nar laget har
traning eller match.

e Hjalper spelaren att kommai tid till traningar och matcher med ratt utrustning.

e Uppmuntrar ditt barn att duscha och byta om i omkladningsrummet vid traning och
match.

e Fragar om matchen var spannande och rolig — inte bara om resultat.

e Var positiv och statta samt uppmuntra samtliga spelare i laget.

e Respekterar motstandarlaget, deras ledare samt domaren fére, under och efter match.

e Ar delaktiga, till exempel med skjuts till och frdn match, bemanning av café vid matcher
for seniorlag och eget ungdomslag, forsaljningsuppdrag (t ex Newbody) samt andra

uppdrag foreningen tar pa sig, t ex arbetsuppdrag vid event (t ex Diggiloo).

e Betalar medlemsavgift och eventuellt traningsavgift for barn/ungdom snarast efter
utskick/paminnelse.

e Ansvarar for att eventuella blanketter som behdvs for att spelaren ska kunna delta i
verksamheten fylls i och lamnas i retur.

e Tanker pa att du representerar foreningen tillsammans med spelaren.



Allmant

Om féreningens policy inte 6verensstammer med enskild medlems uppfattning boér
medlemmen soka sig fran foreningen. Om en medlem avsiktligt och/eller upprepat bryter
mot de forvantningar som definieras i féreningens policy, ska foreningen i férsta hand
forsoka ratta till missférhallandet och i andra hand be medlemmen lamna klubben.



