Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande
behandling.
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@ Radda Barnen



Syftet &r att skydda vara barn och ungdomar, genom att upprétta en handlingsplan sa visar vi
som forening att vi arbetar aktivt med att motverka mobbing, krinkande behandling och
diskriminering.

(ska vara mitbara och delas upp pa respektive malgrupp).

Ge o6kad trygghet for ledarna att det finns en handlingsplan som styrelsen star bakom.
Alla Soléngens Bollklubbs ledare skall veta vad mobbing, krinkande behandling och
diskrimering ér.

Att de skall kiinna sig trygga i foreningens miljo, viga vara sig sjilva och att vi tillsammans
ledare som ungdomar arbetar for att vi skall vara en sa trygg forening som mojligt. Noll-tolerans
vad géller mobbing. Medvetenheten bland vara barn- och ungdomar vad som &r rétt och fel. Att
vi som férening inte accepterar mobbing, krikning eller diskriminering.

Oka medvetenheten for fordldrarna att vi tar ansvar for deras barn, handlingsplan finns upprittad
for att foreningen skall kunna forhindra mobbing, krinkning eller diskriminering och skapa
trygghet for vara barn- och ungdomar. Férdldrarna skall kénna sig trygga nér de lamnar sina barn
pa triningarna. Alla foréldrar skall genom aterkommande informations méten bli mera medvetna
om Solédngens bollklubbs deltagande i High-five.

> ldrotten Vill
Barnkonventionen
ANDT -Folder Tillsammans for en idrott fri frain ANDT
Sexuella 6vergrepp mot barn och unga
High Five/Rddda Barnens handlingsplan Ta oron pa allvar www.raddabarnen.se/highfive

Sa blir du virldens bésta idrottsfordlder (SISU Idrottsbocker)
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Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet

Mobbad idr en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt fér negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel pd mobbning fran var verksamhet:

Mobbing kan vara:

Fysisk med exempelvis slag eller knuffar.

Psykisk t ex utfrysning eller verbal. exempel utsétts for verbala skdmt under aktivitet eller efter
aktivitet.

Utanforskap exempel barn slutar och forélder sdger att barnet kénner sig utanfor.

Sociala medier "utsatthet"

Krankande behandling ir nir en person upplever sig krankt vid enstaka tillfallen. Detta kan fore-
komma Sppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pd krdnkande behandling
fran var verksamhet:

Elaka kommentarer eller gester av medspelare eller ledare under match/tréning. Mot
spelare/ledare och dven domare. Viktigt att respektera varandra.

- Fordlder pratar nedsittande om ledare/f6rdlder under samtal med andra féréldrar.

- Fordlder kontaktar en ledare och kriver att spelare med diagnos maste sluta i laget f6r att
dennes beteende forstor for andra spelare i laget.

- Barnen skémtat och det misstolkas under tréning/match.

- Nya spelare maste utfora vissa uppgifter for att platsa i gruppen.

- Foridlder skriker nedséttande pé spelare i trdningssituation och matchsitiation.

- Ledare kontaktar spelare via Sociala medier (privat hiarkomst) utfor férenings aktivikteter.

Diskriminering ir nir en person behandlas simre an nagon annan pa grund av t.ex. kon, etnicitet,
funktionsnedsittning, alder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell liggning och religids eller politisk asikt.
Underforstatt betyder det att det 4r nagot negativt for den utsatte. Exempel pd diskriminering i

vdr verksamhet:

Forilder kriaver toppning av laget, vill inte se sitt barn forlora igen.

En spelare trinar flitigt men héller sig undan och &r alltid tyst, deltar ej och umgas inte med de
andra i laget.

Ledare viljer ut de bésta till trining och match, kallar de bésta for Lag 1 och utmérker att dessa
ar de bista.

Ledare berittar nedatlatande och uttrycker sig med nedvédering mot andra grupper. exempel
homusexuallitet.

Flickor far alltid det sdmsta, pojkarna sitts 1 férsta led.

En Spelare for alldrig fragan om sjuts nér det ar fraga om transporter till annan ort.

En idrottsaktivitet sdsom cup, Gvernattning, triningsldger m.m kostar fér mycket och spelaren
kan dérfor ej delta.

Kon,overskridande identiet, etnisk tillhorighet,religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell liggning, alder.



Ledare skall delta pa foreningens ledarméten (2 ggr per ar).

Ledare skall kénna féreningens policy.

Ledare skall ldsa in foreningens spelarutbildningsplan.

Ledare skall delta i géteborgs fotbollsférbunds ledarutbildning genom certifierade utbildare i
Soléngens bollklubb Peter Lauenstein och Patrik Nordstrém.

Ledare skall delta i utbildning om ANDT

Ledare skall delta i utbildning om Sexuella trakasserier.

Ledare skall delta i utbildning High-Five.

Ledare skall veta Solédnges Bollklubbs videgrunder som formedlas via Policy.

Skall kénna till var man hittar féreningens Policy och utbildningsplan.
Skall delta i Fordldraméte (2 ggr) ar.

Skall delta i utbildning ANDT

Skall delta i utbildning Sexuella trakasserier

Skall delta i High-five

Skall kénna till var man hittar féreningens Policy och utbildningsplan.
Skall delta i Lagmoéte da ledare kallar till detta.

Skall delta i utbildning ANDT

Skall delta i utbildning Sexuella trakasserier

Skall delta i High-five



Sa hir agerar vi om nagon beter sig illa
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Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om
ett barns situation

1. Ungdoms ansvarig Pojk respektive Flick

Pojk:Patrik Nordstrom tel:0735073585 Flick:Emely Behrens tel:0733183459

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten

Ledare eller om denna vill styrelsen

031-3151000 (Véxel) Kontakta: Komunens Socialtjanst

Vem i foreningen kontaktar polisen om det ir misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

Styrelsen
11414 for drende och tips Akut:112

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?

1.Ungdomsansvarig 2.0rdf6érande

Vem informerar forildrarna nar sa ar lampligt?
(se vigledningen ”ta oron pa allvar”)

1.Ungdomsansvarig 2.0rdf6érande

Vid behov, vem informerar berdrda/drabbade o6vriga barn och ungdomar?

1.Ungdomsansvarig 2.0rdf6rande

Vilket stod finns i kommunen:

Kontakta Social och arbetsmarknadsférvaltningens mottagningsgrupp for barn och unga via

stadens vixel tel:031-3151000



Sa hiar forankrar och informerar vi om handlingsplanen

»  Handlingsplanen skall alltid férankras.

Gorsav: Styrelsen, arbetsgrupp for High-Five policy

Nar: 2 ggr/ar under (oktober och mars) tillsammans med Sisu,Rddda Barnen,Sportfront, M&Indals Stad

b Kallelse genom hemsida, mail och genom ledare pa lagen

Gors av: Styrelsen- Ungdomsansvarig for respektive Pojk och Flick

Nar: 2 génger/ar

Gors av:

Nar:

Sa har haller vi handlingsplanen levande ar efter ar

P Revideras efter behov.

Gors av: Styrelse och arbetsgrupp for High-Five
Nar: 2 ggr/ar

> Informationstriffar for ledare

Gors av: Styrelsen

Nar: 2 ggr/ar

Gors av:

Nar:
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