Bild 1

Bild 2

Bild 3

Vad kan jag som ledare gora?

Problemskapande situationer och osynliga
funktionsnedsattningar inom barn- och ungdomsidrott

Vad ar NPF?

Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) &r i
Sverige en vanlig samlingsbenamning pa ett
antal psykiatriska diagnoser.

Ibland ben&mns neuropsykiatriska funktionsnedséttningar
som bokstavsdiagnoser.

De vanligaste neuropsykiatriska funktionsnedsattningarna:
ADHD

Autism

Sprakstorning

Barn som inte lyssnar, inte kan sitta still brékar,
slass, inte foljer regler, skapar kaos, blir osams
med kompisar. Barn som helt enkelt stdller till
det for sig sjdlva och sin omgivning.

Hur ska vi kunna beméta dem och leda
dem framgangsrikt?




Bild 4

”Barnen i grupperna paverkar varandra
valdigt mycket. Sallan det ar ett barni en
grupp som dr stokigt och de andra lugna.

Utan ofta blir da hela gruppen orolig och
har svart att lyssna.”

Citat fran simlrare for barn

Bild 5

Begriplighet forstar ni syftet med att ni
ar har?

Hanterbarhet — upplever ni att de krav som
stalls for att kunna narvara
gar att uppna?

Meningsfullhet —  kénns forelasning viktig
och upplever ni att den &r
vérd att lagga tid och energi
pé?

Bild 6

Skapa struktur, forutsagbarhet och
begriplighet




Bild 7

Bild 8

Bild 9

AUTISM

ADF

Vad? PR il

Varfor?
Nar?

Var?

Hur ldnge?

Med vem?

Innehall:

1. Diagnoser

2. Funktionsneds&ttningar, svarigheter och behov
3. Konkreta pedagogiska tips

Funktionsnedsdttning - varaktig nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga

Funktionshinder - definieras som en begrénsning som en funktionsnedsattning innebar
for en person i relation till omgivningen.

Handikapp - togs bort som uppslagsterm och termen avrads som synonym il
funktionsnedsattning som funl
(Socialstyrelsen)




Bild 10

Bild 11

Bild 12

Varfor ar det viktigt for mig som
idrottsledare?

[Barn inom NPF idrottar i ligre.
Jutstrackning &n barn utan diagnos.

[Barn i aldrarna 10-12 ar idrottar 77 %
Jav alla barn. For barn med en
Ineuropsykiatrisk funktionsnedsattning
ir den siffran 55 %,

[Barn inom NPF slutar idrotta tidigare
i de utan diagnos, de flesta nar de ar
mellan 9-12 &r.

[Motion och tréning ar effektiv
koncentrationsmedicin.

[skola/hem/fritid.

v beteendeproblem
paverkar sin omgivning.

[Kunskapshajning hos idrottsledare ger
majlighet att paverka situationen.

[Medvetenhet och tydiiggsrande
pedagogik gor skillnad.

Riksférbundet Attention

En aktiv fritid

Levamodurs

CETENES  Det hir gor vi pa fritiden

ADHD som diagnos (DSM 5)

A. Uppmarksamhetsstérning (9 kriterier)

B. Hyperaktivitet (9 kriterier)

Funnits mer &n 6 man
Fére 12 ars alder
Finnas inom tvad omraden

Symtomen stor eller forsamrar kvaliteten i

funktionsférmagan socialt, i studier eller arbete.




Bild 13

Autismspektrumdiagnoser

Huvudkriterier (DSM 5)

Varaktiga brister med social kommunikation och interaktion
i ett flertal olika sammanhang

Begréansade beteende, intressen och aktiviteter

Symptomen maste ha funnits under den tidiga
utvecklingsperioden

Symtomen orsakar en nedsattning i funktionsférmagan
socialt, i arbete eller inom andra viktiga funktionsférmagor.

Stérningarna forklaras inte battre av intellektuell
funktionsnedsattning eller forsenad psykisk utveckling.

Bild 14

Sprakstorning

En funktions: tning som yttrar sig i svérigheter att tala och att férsta
sprak

Sprakférmagan ar patagligt nedsatt jmfort med jimnariga.
Sprakutvecklingen ar langsam.

En sprékstdrning kan skapa problem i vardagen bade med sociala kontakter
och lérande.

Marks tydligast hos barn och ungdomar, men kan k
Ider

Sprakstorning ser olika ut hos olika individer.

Bild 15

Kommer inte
tid/kommer inte

uppsatta regler




Bild 16

Funktioner som paverkar personer inom NPF

Férestallningsformaga

Bild 17

Varfor?

Beteendesvarigheter (och inlarningssvarigheter) handlar i hog grad
om bristande férmaga.

Kunskap och forstaelse om vad som brister &r en
framgangsfaktor.

For att kunna skapa en sammanhallen och begriplig tréning behver
man férstd hur barnen sjélva upplever sin traning

Sambhallet blir mer och mer kognitivt kravande.

Bild 18

Sinnesintryck/Perception

Var formaga att via vara sinnen ta emot och
bearbeta information

Syn
Hérsel
Kansel




Bild 19

Bild 20

Bild 21

Annorlunda sinnesintryck

Manga personer med NPF har en annorlunda
perception

* Hypokanslig (kanner sinnesintrycken svagare)
* Hyperkanslig (kanner sinnesintrycken starkare)

nslighet for sinnesintryck
Tips till ledare!

Prata med spelaren om hur det &r for just
honom/henne.

Ar ljudnivén i omkladningsrummet fr hog? Gar det
att dampa eller kan man byta om enskilt?
Bortamatch eller lager med 6vernattning? Visa att
du som tranare ar ndra och stam av regelbundet.
Visa forstaelse och ge utrymme for att dra sig undan
och aterhamta sig.

Planera matsituationerna noggrant - férbered.

Soka, samordna och tolka
information

Formaga att
samordna intryck och information i hjarnan
se helheter fore detaljer
se vilka detaljer som &r mest relevanta for helheten
f4 en sammanhéngande mening i information frén omgivningen

Iagga in outtalad och underforstadd information
ta hansyn till sammanhanget




Blld 22 Central koherens — Soka,
samordna och tolka information

Férmaga att
samordna intryck och information i hjarnan
se helheter fore detaljer
se vilka detaljer som &r mest relevanta for helheten
f4 en sammanhangande mening i information frin omgivningen
lgga in outtalad och underforstadd information
ta hansyn till sammanhanget

Bild 23

Soka, samordna och tolka
information

Férmaga att
samordna intryck och information i hjrnan
se helheter fore detaljer
se vilka detaljer som &r mest relevanta for helheten
f4 en sammanhangande mening i information frén omgivningen

légga in outtalad och underférstadd information
ta hansyn till sammanhanget

Blld 24 Central koherens — Soka,
samordna och tolka information

drmaga att
samordna intryck och information i hjarnan
se helheter fore detaljer
se vilka detaljer som &r mest relevanta for helheten
f4 en sammanhéngande mening i information frén omgivningen
Iagga in outtalad och underforstadd information
ta hansyn till sammanhanget




Bild 25

Bild 26

Bild 27

n du 6ppna fonstret?

Kan du simma?

Konsekvenser vid svarigheter

Fokuserar pa detaljer och har svart att forsta det
overgripande sammanhanget

Svart att anvanda gamla erfarenheter i nya
sammanhang

Missforstar omgivningen

Ogillar férandringar

Oflexibel

Svart att forsta orsak och verkan

Svarigheter med motivation

Samspela och forsta andra
manniskor

Forméga att
forsta sina egna och andras kanslor och tankar
kansloreglering
forsta att det finns skillnad mellan manniskors satt att tanka, kinna och handla
att forsta att vra tankar och kinslor styr vart beteende
forestdlla sig vad andra vet och inte vet

Starka kanslor, sarski b ch skuld, paverkar var formaga till samspela
och férsta andra ménniskor negativt

Personer med NPF har generellt betydligt svarare att satta sig in i hur andra tanker
och kanner

Personer med autism har sarskilt svart




Bild 28

Bild 29

Bild 30

Konsekvenser av bristande férmaga

Manskligt beteende blir obegripligt
Sociala regler och kommunikation blir
svarforstaeliga

Sociala situationer blir utmattande
Missforstand

Svart att anpassa sig efter en grupp

Exekutiva funktioner — Att styra sig
SEI

Att kunna styra sig sjalv pa ett energisnalt,
andamalsenligt och effektivt satt.

Begreppet &r brett och omfattar en rad férmagor:

planera, strukturera och organisera
motivera oss sjalva

pabsrja, genomfdra och avsluta

hejda odnskade impulser

utvardera och omvardera - andra sina handlingar nér situationen
forandras

anpassa oss till situationen och till andra

Andra exempel

Arbetsminne

Tidsuppfattning

Kénsloreglering

Aktivitetsniva

Uppmaérksamhet och koncentration




Bild 31

Konsekvenser av bristande férmaga

Svart att komma igang med saker, strukturera och
slutféra en uppgift.

Svart att anpassa sitt beteende efter vad
situationen kraver

Mar bra av struktur och framférhallning

Svart att tanka ut flera alternativ

Svart att hejda sig (fran att genomféra sina samre
idéer)

Varje ny situation blir ett helt nytt projekt att
planera.

Bild 32

Automatisering

Generalisering

Bild 33

r bryter de ihop sa "latt”?

=

Vet inte vad som ska

Manga sinnesintryck i Fel Svning
handa p4 tréningen
oot Manga sinnesintryck i
omkladningsrummet ishallen

gt
Hittar inte omkladningsrummet

tréningskladerna




Bild 34

Problemskapande beteende (definition

Omgivningen har problem med ett barn

beteende nd

* barnet inte gor det som forvantas

* barnet beter sig pa ett satt som omgivningen inte
forstar

« omgivningen vill att barnet ska géra det som
forvantas men de vet inte hur

Bild 35

Problemskapande beteende (forklaring)

Obalans mellan de krav och férvéantningar som
stalls pa ett barns kognitiva stil och barnets
formaga att méta dessa krav.

Barnets sitt att hantera eller reagera pa den upplevda
obalansen mellan krav och forméga.

Barnet skulle bete sig pa ett annat satt om han eller hon kunnat.

Bild 36

Barn gér sd gott de kan.
Ndr de inte kan bdttre mdste vi komma pd
varfor, sa att vi kan hjdlpa dem.

- Ross Greene




Bild 37

[Korg A — fortsitt driv kravet Korg B — férdndra kravet

o . - Viktiga beteenden men som inte or
> Sdkerhetsfragor Vérda ett utbrott

[+ Farliga beteenden
[+ Domslut

Korg C — lagg ner kravet

- oviktiga beteenden som man helt kan
strunta i for stunden

Bild 38
Pedagogiska grundprinciper

Prioritera — stéll fragan:

Vad ar viktigast just nu? 71

Undvik att utsatta barnet i alldeles for svara
situationer

Bild 39

Svara situatio

Ostrukturerade situationer, t.ex. att vénta,
overgangar till ny aktivitet, sta i led
Forandringar (pl6tsliga fordndringar)
Valsituationer

Rorig miljé (hoga ljud/mycket intryck)

Omklddningsrum
Tidsbrist
Tjat och starka reaktioner pa barnets beteende




Bild 40

Bild 41

Bild 42

Hantera svara situationer

Strategier
- att kunna undvika, hantera och ta sig ur problem

Kontroll
- att férsta en situation, uppleva sig ha resurser att agera pa
andamalsenligt satt och kunna paverka det som sker

Stod
- att omgivningen visar intresse och medkénsla
- att fa information, bekréftelse och praktisk hjalp

”Radda masken”-strategi

Végra eller sager nej (om man har svart att berakna
konsekvenserna av ett ja)

Ga ivag

Andra fokus — férstora for andra, spela pajas, siga
glapord

Skapa avstand till andra genom att sl§, kasta saker, hota
eller skrika

Alla dessa strategier ar |6sningar for personer som
amnar i svara situationer. De fungerar for stunden, men
konsekvenser.

For att minska konflikt
Tips till ledare!

Lagaffektivt bemétande - Hall dig lugn

Krav aldrig 6gonkontakt

Handla istéllet for att prata, skalla och tillrattavisa

Undvik fysisk kontakt

Avled

Ha koll pa barnets sinnesstamning

Kom 6verens med barnet om en strategi man ska ta till om
nagot hander

Individanpassa — hitta en annan |6sning




Bild 43

Hantera svara situationer

Strategier
att kunna undvika, hantera och ta sig ur problem

Kontroll

- att férsta en situation, uppleva sig ha resurser att
agera pa dndamalsenligt sitt och kunna paverka det
som sker

Stod
att omgivningen visar intresse och medkéinsla
- att fa information, bekréftelse och praktisk hjalp

Bild 44

Kontroll
KASAM = kansla av sammanhang ™

* Begriplighet — att de som sker under traningen,
matchen eller lagret gar att forsta

* Hanterbarhet — Att de krav som stills p&
traningen, matchen eller lagret gar att méta

* Meningsfullhet — Att kraven ligger pa den niva att
personen om méoter dem upplever att de ar varda
att lagga energi och tid pa

Bild 45

Tydliggorande pedagogik — skapa struktur

TIDEN MILTON
Ner slutar det? Var ska jog vara?
Var ska jag sitta?

hélla pd? Var ska jag byta om?
Vad héinder sedan?

PERSON

| INNEHALL
Vilka ska vara med i - P
samma lag/avning som e
Jag? i
Vem ska jag sitta Ui f‘:‘:g"g gora




Bild 46

Struktur och fokus

Tips till ledare!
Samma rutin och struktur
Ga igenom dagens pass
Ha bestamd ordning i led eller samling
Tydlig start och slut pa en 6vning - férvarna
Undvik vanta-situationer
Strukturerade pauser
Forbered forandringar noggrant
Placera grupper langt ifran varandra
Fa 6vningar med fa moment
Visa hur man gor en 6vning

Bild 47

Motivation
Tips till ledare!

* Gor barnet delaktigt.
Berétta alltid varfor man ska gora en viss 6vning.

Lagg in nagot roligt eller en beldning efter
slitsam/trékig 6vning
Ge individuell och dterkommande feedback

Bild 48

Minne och tidsuppfattning
Tips till ledare!

* Upprepa instruktioner och paminn
* Ha instruktionen nedtecknad
* Paminnelse via sms, kom ihag-lista

* Anvand tidshjalpmedel
* Forvarna
* Anvénd inte tid som matt




Bild 49

Hantera svara situationer

Kontroll
- att forsta en situation, uppleva sig ha resurser att agera pa
andamalsenligt satt och kunna paverka det som sker

Strategier
- att kunna undvika, hantera och ta sig ur problem

Stod
- att omgivningen visar intresse och medkénsla
- att fa information, bekréftelse och praktisk hjélp

Bild 50

Fungerande relationer

En fungerande relation bygger pé: tillit,
bekriftelse, respekt, intresse och medknsla

Extra viktigt for personer som uppvisar
beteendeproblem

Positiva och tillitsfullarelationer

« spelar en avgérande roll for en
persons sociala utveckling, trivsel,
valméende och motivation till
larande
ar viktiga da det kommer till
resultat
ar av extra stor vikt for personer
som standigt misslyckas och ofta
far tillsagelser.

Bild 51 Stod

Tips till ledare!

Fem ganger mer positiv kritik
Berdm dven de sma framstegen och sjalvklarheter.
Ber6m i direkt anslutnin,

Anvand inte barnets namn i negativa sammanhang.
Visa att du tycker om barnet.

Ta dver ansvaret

Var narvarande i omkladningsrum och andra fria
utrymmen




Bild 52 Tydlig kommunikation Sigvad dumenar
Tips till ledare! och mena vad du sager

Fanga barnets uppmarksamhet

Ge kortfattade uppmaningar

Be barnet repetera

Anvand pastaenden — inte fragor

Undvik bildliga uttryckssatt

Var forsiktig nar du talar om barnet infér andra

Bild 53

du talar med barnets anhériga

Byt ut ordet dr mot blir

Aterkoppla dven nar det gatt bra fér barnet
Prata bara om det som du kan uttala dig om,
dvs. det du ser pa trdningarna

Be om hjdlp for att du behoéver det

Anvand inte foraldrar och anhériga som
”ordningsvakter” och "poliser”

Samarbeta mot gemensamt mal

Bild 54

Bryta och byta monster

Barnet/ungdomen far en konkret upplevelse av
framgang genom eget sjalvstandigt beteende.




