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Gul-svarta traden, ett styrdokument for Skuttunge Sportklubb

Inledning

Skuttunge sportklubb bildades 1932. VVerksamheten idag ar bred, med fotboll, pingis och
motion av olika slag. Sportklubbens verksamhet véander sig i forsta hand till boende i
Skuttunge forsamling men éven andra som 6nska delta ar Valkomna.

Under 2006 diskuterade styrelsen olika spelregler/policys som galler for klubbens
verksamhet. Klubben vaxer standigt och idag har vi ca 450 medlemmar och behovet av
tydlighet och viss styrning har framkommit som 6nskemal bland aktiva och foréldrar.
Upplands idrottsforbund startade under 2006 projektet Réda Traden for att utveckla och
tydliggora idrottsforeningars syfte och mal. Vi i Skuttunge sportklubb tyckte att detta var ett
bra satt att starta vart omdiskuterade arbete med den ofta aterkommande fragan Vad ar
Skuttungeandan?

Denna skrift &r ett resultat av fem diskussionskvallar med aktiva ledare och spelare i
Skuttunge Sportklubb. Vi har valt att kalla den Skuttunge Sportklubbs gul-svarta trad.

Skriften ar reviderad 2016-01-13

Vi hoppas att den ska fungera som ett stod for ledare och information till foréldrar och alla
andra aktiva.

Skuttunge sportklubbs styrelse har &ven beslutat att detta dokument géller som
verksamhetsplan 2016-2018.

Anna-Karin Olofsdotter
Ordfdérande



2016/01/13

Innehallsférteckning

1 Malséattning med Skuttunge Sportklubb

2 Policydokument
2:1 Trafik

2:2 Droger

2:3 Miljo

2:4 Barn och Ungdom

3 Organisation och styrelsens ansvar
4 Bordtennissektionen

5 Motionssektionen

6 Fotbollssektionen

6:1 Mal

6:2 Organisation
6:3 Utbildning

Sida



2016/01/13

Skuttunge Sportklubbs Gul-Svarta Trad 2016-2018

1. Malsattning med Skuttunge Sportklubb

Syfte och mal med Skuttunge Sportklubb &r att driva idrottslig verksamhet i form av fotboll, pingis
och 6vrig motionsidrott i Skuttunge. Féreningen bygger pa demokratiskt tankande dar alla medlemmar
har mojlighet att vara med, paverka och ta ansvar.

Verksamheten i Skuttunge Sportklubb bygger i grunden pa ideellt engagemang och arbete fran saval
ledare, foraldrar, spelare, styrelse som andra funktiondrer. Utan den ideella arbetsinsatsen skulle inte
verksamheten kunna bedrivas.

Skuttunge SK vill att alla oavsett religion, kon, nationalitet ska fa mojlighet att delta pa likvardiga
villkor. Klubben ska ge medlemmarna en kamratlig, trygg och social gemenskap.

Skuttunge Sportklubb ska:

¢ haen verksamhet som skapar engagemang och stimulans hos alla medlemmar i klubben

o verka for att fa alla spelare, ledare och foraldrar att forsta att de ar del av hela féreningen och inte
bara det lag d&r man for 6gonblicket &r mest engagerad - Med god gemenskap skapa klubbkénsla,
’Skuttungeanda” som bestér

o verka for att alla barn och ungdomar som vill, skall ges mdjlighet att tréna och spela i foreningen.

verka for att alla som deltar har roligt och trivs tillsammans, och pa detta satt fa dem att fortsatta

inom foreningen.

verka for kamratskap och rent spel - bade pa och utanfor planen.

verka for att ge ungdomar en allsidig fysisk utveckling, social fostran och sunda levnadsvanor.

ha en ekonomi i balans

verka for att halla nere avgifterna for vara aktiva. For att kunna halla denna malsattning kravs att

alla aktiva och/eller deras foraldrar bidrar genom ideella arbetsinsatser.

verka for att ha en bred ungdomsverksamhet for bade pojkar och flickor

o verka for att ha representationslag for bade herrar och damer, pa en niva anpassad efter hur vi
sjalva lyckas utbilda spelare.

o verka for och uppmuntra till uthildning for ledare och spelare, sa att vi far en bra kvalitet och kan
rekrytera ledare fran de egna leden.

o verka for att ha bra anlaggningar och darmed bra férutsattningar for att kunna bedriva traningar,
matcher och andra sammankomster.

e vara Oppna for nya arbets- och samarbetsformer

o ha ledare, spelare och foraldrar som dr goda forebilder och bar Skuttunge SK:s klubbmérke med
respekt.

e sprida information om klubben och dess verksamhet saval genom webbsida som tryckt
information

2. Policydokument

2:1 Trafik
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Vid bilakning till och fran aktivitet i Skuttunge SK:s regi galler foljande:

e Foraren ska hélla gallande hastighetsbestammelser samt anpassa hastigheten efter underlag
och trafikintensitet. Var alltid ute i god tid vid samlingar innan tavling/traning.

e Foraren och samtliga passagerare skall anvanda bilbalte under resan. Inte (enligt lag) ta med
fler passagerare &n vad det finns bilbalte for.

e Forare som skjutsar bor vara en erfaren trafikant.

e Framfora fordonet pa ett tryggt satt, ha tillrackligt avstand, ta hansyn till andra trafikanter,
inga farliga/onddiga omkorningar. | dvrigt folja och respektera de trafikregler som finns.

e Tank pa dagen-efter problematiken dvs framfara fordonet i ett utvilat, nyktert och drogfritt
tillstand.

e Bilforaren bor undvika att prata i mobiltelefon under férd.

e Fordonet skall vara godként av Svensk Bilprovning och forsedd med godkéanda dack.

e Om Du som forare inte kan leva upp till detta &r Du inte nagon lamplig forare till SSK’s barn
och ungdomar.

Ovrigt att tanka pa:

Vid cykling, inlinesakning och rullskidakning bor cykelhjalm eller liknande huvudskydd anvanda. Vid
fard under morker skall cykelbelysning och godkénda reflexer vara monterade. Vid vistelse i trafik i
morker ska alltid reflexvast anvandas

Alla spelare gar genom skogen till och ifran Gardet, ledare med material tar bilen.
OBS! Movallens parkering ér ingen séker cykelbana.

2.2 Droger
Se bilaga 1

2:3 Miljo
Sopsortera om mojligt.

Slack lyset efter dig.

Sénk varmen under lagsasong.

Lamna anlaggningarna som du vill finna dem.

Tank pa att minimera varmvattenforbrukningen nar du duschar.

2:4 Krishanteringsplan
Se bilaga 2

2:4 Barn & Ungdom
Policy for ungdomsverksamheten ar:

Att ha roligt pa och vid sidan om planen, det sociala lika viktigt som det idrottsliga.

Att lara barnen umgas i grupp.

Att ge ungdomar en allsidig fysisk utveckling, social fostran och sunda levnadsvanor.

Att tanka pa att alla spelare ar viktiga och behandla dem likvardigt under traning och match.

Att ge barn/ungdomar utrymme att vara aktiv i flera idrotter.

Att skapa balans mellan skolarbetet och idrotten.

Att lara barnen ta hansyn till varandra, skapa glddje och kamratanda inom laget.

Att lata alla som vill vara med.

Att som spelare/ledare/foralder varda sitt sprak och sitt agerande.

Att domaren behandlas vél.

Att vid match har vi ambitionen att alla ska spela lika mycket.

Att vid match toppar vi ej laget, fr.o.m. 13 ar ska d&nda engagemang och traningsflit 16na sig i
laguttagning.

(SECREOROROCROROEORORORNRN]
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Att inse att framgangar inte bara mats genom att vinna.

Att laget tackar motstandarna for matchen pa ett artigt satt.

Att spelare och ledare tackar domaren.

Att samarbeta 6ver laggranser for att motivera och inspirera spelarna men att alla lag bildas pa
basis av alder.

Att om barn inte blir hamtade av foraldrar efter match eller traning sa har ledaren ansvar
Att barnet kommer hem.

Att mojlighet att prova pa seniorspel ska erbjudas, dvs. att 1an och dvergangar till seniorlagen
alltid ska uppmuntras. (Spelare, ledare och ev. sektionen ska vara dverens)

Att varna och vara radda om vara anlaggningar.

Q8 g \Vaan

Nytt for 2016 &r att samtliga ungdomsledare maste lamna in utdrag ur brottsregistret till ordférande
senast den 1 april arligen. Mer info lamnas vid sasongstart av ungdomsansvariga.

3. Organisation och styrelsens ansvar

| Huvudstyrelse |

Arbetsgrupp for Arbetsgrupp for | Arbetsgrupp for Arbetsgrupp for
anlaggning fotboll bordtennis motion/ skidor

Arbetsgrupperna ansvarar for sina verksamheter se vidare beskrivningar. Anldggningsgruppen
ansvarar for idrottsplatsens skétsel samt de omkringliggande ytorna som parkering och grénomraden.
Ovriga arbetsgrupper utses av styrelsen vid behov.

3:1 Styrelsens arbete och ansvar

Skuttunge sportklubb leds av en styrelse som valjs vid arsmotet varje ar. Var motesverksamhet styrs
av de stadgar som idrottsforbundet rekommenderar. Vid arsmétet valjs styrelse som bestar av
ordférande kassor, sekreterare samt 6vriga ledamoter. Arsmétet avgor hur manga som ska ingd i
styrelsen. Till styrelsen adjungeras personer fran arbetsgrupperna for fotboll, anlaggning, bordtennis
samt motion. Styrelsen traffas ca 10 ganger per ar.

Syrelsens ansvar

e Ekonomi och budgetansvar for hela klubbens verksamhet
Sponsoravtal
Matchprogram
Forsaljning av lotterier och andra inkomstbringande aktiviteter
Klubboverall
Bidragsansokningar till kommun och bidragsgivare
Arsméte
Avrsfest
Ta in medlemsavgift
Ansvara for de egna anlédggningarna Movallen samt Gérdet
Uppdatering av Hemsidan
Information till medlemmar genom tex. hemsida , SSK nytt
Forsakringar
Stodja och halla kontakt med arbetsgrupperna
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4. Arbetsgrupp for bordtennis

Arbetsgruppen for bordtennis n ansvarar for att det erbjuds pingisverksamhet i form av traning samt ev
match och seriespel for ungdomar och for seniorlag. Arbetsgruppen ar adjungerad till styrelsen med en
ledamot.

Mal med verksamheten:

Skuttunge Sportklubbs pingisverksamhet ska erbjuda bygdens ungdomar traning och mojlighet till
utveckling inom pingisen genom deltagande i poolspel och aktiva traningar.

Skuttunge Sportklubb ska ha ett seniorlag i seriespel i bordtennis

Arbetsgruppen for bordtennis ska
e Planera investeringar for utrustning nddvandig for verksamheten
Anmala lag till seriespel och poolspel
Rekrytera och utbilda ledare
Boka lokaler
Ansvara for forbundskontakter
Information fran sektionen — hemsida , SSK nytt
Verka for att ungdomarna slussas vidare upp i seniorspel

Ledare ska
o Efterleva den policy foreningen antagit
o Har kdnnedom om ungdomars fysiska och psykiska utveckling
e Tar ansvar for alla som soker sig till klubbens verksamhet saval idrottsligt som socialt
o Delta i ledarutbildningar

Spelare ska
o Efterleva den policy féreningen tagit
e Tar ett gemensamt ansvar for att klubbens anlaggningar och andra lokaler av klubben hyrda
samt material inte misskots vid traning eller mach
e Betala medlems- och aktivitetsavgift

5. Arbetsgrupp for motion/ skidor

Skuttunge Sportklubbs arbetsgrupp fér motion ska erbjuda barn-ungdomar och vuxna méjlighet att
trana och tavla i motionslopp i terrdngldpning och langdskidor samt annan verksamhet av
motionskaraktar. Fran arbetsgruppen ar en person adjungerad att inga i styrelsen.

Arbetsgruppen ansvarar for:
o Efterleva den policy foreningen antagit

¢ Anmala deltagande i tavlingar och motionslopp
e Arrangera tréning
e Tar ansvar for alla som soker sig till klubbens verksamhet saval idrottsligt som socialt
e Deltai ledarutbildningar
Ledare ska

e  Efterleva den policy foreningen antagit

e Har kdnnedom om ungdomars fysiska och psykiska utveckling

e Tar ansvar for alla som soker sig till klubbens verksamhet saval idrottsligt som socialt
e Delta i ledarutbildningar
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Aktiva ska
o Efterleva den policy foreningen tagit
e Tar ett gemensamt ansvar for att klubbens anldggningar och andra lokaler av klubben hyrda
samt material inte misskots vid traning eller match
o Betala medlems- och aktivitetsavgift

6. FOTBOLL

6.1 Mal for fotbollen i Skuttunge

Ungdom
Se Ungdomspolicy sid 3

Senior
e Att jamstalldhet rader mellan dam och herr.
e Att verka for att ha representationslag for bade herrar och damer, pa en niva anpassad efter hur
vi sjélva lyckas utbilda spelare.
Att i mojligaste man, vara sjalvforsorjande pa spelare.
Att ha fyra seniorlag i seriespel.
Att verka for att seniorspelare stannar i klubben som ledare.
Att samarbeta med grannforeningar.
Att ge egna talanger mojlighet att utvecklas.
Att 6vergangar till och ifran klubben ska ske under ordnade former.
Att spelare och ledare ska kédnna ”’Skuttungeanda”.
Att fotboll ska vara roligt.

6.2 Organisation

Arbetsgruppen for fotboll

| arbetsgruppen for fotholl bestar av ansvariga for respektive damlag, herrlag samt
ungdomslagen. Tva personer fran respektive omrade ar adjungerade till styrelsen och
gemensamt drivs fragor och for att minimera motestider och dubbleringar av
informationstillfallen.

Verksamhetsplanering
e Anmélalag
Ordna domare
Boka planer och inomhushallar
Inkdp material/utrustning
Dela ut overaller/jackor till ledare
Rekrytera trénare och ledare
Licensiera och registrera spelare
Anordna cuper och eventuell fotbollsskola
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Information
e |edartraffar

e Aktivt delta i samarbetet mellan ungdoms- och seniorlagen

e Ledarvard — Uppmuntra och bel6na. Starthjalp for nya ledare vid fordldramoten m.m.
o Informationsspridning - via hemsidan, SSK-nytt , anslagstavlor och e-post.

e Fotografering

e Forbundskontakt

o Ledarparm/avtal

[ ]

Spelarinformation/avtal
Anlaggningar

Traningstider
e Inomhushallar/Grusplaner — Onskemal om traningstider lamnas in av ledaren i resp. lag -
Sektionen ansdker om tider hos kommunen och andra anlédggningar - Sektionen fordelar
tiderna.
e Girdet — Onskemal lamnas in av ledaren i resp. lag — Sektionen fordelar.

Matchtider
e Grusplaner/Gardet — Onskemal lamnas in av ledaren i resp. lag — Sektionen ansoker och
fordelar tiderna.
e Movallen — Alla seriematcher spelas pa Movallen (om védret tillater) — Matcherna bokas i en
kalender. Ungdomslagen traffas och planerar alla hemmamatcher. Ev. ombokningar sker med
idrottsplatskommittén.

Turordning

Fordelning av traning och matchtider sker enl. féljande princip:
1. Herr och dam
2. Ungdomslag i fallande aldersordning

Ledarens ansvar

Ledstjarnor

Leda laget efter SSK:s policy och mal.

Sprida detta till spelare och foréldrar

Skapa glédje och kamratanda inom laget

Tanka pa att alla spelare ar viktiga och behandla dem likvardigt under traning och match

Pa ett positivt satt coacha, uppmuntra och motivera spelarna

Inse att framgangar inte bara mats genom att vinna matcher - satt garna upp andra mal for match.

Att under match inte agera osportsligt mot motstandare och domare.

Ge tydliga markeringar till spelare som avsiktligt bryter mot regler, upptrader osportsligt eller

anvander ett ovardat sprak.

e Tanka pa att man ar féreningens ansikte utat. | upptradandet mot foraldrar, motstandare,
funktionarer representerar man inte bara sig sjalv utan ocksa SSK.

e Var stolt 6ver var forening!!

Verksamhet

e Planera och organisera traning, tavling och andra sammankomster:
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Spelarlistor

Medlemskontroll

Licensiera/registrera spelare
Nérvarorapportering
Material/matchstall — inventeras infor ny sésong, komplettering gors vid “kick off”.
Matchrapportering

Kiosk

Tvéttschema

Kdrschema

Boka planer

Boka/betala domare

Kontakt motstandare

Grovstada omkl.rum

Meddela alla berdrda vid matchandring
Lagets hemsida

CAUUCRCCOCRR]

Anméla cuper.

Varda anlaggningarna — stéll alltid upp malen pa hjul.

Information — spelartraffar, fordldraméten.

Skriva/fotografera till SSK-nytt

Endast vid storre projekt t.ex. cup eller traningslager anvander SSK lagkassor. En kalkyl ska alltid
lamnas till styrelsen med kostnader och finansiering.

Handha lotterier/tips m.m.

Reseersattning utgar till ledare/spelare till och ifran match med full bil
Overaller/traningsklader — Styrelsen tar fram en kollektion att valja pa.
Viktigt med tydliga roller nar laget har fler ledare.

Spelarvard — Aktiviteter utanfor planen.

Jobba 6ver laggranser — dela med sig av traningsévningar.

Information om kost, alkohol/droger & tobak

Narvara vid ledarméten och arsméten.

Spelarens ansvar

Folja fotbollens och foreningens regler samt trafik, drog och miljépolicy.
e Respektera och lyssna pa ledare samt f6lja deras instruktioner pa traning och match,
dé bestdmmer trénaren.
o Inte ge negativa kommentarer under traning eller match, tycker man nagot &r fel eller trakigt sé tar
man det efterat.
e Vara positiv till ledare och framforallt lagkamrater under trining och match. Oftast vet man med
sig sjélv nir man gjort fel och behover inte hora det fran en kompis.
Respektera domarens beslut. Odsla inte energi p4 domslutet, domaren éndrar sig inte.
Om en motstandare beter sig illa, ga darifran och lat domaren skota det.
Ha ett gott upptradande pa och utanfor planen.
Téank pa spraket!
Ténka pa att du dr en del av ett lag och dér lagets intresse gar fore ditt eget.
Hjaélpa till att héalla en god ordning, god trivsel och ett gott kamratskap i laget.
Komma i god tid till match och trdning — meddela franvaro.
Skota traningen pa bésta sétt — det dr du sjalv som bestammer hur skicklig du vill bli.
Inte skada klubbens anldggningar eller utrustning.
Betala medlems- och aktivitetsavgift.
Utfora de jobb som klubben alagger laget och dig for att forbattra ekonomin, t.ex. forsdljning av
lotter, tips och klader m.m.
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Foraldrarnas ansvar

Forsta och respektera fotbollens och foreningens regler och policy

Hjalpa sitt barn att planera, sa att det blir tid for traning, skolarbete, mat och sémn

Vara positiv till sitt barns idrottande - ge berém i stallet for att soka fel

Stétta och uppmuntra ditt och andras barn i med- och motgang

Undvika att premiera malgorande (t.ex malpeng) - det finns annat man kan gora bra pa en

fotbollsmatch, en malgivande passning.

Agera som askadare pa matcher, EJ som domare eller coach

Respektera domarens beslut, felaktiga domslut forekommer men det jamnar oftast ut sig

Halla en god kontakt med lagets ledare

Tanka pa att vid matcher ar man en del av klubben, sé ditt upptradande mot motstandare och

funktionarer &r viktigt for klubbens anseende

o Hijalpa till pa fler satt an skjuts till match och traning, t.ex. med att anordna alternativa sociala
arrangemang

e Deltai lagets foraldramoten och har du asikter om laget eller féreningen framfor dessa da

o Betala medlemsavgift till foreningen - gor gérna hela familjen till medlemmar

e Vara beredd pa att bidra med ideella arbetsinsatser

6.3 Utbildning

Ledarutb. internt och genom UFF
Forelasningar internt

Domarutb. intern

Spelarutveckling internt eller genom UFF
Kontakt Sisu

Arbetsgruppen for fotboll ansvarar fér planering och genomférande av samtliga utbildningar for
spelare, ledare och foraldrar i samverkan med Sisu och ev. andra samarbetspartners. Sektionen
ansvarar aven for talangutveckling av vara spelare.

Ledare

Alla ledare ska ha méjlighet att utveckla sig och bli inspirerade, detta genererar till ett engagemang
som i nésta led gagnar spelarna. En vég till detta dr utbildning. Framst genom UFF:s utbildningsstege
men aven internt genom forelasningar och kurser. Foreningen mal &r att alla ledare for de yngre lagen
ska ha gatt Grundkursen eller BAS 1-Avspark, for ledarna i de éldre lagen galler BAS 1-Ledarskap.
Arbetsgruppen for fotboll ansvarar for att alla ledare uppmuntras att utbildas arligen.

SSK:s utbildningsplan

Fotbollstraning for barn och ungdomar skall anpassas efter alder och mognad. Rétt traning i ratt alder
ar viktigt for att kunna utvecklas. Vi har delat in traningen i fem olika faser baserade pa spelarnas
forutsattningar att lara in saker i olika aldrar. Det kan dock skilja mycket i utveckling inom en
aldersgrupp, de olika faserna kan darfér 6verlappa nagot.

Anvind gérna forbundets “6vningsbank™ eller ta hjdlp av andra ledare om fantasin tryter.

Under hela utbildningen géller “Ungdomspolicyn”.

Detta ska vara ett stod for ledare inte ett krav. Anvands som pabyggnadsutbildning.

10
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Barnt.o.m. 6 ar
Traningens mal ar att tréffas, ha roligt, leka med och utan boll

- 1tréning/vecka maj, juni & aug. max 60 min
- Tips! Varsin boll

Det har bor vi trana pa:

Uppfora sig i grupp — Sta still och lyssna, ta hansyn
Passa en bredsida

Knyta skorna

Vaga misslyckas

Barn 7-9 ar
Ha roligt tillsammans, lara sig grunderna i fotboll. Jobba med motorik och koordination. Fortfarande
mycket lek men ordning och reda.

- 1tréning/vecka under sasong max 60 min
- Undvik vantetider vid dévningar

- 5-manna matcher utan resultatrapportering
- Allaspelar pa alla platser

- Malvaktstraning for alla

- ”Vén med bollen” dvningar

- Duscha och byta om tillsammans

Det héar bor vi trana pa:
Uppvarmning

Passningar — insida & utsida
Bollkontroll — driva boll, vandingar
Inkast

Positionerna

Lagarbete

Skott — tillslag pa bollen
Smalagsspel

Malvaktsspel — utkast, greppteknik
Matchregler — Inkast, avspark, frispark, hands, straff

Barn 10-12 ar
Jobba med tekniken. Allsidig traning med boll. Traningen skall fortfarande vara rolig och den sociala
gemenskapen dr mycket viktig. ”Rent spel” och attityder gentemot domare och motstandare behéver
gas igenom.

- 1tréning/vecka mars-april

- 2 tréningar/vecka under sésong ca.60min

- Konditionstréaning med boll

- Lagmoral

- Ansvar i laget

- 7-manna matcher utan resultatrapportering

- 9-manna matcher (12 ar resultatrapportering)

Det har bor vi trana pa:
Nicka
Mottagning/Nedtagning
Véggpass

Langre passningar
Volley

11
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Olika skott

Finter/vandningar

Hornor

Inldgg

Spelavstand

Markering

Straffar

Malvaktsspel

Anvanda bada fotterna

Spelforstaelse

Prata pa plan

Malvaktsspel — fallteknik, inspark, utspark
Matchregler — Inspark, horna, offside, tillbakaspel malvakt

Ungdom 13-14 ar

Nu startar 11-mannaspelet, vilket ar en stor och svar omstallning under fotbollstiden. Planen ar
storre, fler spelare, storre mal, nya regler m.m. Spelarna borjar stélla egna krav och resultaten borjar
fa betydelse. Det ar mycket viktigt att diskutera uppférande och attityder gentemot motstandare och
domare, men dven medspelare och ledare.

Andra intressen borjar ta mer plats, viktigt att utveckla individen och inspirera till att vilja vara med.
Skapa trivsel.

- 2 tréningar/vecka ca.90 min.

- Avsluta uppvarmningen och tréningen med stretch
- Konditionstraning dven utan boll

- Snabbhet och rérlighet

- Styrketréning med egen kropp, inga vikter

- 11-manna match med resultatrapportering

Det har bor vi trana pa:

Anfallsspel - avslut

Forsvarsspel — grunder, press med understéd
Fasta situationer — hérnor, frisparkar, inkast, sta i mur
Inlagg

Crossbollar

Overlamning

Overlappning

Passningsskugga

Speldjup framat och bakat

Skapa spelytor

Malvaktstraning med mv.tranare

Ungdom 15-18 ar

Nu skall spelarna forberedas for spel med vuxna. Spelarna utvecklas och I&r sig fortfarande. Stor vikt
kan laggas pa taktik och spelforstaelse., Det kravs en mer individuell anpassning i olika
traningsmoment. Spelarna skall uppmuntras till egen tréning med t.ex. kondition eller annat som de
behover. Resultaten far allt storre betydelse men behdver inte métas efter vinst eller forlust utan i de
framsteg spelarna och laget gor. Fortsatta diskussioner om uppférande och installning bade pa och
utanfor plan behdvs regelbundet. Viktigt att halla ihop laget.

- 2-3 tréningar/vecka ca.90 min

- 11-manna matcher med resultatrapportering
- Spelarna borjar bli specialiserade
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- Hogre krav pa instéallningen bland spelarna
- Hogre krav pa ledarna
- Spelidé

Det har bor vi trana pa:
Passningsalternativ — spel pa rattvand spelare
Spelvandningar

Bredda

V-l6pningar

Lopvégar

Spel med kropp

Individuell tréning - lagdelar

Oka tempot

13



