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En ledare i Skogsgymnastikens IBS ska ha en positiv instdllning till sitt ledarskap, vara lyhord
och 6dmjukt kunna leda spelare samt stotta dem sa att de utvecklas bade individuellt och i
laget. Alla ménniskor har lika védrde och ska behandlas likvérdigt oavsett etnicitet, religion,
alder, kon, funktionsnedséttning eller sexuell 1dggning.

Som ledare 1 Skogsgymnastikens IBS ska du verka for att:

e Spelaren sitts i fokus ur ett helhetsperspektiv, dir spelarens utveckling, socialt, mentalt och
idrottsméssiga skall prioriteras fore laget resultat.

e Kiénna till och f6lja foreningens éverenskomna mal och policys.
e Vara en "ambassador" for foreningen och vara en god forebild bade pa och utanfor planen.

e Samarbeta och skapa goda relationer mellan spelare, fordldrar, ledare, andra lag inom
foreningen, vara motstandare, domare och andra idrotter.

e Vicka nyfikenhet, motivera och inspirera och coacha samt ge feedback pa ett positivt sétt.

e Skapa en positiv laganda sé att ni tillsammans har roligt bade pa planen och vid sidan av
planen.

e Tadel av utbildning som ordnas av foreningen och forbundet.

e Obligatorisk nérvaro pé ledartrdffar inom féreningen och alla gemensamma aktiviteter som vi
har inom féreningen, samt att man deltar i traffar som géller planering for det lag man tranar.

e Folja policyn géllande alkohol och droger som finns i 6vergripande policyn.

e Nirvaro ska foras pé laget.se.



