I[UP (Individuell utvecklingsplan)

Dessa moten ska hallas tidigt under varsasong (februari) och avslutas under hosten
(oktober). Det som star i kursivt, gra farg ar fragor som stéalls efter sasongen som en
summering.

pa ja och nej-fragorna far de garna utveckla sina svar. Tanken ar att dessa samtal ska vara
ett tillfalle dar spelarna far ventilera och ta upp det de har pa hjartat. Stall garna 6ppna
foljdfragor om majligt. Detta ska fyllas i digitalt av ledaren och sparas i en fil sa att man kan
aterkoppla pa hosten.

Spelare:
Mailadress:
Datum:

1. Trivs du i laget?

2. Vad har du for langsiktigt mal med ditt liv/fotbollsspelande?
*Ar detta fortsatt ditt [angsiktiga mal med fotbollen? (efter sasong)
Ja:

Nej:

3. Vad har du for kortsiktiga mal med ditt fotbollsspelande? Delmal?

*Vilka av dessa har du uppfyllt? Vad har du sjalv gjort for att uppna detta? (efter sésong)

4. Vad ar du beredd att offra for att na dina mal?
*Har du gjort detta? (efter sdsong)

Ja:

Nej:



5. Foredragen position:
*Har du fatt spela pa dessa positionerna? (efter sasong)
Ja:

Nej:

6. Vad har du for malsattningar infor kommande sasong?

7. Vad kan du gora redan kommande veckor foér att na detta?

8. Vad skulle du vilja att vi ledare/ klubben forbattrar eller forandrar till kommande
sasong?

9. Vad tycker du vi ledare/ klubben gér bra som vi ska fortsatta gora?

Trénarens utvérdering i korta drag om spelarens sasong:

Tranarens ord:

Vill spela kvar i Skiljebo?



