Utvecklingssamtal Skepplanda BTK

For att gora det roligare och lattare att vara ledare far du har ett stod for utvecklingssamtal.

Syftet - Som ledare for ett idrottslag/grupp kan utvecklingssamtal hjalpa bade dig och den
aktive att:

- lara kdnna och forsta sig sjalva och varandra battre
- trivas battre och utvecklas med bade idrotten och med gruppen
- fa synpunkter och forslag pa vad som kan forbattras

For ledaren ar det sarskilt viktigt fa en bild av om alla aktiva trivs i Skepplanda BTK och har
roligt. Samtalet med en individ kan goéra att hela gruppen fungerar battre.

Utvecklingssamtal genomférs mellan ledare och den aktive, men sjalvfallet kan féralder fa
delta pa begéaran eller om 6nskvart.

Om det kommer fram kansliga uppgifter ska ledaren direkt ta kontakt med foralder, annan
ledare i foreningen eller annan vuxen beroende pa situationen. Det kan ocksa vara uppgifter
som galler andra aktiva eller vuxna i gruppen eller laget.

Forberedelser infor utvecklingssamtal Innan du pabdrjar utvecklingssamtalen, dela ut
utvecklingssamtalsformuléret till samtliga aktiva och be dem att fylla i sina
svar/kommentarer. OM det dar mojligt kan det vara bra att fa tillbaka formularet en tid innan
du ska ha samtalet. Tank genom i forvag vad du vill fraga eller sdga i samtalet. Skriv ned
egna svar pa fragorna som géller den aktives utveckling for att mojliggéra en dialog med den
aktive, t ex for fragan, "Vad anser du vara dina starka sidor som idrottare (fotboll,
innebandy, handboll, gymnastik) inom féljande omraden?”

Tips och rad for ett bra samtal Boka tid och plats nagra dagar innan. Det kan vara ett
traningslager eller cup/tavling dar man har tid att schemalagga alla samtalen. Vilj ett stalle
dar ni kan sitta ifred och dar bada kanner sig bekvama. Ett samtal med utvecklingssamtal-
formularet som grund tar ca 15 minuter att genomfora.



- Fragor och svar ska vara direkta, konkreta och specifika.

- Fragor ska vara 6ppna sa att de inte kan besvaras med ja eller nej. Otydliga svar ska
preciseras av samtalspartnern, inte tolkas av mottagaren, anvand “Hur menar du?” “Beratta

»”

mer-.

- Fragor av typen “varfoér” ska undvikas eftersom de ger intrycket att man ar ute efter en
bestamd forklaring eller orsak. Mindre hotfulla fragor ska anvandas. Exempelvis ”Vad tror
du ligger bakom det?” eller “Hur tror du att det hande?”.

- Varje fraga ska stimulera dialogpartnern till eftertanke, reflektion och utveckling. Till
exempel "Hur tycker du att du reagerade i den situationen?” eller ”Vilka slutsatser kan du
dra av det?”

- | slutet av samtalet ar det bra att sammanfatta i en eller tva punkter, vad ni har kommit
overens om och vad den aktive ska tanka pa och kanske tréana lite extra pa till nasta
utvecklingssamtal. Tank pa att utvecklingssamtalet helst ska vara bade tillbakablickande och
framatblickande, dvs sammanfatta den tiden som varit sedan forra samtalet och tiden
framat (till nasta utvecklingssamtal).

Efter utvecklingssamtalen dr genomforda Spara anteckningar. De kommer att ligga som
underlag for uppfoljningen i nasta utvecklingssamtal (dven till féljande sdasong).



Lag: Datum:

Namn: Ledare:

Hur mar du just nu?

Hur trivs du i laget?

HUR FUNGERAR DET MED:

Mat, somn (t ex ar din aptit god, hinner du dta innan/efter traning, far du
tillrackligt med somn):

Skola, kompisar (t ex hinner du med laxorna, traffa vanner utanfor idrotten):

Har du andra idrotter eller aktiviteter pa din fritid?

Vad anser du vara dina starka sidor som idrottare inom féljande omraden?

TEKNIK:

SPELFORSTAELSE:

FYSIK:

MENTALT:




Vad anser du kunna forbattra inom féljande omraden?

TEKNIK:

SPELFORSTAELSE:

FYSIK:

MENTALT:

Vilken/vilka ar dina spetsegenskaper (t ex snabbhet, bra skott,
ledarskapsegenskaper)?

Hur tycker du att traningen och matchningen fungerar i laget/gruppen?

Hur tycker du att samarbetet mellan aktiva och ledare fungerar i
laget/gruppen?

Hur tycker du att gruppen fungerar? Tror du att de andra trivs i gruppen? Ar
det nagon som du tror kdanner sig utanfor eller blir daligt behandlad?

Har du ndgot annat som du vill stalla fragor om eller ta upp?




