Skepplanda BTK
Gula Traden
Policy Ungdomsverksamhet
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Inledning

Denna policy avser ungdomsidrott inom ramen for Skepplanda BTKs verksamhet fér aldrarna 6-16 ar.
Féreningens avsikt dr att Skepplanda BTKs grundvérderingar avseende barn- och ungdomsidrott i och
med denna policy skall komma spelare, ledare och foraldrar till del. Foreningen har genomgatt R&dda
Barnens high five utbildning vid namn “Trygg idrott” d&r vi som forening skall jobba for att det finns
rutiner for att forebygga, upptécka och hantera diskriminering, krankningar och sexuella évergrepp.

FORENINGENS VISION — VARDERINGAR - VERKSAMHETSIDE

Vision

Skepplanda BTK skall vara en modern idrottsforening som ger méjlighet till livslangt idrottande som
spelare, ledare, domare och idrottsutdvare.

Mal och syfte med foreningens verksamhet

Malet ar att f4 s& manga som mdjligt att fortsatta med idrott s& lange som méjligt. Halsa, motion och
gemenskap &r de dominerande motiven for verksamheten, &ven om prestation och téviingsresultat ska
inga som sporre,

- Man ska utvecklas idrottsligt och socialt
- Verksamheten ska vara kul och man skall kénna glédje och stolthet att tillhéra Skepplanda BTK
- Traning och matcher ska utgdra en samlingspunkt for aktiva, foréldrar, syskon och kamrater

- Féreningen ska drivas framst genom ideellt arbete och ha en sund ekonomi

Vardegrund

Vilkomna
Alla ar valkomna till Skepplanda BTK och ska kénna sig vélkomna. Alla r lika mycket véarda och allas
synpunkter och &sikter skall respekteras. Var verksamhet genomsyras av ett positivt forhalliningssatt.

Tillsammans
For att lyckas ar ett brett engagemang avgdrande och darfor har vi mottot "Ingen kan gora allt, men
alla kan gora nagot”.

Respekt

| Skepplanda BTK visar vi respekt for vara medlemmar, lagen vi méter och domare genom att
upptrada pa ett korrekt och sportsligt sitt mot varandra. Vi anvander oss inte av krénkande tal och
handlingar.

Enskild individ
Varje individ ska fa synas och utvecklas efter sin férmaga samt ha roligt pa vagen.

Ansvar
Med majligheten att tillhéra féreningen foljer ocksé ansvaret att varna om vara varderingar och genom
handling visa deras innebérd.

Ordning och reda
Anlaggningen och all var verksamhet skall praglas av ordning och reda for att skapa god trivsel och
underiatta for medlemmar att delta.

Virnande om vara ledare




| Skepplanda BTK vérnar vi om vara ledare och deras utveckling, da de utgér grunden for att lyckas
med att na var vision och bygga upp var vardegrund.

Langsiktighet
Matcher och tavlingar skall betraktas som ett led i de aktivas utbildning och inte som kortsiktig jakt pa
framgangar. Matcherna skall tjdna som stimulans i den fortsatta traningen.

Droger
Skepplanda BTK tar avstand fran anvéndandet av droger och alkohol i sin verksamhet.

Verksamhetsidé

Barn- och ungdomsverksamheten i fotboll omfattar pojkar och flickor, 6 - 16 &r.
Fér de yngsta barnen bedrivs boll & lek dar traningen inriktas pa lek och enkla bollévningar.

Dérefter sker en successiv utveckling i olika spelformer beroende pa alder utifran Svenska
Fotbollfdrbundets och Véastergétlands Fotbollférbunds beslut och riktlinjer.

Ledare

| Skepplanda BTK vérnar vi vara ledare som i de allra flesta fall &r ideellt arbetande foraldrar, bl.a.
genom att uppmuntra dem till att utbilda sig (utbildningsplaner ska vagleda). Valutbildade ledare utgor
grunden for en bra verksamhet.

Véardnadshavares deltagande &r viktigt fér att verksamheten ska kunna bedrivas.

Overgripande mal for barn- och ungdomsverksamheten

Vér stravan att ge alla barn och ungdomar lika forutsattningar fér personlig utveckling oavsett kén,
fardighet och ursprung samt att skapa en plattform som lockar till ett livslangt idrottsintresse.
Intensiteten skall dérfér inte vara hogre &n att spelarna ges méjlighet att parallelit utéva flera idrotter.

Breddverksamhet skall alitid ga fore elittdnkande i ungdomslagen och véart lAngsiktiga mal &r att varje
ar ha ett lag i varje aldersgrupp. For att behalla barnen sa lange som méjligt inom var verksamhet &r
det viktigt att tillgodose barnens behov. De ska kénna trygghet, ha roligt, bli sedda, kanna utmaning
utifrdn férmaga, ha mycket bollkontakt m.m. | match- och traningsverksamhet skall de aktiva ha
mdjlighet att delta ihop med aldre eller yngre spelare, beroende pa var man befinner sig i sin
utveckling. Alla barn har sin utveckling nér det géller mognad, kunnande och inlarningsformaga, Flitig
tréning premieras vid deltagande i matcher och téaviingar.

Samarbete mellan de olika ungdomslagen ar mycket viktigt fér att skapa kénslan av att vi ar en
férening. For de ldre ungdomslagen &r samarbete viktigt med seniorverksamheten, for att
overgangen mellan junior och senior ska bli s& naturlig som mdjligt.

Vi vill genom en gladjefylld verksamhet skapa en gemenskap som bidrar till larande, respekt och
utveckling av idrottsliga och sociala formagor. Detta har de nytta av for att bli bra
samhéllsmedborgare.
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Riktlinjer

For spelare

Fér att kunna delta i foreningens verksamhet ar det viktigt att du som spelare upptréder i enlighet med
féreningens vision och riktlinjer. Detta géller saval pa som utanfor planen sa att vi skapar basta mojliga
forutsattningar for traning och match. Det &r ocksé viktigt att du alltid upptrader som en god lagkamrat.

Du som spelare férvantas:

Komma i tid och meddela ledare om du inte kan vara med pa trdaning eller match.

Gora ditt basta och vara vil férberedd infor trining och match.

Inte protestera mot domslut eller fuska dig till férdelar.
Alltid tdnka pa att du &r en del av ett lag och att ni tranar och téviar tillsammans.
Upptrida pa ett trevligt sitt mot lagkamrater, domare, ledare och motstandare.

Vara aktsam om foreningens utrustning och material.

For ledare

Som ledare | Skepplanda BTK har du ett stort ansvar, Ledaren skall vara en bra forebild och arbeta for
en god anda och sammanhalining i laget och i féreningen. Genom att kontinuerligt utbilda sig far
ledarna méjlighet till 5kad kompetens och trygghet i sina olika roller. Malet &r att ledare i varje lag har
en utbildning som matchar spelarnas alder.

Som ledare i Skepplanda BTK forvantas du:

Sta for ett tryggt och utvecklande ledarskap dér alla blir sedda och respekterade,
Acceptera foreningens policy och upptréda i enlighet med denna.

Ge alla méjlighet att utvecklas i den takt som passar deras forutséattningar.

Sitta spelarnas utveckling och utbildning fére resultat.

Verka for rent spel pa och utanfor planen.

P4 ett positivt satt uppmuntra och instruera spelarna.

Sitta lagandan i fokus och lata alla spelare synas.

Under match inte protestera mot vare sig domare eller motstandare.

Paverka spelarna till sunda levnadsvanor utan droger, alkohol och tobak.




For fordldrar

Deltagande och narvarande foraldrar dr en mycket viktig del av féreningens barn- och
ungdomsverksamhet. Skepplanda BTK stravar darfor efter att engagera sa manga féraldrar som
majligt i olika roller | organisationen. Féreningen lagger sarskild vikt vid att foréldrar &r fysiskt
narvarande under deras barns forsta tid i foreningen. Detta underlattar for ledarna och sékerstaller en
god fortsattning i féreningen fér barnet. Fér att du som forélder skall stétta verksamheten pa bésta sétt
vill vi att du:

Laser denna policy och forklarar den for ditt barn.

Agerar som ett gott féredome i enlighet med denna policy.

Hejar pa och uppmuntrar laget. Liter ledarna skéta coachningen.
Inte kritiserar domslut eller spelarnas och ledarnas agerande,
Hjalper ditt barn att planera tid for savil skola som idrott.

Ar delaktig i féreningens utveckling och skotsel genom aktiviteter som kioskverksamhet,
Skepplanda Cup, andra engagemang eller fortroendeuppdrag.

Utbildning
Foreningen strévar efter att varje lag ska ha minst en tranare med aldersadekvat utbildning som ar
hogst tva &r gammal. Denna ledare ska i den man det gér sprida sin kunskap till évriga ledare,

Unga ledare

Féreningen ser géarna att vi uppmuntrar unga spelare att ocksa hjalpa till som ledare fér de yngre
lagen. Detta bygger plattformar fér framtiden och skapar trygghet i klubben. Klubben ser gérna att de
unga ledarna far utbildning genom t.ex. SISU:s utbildning fér unga ledare.

High five

Fdreningen jobbar efter och med en levande handlingsplan dér fragor géllande diskriminering,
krénkningar och sexuella évergrepp tas upp. Alla ungdomsledare skall f& information och en genomgang
hur vi i foreningen vill att man agerar i olika fall. Handlingsplanen innehaller namn och kontaktuppgifter till
de personer féreningen utser som kontaktpersoner vid handelser som bér utredas och tas om hand.
Handlingsplanen har tagits fram under féreningens deltagande | Radda barnens utbildning for en trygg
forening som gjorts | samarbete med Ale fritid, R&dda barnen och Sisu.




