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SSOK - TRYGG FORENING - Rutin vid incident

Se dven hdiftet “Skapa trygga idrottsmiliéer” for mer detaljerad information kring anmdlningar etc.

Var férening har nolltolerans mot alla former av trakasserier och 6vergrepp. Om en handelse
kommer till var kinnedom vill vi agera. Om en féreningsledare eller medlem i styrelsen far reda pa
att nagot har hant tas kontakt med ordférande eller vice ordférande for att borja agera enligt denna
rutin. (Hjalp kan dven tas av 6vriga styrelsen).

1 Skapa en bild av ldget

Vad ar det som hant? (Sékra miljén fér den som dr utsatt.)

Vilka ar inblandade? Undvik att sjélv férséka utreda exakt vad som hént med
inblandade. Blir det ett polisérende dr det viktigt att inte ha pdverkat inblandade
personer.)

Ar den utsatta personen ett barn? .........

e Om ja-Taomedelbar kontakt med den utsattes fordldrar - forutsatt att
problematiken inte finns inom den utsattes familj. Om sa &r fallet ska kontakt
tas med socialtjansten istallet.

Finns forovaren i foreningen? ..............

e Om ja—har denna person ett fortroendeuppdrag i féreningen ska den
personen ta time-out under utredning.

e Arforovaren ett barn ar forildradialog viktig. Om handelsen kan rubriceras
som lagbrott — anmal ocksa till Socialtjansten.

2 Ar det ett brott?

Definitioner:

®  Mobbning ar krankande behandling som upprepas under en langre tid. Det kan vara fysisk
och/eller psykisk.



®  Trakasserier ar en form av diskriminering och ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna (kén, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion, eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder). Nagon
kanner sig férolampad, hotad, krankt eller illa behandlad. Trakasseri ar ett beteende som ar
odnskat.

®  Sexuellt 6vergrepp ar ndr nagon utsatts for en sexuell handling mot sin vilja. Oavsett hur brottet
bedéms i lagens mening &r sexuella handlingar mot nagons vilja alltid krankning mot den som
utsatts. Detta géller dven om det inte kan rubriceras som brott enligt lagen eller om
polisutredning laggs ner.

®  V3ldtakt &r ndr ndgon med vald, tvang eller hot tvingar en annan person till samlag eller andra
sexuella handlingar som kan jamforas med samlag.

Se dven hdftet “Skapa trygga idrottsmiljéer” for mer information.

Ar det ett lagbrott? ..............
e Om ja- polisanmal. Vid osakerhet kontaktas polisen fér radgivning.
Se sidan 17 i hiftet.
Ar det ett stadgebrott? (mot vdra egna eller Riksidrottsférbundets stadgar) ............
e Om ja—anmal till Svenska Orienteringsforbundet.
Om det varken ar ett lagbrott eller stadgebrott:
e Utred vad som hant och f6lj resterande steg i rutinen.

Finns det osdkerhet — ta kontakt med SISU Védrmland eller kontaktpersonen for
Trygg idrott pa Riksidrottsférbundet.

Finns behov av stod? (ndtverkslista — se férslag till kontakter Iéingre ner i dokumentet)

Vilket stod behover den som har blivit utsatt? (Om det dr ett barn — identifiera om
kontakt med Socialtjdnst behévs fér att stétta barnet.)

Vilket stod behdvs till ledare? (En incident kan bli chockartad och samtalsstéd kan
behévas.)

Vilket stod behovs i styrelsen? (Stdd kan t ex fas frdn Riksidrottsférbundets ansvarige
fér Trygg idrott.)



Vilket stod behovs till andra inblandade? (En incident kan bli chockartad och
samtalsstéd kan behévas.)

4 Information

Vilka behover information? Vilken information behover de?

5 Uppfoljning

Folj upp vad som kan forbattras ytterligare i det forebyggande arbetet. Kan vi gbra
nagot for att férhindra att det som hande hdnder igen?

Denna rutin godkdndes pa SSOK:s styrelsemote 2020 - -



Natverkslista med férslag pa kontakter som kan tas beroende pa vad som hant
Kommunens Socialtjanst (dagtid via vaxeln 054-540 00 00)
- Fraga ocksa om kommunen kan erbjuda krishanterings- och samtalsstod
Region Varmland (landstinget) BUP (Barn- och ungdomspsykiatri)
Polis (kommunpolisen)
- Akut handelse 112 (begar polis)
- Anmalan (eller besdk ndarmaste polisstation) 114 14
Kvinnojour (t ex Unizon, ROKS)
Riksidrottsforbundets ansvarige for Trygg idrott
Riksidrottsférbundets distrikt med sakkunnig i barn- och ungdomsfragor
Ideella organisationer som t ex BRIS, Rddda Barnen, Unicef, Friends mfl

Organisationer som jobbar med hederskultur och hedersrelaterat vald. Exempel pa organisationer
finns pa www.hedersfortryck.se

Ideella organisationer som jobbar med inkludering och normer t ex RFSL och Make equal.

Ideella organisationer som jobbar med fragor om manlighet t ex Méan for jamstalldhet och FATTA
man.


http://www.hedersfortryck.se/

