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Var firenings arbete framét:
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Vi vill vara en TRYGG FORENING

Alla har ratt att vara mediem i var forening. Daremot finns ingen rdttighet att fa en ledande roll i
foreningen. Som forening satter vi alltid barns basta i frimsta rummet. Vi vill vara en forening dér
man vet att vi arbetar férebyggande for att fa bort potentiella risker for ett barn att p& nagot satt
kunna utsdttas for ndgot oldmpligt.

Som ett led i det har vi som styrelse beslutat om att infora férebyggande atgéarder:

Registerutdrag

Enligt lag har en forening ratt att begéra att den som ska arbeta med eller pa annat sétt ha
kontinuerlig och nira kontakt med barn ska uppvisa ett begransat registerutdrag fran Polisen.

Rutin i var forening:

L ]

Styrelsemedlemmar begér ut utdrag for att forega med gott exempel.

Alla barn- och ungdomsledare far begéra ut och ldmna in ett registerutdrag.

Férnyat utdrag begdrs in vartannat ar for ny kontroll.

Det dr den som utdraget avser som sjilv begdr ut det hos Polisen. Vederbdrande lamnar sen
det o6ppnade kuvertet till den/de som styrelsen utsett till kontrollansvarig(a). Dérefter
antecknas med en bock i en lista att man tagit emot utdraget. Utdraget [dmnas tillbaka till
berdrd person eller forstors enligt 6verenskommelse. Utdraget sparas inte.

Referenstagning. Skulle nagon fran annan klubb vilja bli ledare hos oss ar det viktigt att vi tar
referenser om hur denne fungerat i sin tidigare roll.

Andra férebyggande dtgéirder som kommer jobbas med framéver:

Aktivt informera. Vi kommer att ta upp dmnet om sexuella évergrepp och sexuella
trakasserier pa en klubbtraff framéver. Vi behover skapa medvetenhet am problematiken
och prata om hur vi som klubb pa ett konstruktivt séitt kan agera férebyggande. Vi behdver
identifiera potentiella “riskomraden” och arbeta bort dessa risker genom ett férebyggande
arbete.

Utbilda. Vi kommer att utbilda ledare i klubben i trygghetsfragorna och forséka ha ett
l6sningsorienterat forhaliningssatt och alltid tdnka pa barnens basta. Barn- och
ungdomskommittén kommer f& ta del av materialet vi fatt pa utbildningen infér ansékan om
att bli "Trygg Férening”

Narvarande. Vi férséker alltid ha flera vuxna ndrvarande och efterstravar att ha en blandning
av kvinnliga och manliga ledare i vart barn- och ungdomsarbete. (Detta skapar en trygghet
for saval barn som ledare. Ingen ska beh6va bli utsatt, men inte heller misstankliggjord for
nagot man inte gor.)



e  Virdegrund. Vi kommer géra ett viardegrundsarbete i klubben i samarbete med SISU
Idrottsutbildarna {inbokat tillfalle den 20 januari 2019). Vi grundar oss redan idag pa flera av
de vdrderingar som utgar fran Svensk Idrotts vardegrund, men vi vill komplettera den f6r att
fortydliga vara vdrderingar i klubben.

e Handlingskraft. Skulle nagon incident ske eller nagot fangas upp som tecken pa att nagot
barn far illa (saval inom klubben som utanfor) vill vi ta tag i det och tanker darfér ta fram
rutiner/handlingsplan for hur vi hanterar det.

e Checklista. Vi fér upp en punkt pa styrelsemotets dagordning om att ha en arlig uppféljning
av att vi foljer checklistan for trygghetsarbetet.

Vardegrund — en viktig del i att skapa en trygg férening

Vardegrunden ar de varderingar och stallningstaganden som féreningen kommit éverens om ska
gdlla alla medlemmar.

Idag har vi foljande ledord:
e Gladje och gemenskap och utveckling
Svensk Idrott har dven foljande tilldgg:

e Allas rdtt att vara med
e Rent spel
e Demokrati och delaktighet

Nu vill vi utveckla och fortydliga var virdegrund:

e Gemenskap - Det bygger trygghet och stabilitet for alla i féreningen.

e Jamstalldhet - Vi vill efterstrdva att ha en jamnare konsfordelning i bade styrelse och
kommittéer eftersom vi tror att det &r viktigt dven fér oss som férening att paverka normer
och bidra till jamstalld maktstruktur.

e Acceptans - Inkluderande férening. Alla ar lika mycket varda och ska behandlas med respekt.
Att acceptera varandras olikheter ger dven insikt om den styrka som ocksa skapas av
olikheter. Vi kompletterar varandra. Ingen ska bli utsatt fér mobbning eller trakasserier.

e Utveckling - Alla har ratt att trana och utvecklas pa sina villkor.

o Forebilder - Schysta ledare. Vi kommer att tydliggdra vad vi forvdntar oss av en ledare i
klubben.

e Trygg forening - Inget barn ska bli utsatt fér sexuella 6vergrepp eller vald. Darfor jobbar vi
som klubb férebyggande med att identifiera och arbeta med riskzoner, begdra begrénsade
registerutdrag pa de som har ledarroll, alltid se till att vi har flera vuxna nérvarande i
narkontakt med barn.

e Delaktighet - Alla har ratt att fa kdnna sig delaktiga i var férening. Darfér bjuder vi in il
klubbtraffar, medlemsmaten och att alla far hjalpa till vid olika evenemang.
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