
 

SKARPNÄCK FF –  

VÄRDEGRUND OCH LIKABEHANDLINGSPLAN  

 

I Skarpnäck FF har vi en värdegrund och en likabehandlingsplan som alla 

medlemmar och personer som finns i och kring vår verksamhet förväntas följa.  

Denna värdegrund och likabehandlingsplan är beslutade av medlemmarna på 

årsmötet.  

 

VÄRDEGRUND 

1. Gemenskap 

Alla medlemmar får uppleva kamratskap, glädje och skolas in i föreningen 

Skarpnäck FF:s anda. Allt kan hitta sin plats och bidra utifrån sina intressen och 

sin kompetens. Det innebär att vi alla ska jobba för att skapa en gemenskap där 

människor känner sig välkomna och delaktiga. Du kanske är duktig på att 

organisera träningar och matcher eller att skapa och underhålla ett stort 

nätverk alternativt har ett intresse för att löpande hantera föreningens 

administration. Oavsett vilken insats du kan tänka dig att bidra med så finns det 

en plats för Dig. 

  

2. Utveckling 

Vi utgår från vad varje individ vill och kan. Som ledare utgår vi alltid från varje 

spelares kunskaper och behov. Utifrån det utvecklar vi varje person. Vi har en 

utbildningspolicy för ledare så att de ständigt kan utvecklas i takt med laget. 

 

3. Kommunikation 

Föreningen har en öppen kommunikation både inom och utom föreningen där 

alla medlemmar känner till verksamheten och där vi tillsammans formar vår 

förening. Alla ges möjlighet att bidra med idéer och förslag där årsmötet är det 

tillfälle på året där varje medlem använder sin rösträtt.  
 

LIKABEHANDLINGSPLAN 

Målet för föreningens likabehandlingsplan 

Villkoren och förutsättningarna är lika för alla medlemmar och vi behandlas lika 

oavsett kön, sexuell läggning, etnisk tillhörighet eller andra individuella 

förutsättningar. Vi lever efter vår värdegrund i allt vi gör.  

  

 

 



 

 

Exempel på likabehandling 

1. Behov styr tilldelning av material 

2. Resurser (träningstider, material, ekonomiska medel) tilldelas utifrån 

samma principer  

3. Alla får samma information 

4. Alla spelare får vara med oavsett hur långt de har kommit i sin 

fotbollsutveckling. 

5. Spelare erbjuds teknikträning utifrån samma principer 

6. Alla lag får samma uppmärksamhet och engagemang  

7. Spelare behandlas lika i laget oavsett utvecklingsnivå 
 

Ansvarsfördelning 

Vi är alla ansvariga för att likabehandlingsplanen efterlevs. Här är en 

beskrivning av vilka olika ansvar vi har.  

1. Styrelsen 

 Övergripande ansvar för att planen följs 

 Informera, kommunicera och följa upp 

 Formulera stadgar, riktlinjer och policys 

 Fatta beslut som är förankrade i riktlinjerna 

 Säkerställa och följa upp att beslut genomsyrar föreningens arbete 

 Skapa forum för delaktighet 

 Transparant ledarskap 

 Aktivt motarbeta olika behandling 

 Vidareutveckla och följa upp 

 

2. Ledare 

 Aktivt motarbeta olika behandling 

 Agera i likhet med planen och bedriva verksamhet där alla har lika värde 

 Följa och genomföra fattade beslut 

 Förmedla planen, föreningens beslut och informera vidare till 

medlemmar, spelare och föräldrar 

 Inhämta synpunkter och idéer från medlemmar, spelare och föräldrar 

och vidarebefordra till styrelsen 

 Delta och ge input i dialog med styrelsen 

 Ange samt återkoppla till styrelsen kring riktlinjerna 

 

3. Föräldrar 

 Föregå med gott exempel och vara delaktiga i barnets idrottande 

 Sätta sig in i och följa föreningens värdegrund och likabehandlingsplan 

 Hjälpa till att förmedla budskapet till barnen 



 

 Förmedla avvikelser från likabehandlingsplanen till ledare 

och styrelse 

 

4. Spelare 

 Följa planen och se till att andra i laget följer den 

 Respektera domare, ledare, lagkamrater, motståndare, regler och 

uppföra sig i enlighet med planen 

 Visa mod att säga till när någon inte följer reglerna och planen 

 

FOTBOLLENS SPELA, LEK OCH LÄR 

Skarpnäck FF följer Fotbollens spela, lek och lär vilken beskriver inriktningen för 

svensk barn- och ungdomsfotboll samt de värderingar som all fotboll ska stå 

för.  

Syftet med Fotbollens spela, lek och lär är att alla fotbollsföreningar ska ha en 

gemensam tanke med sin verksamhet på barn- och ungdomsnivå. 

Fotbollens spela, lek och lär (FSLL) utgår från följande fem riktlinjer:  

 Fotboll är en inkluderande idrott där alla är välkomna. 

 Fotboll tar hänsyn till de sju diskrimineringsgrunderna och alla har ett 
ansvar för att varken begränsa eller kränka varandra. 

 Alla får vara med på lika villkor oavsett sin fotbollsmässiga utveckling. 

 I barnfotbollen varieras gruppsammansättningen där spelare med 
varierande fotbollsmässig utveckling blandas. 

 Ungdomsfotbollen anpassas efter varje spelares individuella intresse. 

Riktlinjerna ligger till grund för allt utbildningsmaterial från Svenska 
Fotbollförbundet, men för att de ska genomsyra all barn- och ungdomsfotboll 
behöver även föräldrar och andra som har inflytande på barn och ungdomar 
känna till dem. 

Fotbollens spela, lek och lär finns nu fritt tillgängligt i Fotbollsportalen för 
användning digitalt. På Fotbollsportalen finns nu både texter och filmer om varje 
riktlinje, där filmerna syftar till att leda till reflektion hos mottagarna. 

 

  


