Varje lag i Skarpnack FF bor besta av foljande

TN

roller:
Huvudtranare
Beskrivning: Huvudtrénaren gor sdsongsplanering for utvecklingen av sitt lag. I enlighet
med foreningens spelarutbildningsplan
Planerar och genomfor trianingar tillsammans med assisterande trénare.
Ansvarar for uppldgg och utfoérande av traningar samt matchning av laget.
Spelarutveckling, sportsligt och socialt.
Kunskapskrav: Huvudtrénaren ska genomga tranarutbildning C under forsta éret.
Vid 9 mot 9-spel ska trdnaren genomga utbildning B
Sarskilda krav: Intyg fran straffregistret
Ansvar: Tréningar: Planering och genomf6rande
Matcher/poolspel: Uttagning och genomforande
Ha kontakt med styrelsen kring matcher, seriespel etc
Vi erbjuder Utbildning C, B

Assisterande tranare

Beskrivning: ”Medverkar vid trdningar och matcher sa som dverenskoms med trianaren.
Assisterande trinare ska kunna ersitta trinaren vid dennes franvaro” Assisterar
trdnaren i uppldgg och ansvar.

Kunskapskrav: Girna tranarutbildning C

Sarskilda krav:  [Intyg frdn straffregistret

Ansvar: Hjélpa trénaren i hens uppgifter.

Vi erbjuder Utbildning C

Lagledare

Beskrivning Syftet med en lagledare ar att avlasta trdnarkollegiet fran administrativa sysslor.
Uppdelningen av uppgifter ska goras i samrdd med huvudtridnaren samt
godkéinnas av styrelsen

Kunskapskrav Grundkunskap om laget.se

Ansvar Ansvarar fOr att ndrvarorapporter ldmnas in.

Ansvarar for att traningstider bokas pé planer och i hallar.
Kontakt med motstdndarlag
Mottagare av domarlista(?)

SKARPNACK FF




Kontakt med domare, sikra att hen kommer

Planerar, tillsammans med tridnare, lagledare, kassor, spelare samt fordldrar
vilka matcher som laget ska spela.

Matchansvarig kontaktar motstandarlag, planansvarig for planbokning vid
hemmamatcher, skoter anmélningar, betalningar samt forberedelser.

Matcher kan vara: interna matcher inom laget, tréningsmatcher mot annat lag,
uppvisningsmatcher i olika situationer, cupspel, sammandrag samt serier/ligor.
Folja upp och uppdatera kontaktvégar

Lagkassor

Beskrivning

”Varje lag bor ha en lagkassa. Den kan bland annat anvéndas till att betala
deltagande i cuper, inkdp av malvaktsutrustning, trdningsoveraller till spelarna
samt gemensamma aktiviteter for laget. Pengarna till lagkassan arbetas in av
laget sjdlvt. Varje lag bestimmer hur man vill 6ka lagkassan samt vad den ska
anvéndas till.”. Just nu skots lagkassan av forenings kassor, men om ett sdkert
digitalt alternativ finns sé kan laget vilja att skdta sin egen kassa efter
godkinnande av styrelsen.

Kunskapskrav Kassoren ska uppvisa tillracklig kompetens av redovisning och ekonomiska
forhallanden for att kunna utfora sitt uppdrag.
Kassoren far inte ha utestdende betalningsanmirkningar eller skulder.
Kassoren maste vara myndig.
Kassoren utndmns av styrelsen och avsteg fran formkrav ska redovisas i
styrelseprotokollet.
Ansvar Sakerstélla ekonomisk redovisning enligt god redovisningssed
Materialansvarig
Beskrivning Ser till att laget har det materiel som laget behover.
Kunskapskrav Grundkunskap om laget.se
Ansvar Tar med trdningsmaterial till varje trdning eller ombesorjer att annan gor det
om hon/han inte kan sjalv.
Skoter om utrustningen samt skaffar ny da det behovs.
Ser over matchtrdjorna infor varje sdsong alternativt lanar av annat lag i
foreningen infor match om laget saknar egna.
Arrangera klddbytardagar och marknader
Fotograf / skribent
Beskrivning Dokumentera lagets utveckling och gemenskap
Kunskapskrav  [Grundkunskap om laget.se, lagkraven enligt GDPR




Ansvar

Tar med egen kamera pa vissa triningar samt pa alla matcher och lagger upp
ndgra bilder, med kommentarer / kortare texter till, fran dessa tillfdllen pa lagets
hemsida. Kan fotografen inte nirvara pa matcher ordnar denne sjélv erséttare.
Ansvarar for att hédlla ordning pa deltagare vars fotografier INTE far publiceras.
Skriver vid behov texter om / for laget / foreningen.

Trivsel-/socialledare

Beskrivning

Organisera aktiviteter som framjar trivsel och den sociala samvaron 1 laget.

Ansvar

Planera, och genomfora aktiviteter som framjar laganda och trivsel.
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