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1.INLEDNING

Lila traden ar ett styrdokument vars framsta syfte ar att tydliggora foreningens
principer och malsattningar. Lila trdden ska ocksa hjalpa och stodja ledarna i
sitt arbete samt kunna ge forédldrar en inblick i och forstaelse for, vad som lig-

ger bakom det arbete vi gor i Skara HF.

I Lila trdden berittas om de varderingar vi stér for, vad som accepteras och
inte accepteras, etik och moral samt vara malsattningar. Hur vi som ledare,
tréanare, spelare och fordldrar upptrider {for att vara goda representanter for

foreningen. Hur mycket och vad vi trénar i respektive aldersgrupp m.m.

Det ar viktigt for oss att ALLA inom klubben ska arbeta for att barn, ungdomar

och vuxna ska kinna gladje och trygghet i Skara HF!

Lila trdden ska revideras minst vartannat ar, denna version reviderades 2021-

04-30.

2.VAR VISION

Skara HF:s vision ar att vara hela Skaras lag. Vi vill att staden, foretagen och
alla invinare i och omkring Skara ska kiinna en tillhorighet och en delaktighet i
Skara HF. Skara HF ska vara nagot extra, en klubb att vara stolt over for séval

medlemmar och invdnare som for supporters.

Vi vill vara en vélorganiserad och elitstrivande forening for alla dar gladje,
trygghet och delaktighet ar en del av vardagen. Tillsammans utvecklar och ut-
bildar vi inte bara handbollsspelare, ledare och "féreningsméanniskor” utan

aven goda samhallsmedborgare i alla aldrar.

I véar forening dr alla vilkomna oavsett religion, sexuell laggning eller etnisk

harkomst och for oss ar det viktigt att alla manniskors lika virde respekteras



och efterfoljs. Man dr valkommen precis som man dr, sé lange man stiller upp

pé Lila trdden!

Ledare och forédldrar ska, som vuxna forebilder, bidra till att skapa en god fore-
ningskinsla dir alla individer far synas och dér vi aktivt motverkar utanfor-

skap.

Alla inom klubben ska arbeta for att barn, ungdomar och vuxna
ska kanna gladje och trygghet i Skara HF.

Skara HF skall...

e paett foredomligt sitt arbeta for att alla medlemmar fostras till goda
samhallsmedborgare.

e vara ett sportsligt féredome dér alla spelare erbjuds en god handbollsut-
bildning med mojligheter att utvecklas till framtida A-lagsspelare.

e vara en klubb med sund ekonomi.

e vara en klubb man ér stolt 6ver, dir man trivs och har roligt.

e vara en klubb for alla med bred ungdomsverksamhet och med ett enga-
gemang bland anhoériga som ar positivt och stottande.

e strdva efter att vara en forening med ett elitlag med hdga ambitioner.

e forena bredd med elit och satsa pa ungdomshandboll med utbildade tra-
nare.

e bedriva barn-, ungdoms- och seniorhandboll.

e striva efter att det frdn varje dldersgrupp utvecklas en féreningsmanni-

ska, en handbollsspelare pa hog niva, en ledare samt en domare.
STYRELSEN

Styrelse har det 6vergripande ansvaret for foreningens verksamhet och eko-
nomi. Har finns samtliga sektioner representerade. Det dr ocksa styrelsens
uppgift att sdkerstélla att regler och policys for klubben efterlevs av de som ar

engagerade i verksamheten.



3.VARDEGRUND

I vir forening ar alla ménniskors lika véarde en sjilvklarhet och vi respekterar
varandra och varandras olikheter. Alla som stdller upp pa det ar valkomna i var
forening! Det ar en sjalvklarhet att alla ska respekteras precis som man ar oav-
sett nationalitet, etniskt ursprung, religion, dlder, kon eller sexuell laggning. Vi
vill skapa en stark gemenskap och en trygg miljo for alla medlemmar och var
primira malsittning ér att alla ska kiinna sig delaktiga, ma bra, utvecklas

och tycka att handboll ir roligt!

Alla som dr verksamma i Skara HF ska kénna till vilka virden foreningen star
for och agera utifran dessa. Det dr vi medlemmar tillsammans som genom

goda handlingar och bra beteende skapar ett Skara HF att vara stolta 6ver.

I vér forening dr det viktigt med rent spel och arlighet. Vi respekterar
varandra, motstdndare, domare och publik genom att upptrada regelritt och
sportsligt. Skara HF har nolltolerans mot fusk, doping, alkohol och droger,
mobbning, trakasserier, krankande uttalanden och krinkande behandling

bédde pé plan och i all 6vrig verksamhet.

Vi arbetar for att fostra goda medmaénniskor och att skapa forutsattningar for
varje medlem att kunna arbeta tillsammans i grupp och utvecklas pa ett posi-

tivt satt.

Tillsammans skapar vi en forening att vara stolta over!



4.FORENINGENS GEMENSAMMA MALSATTNING

SOCIAL FOSTAN

e Allaindivider ska fa utrymme att synas.

o Alla ska f4 mojlighet att utvecklas i sin takt.

e Alla barn, ungdomar och vuxna ska bemotas pé ett respektfullt satt och lara
sig vikten av ett gott beteende mot andra. Vi lar oss att ta ansvar for oss sjélva

och for varandra!

FORALDRAKONTAKT

e Det ar viktigt for ledarna och foreningen att knyta nira kontakter med for-
aldrar och vardnadshavare.

e FoOr att fordldrar och vardnadshavare ska fa information om Skara HF, vad
foreningen star for och foreningens malsattning dr det viktigt med aterkom-
mande foraldramoten.

e Den nira kontakten skapar forutsittningar for ett 6kat fordldraengagemang
ivar forening, till exempel som fordldrarepresentant inom marknads-, ar-
rangemangs-, ekonomi- eller ungdomsgrupp.

e Lilatraden ska gis igenom med forédldrar varje ar. Ungdomsansvarig
och/eller representant fran styrelsen haller i genomgangen pa forsta forald-
ramotet pa sasongen.

Det ir ett krav att man som forilder har list och forstatt Lila traden!

SKOLA

e P& ungdomssidan dr det viktigt att handbollen inte far vara alltfér dominant i
tillvaron och skolan ska inte komma i klam pga. handbollen.

e Ledare ska ta hdnsyn till ungdomarnas skolarbete och uppmana till en 6ppen
dialog kring detta sa att ungdomarna kan kédnna sig trygga i att det finns en

forstaelse for skolarbetet.



Det ar dock viktigt att man som spelare planerar sin tid med studier, 6vriga
fritidssysselsittningar etc. sd att man inte behdver avsta handbollen. Vid dub-
belidrottande, mycket studier, resor etc. ha en dialog med din tranare. Med
ratt forutsattningar, bra struktur och planering ska det vara mojligt att hinna

med bdda delar pi ett bra sitt.

KLUBBKANSLA

Vi ar stolta over vart klubbmarke och vad det star for!

Ledare, spelare, funktionarer och fordldrar ar alla representanter for klub-
ben nir vi dr ute i olika sammanhang och det ar viktigt att vi &r goda ambas-
sadorer.

Alla barn, ungdomar och vuxna bemots pé ett respektfullt sitt och lar sig
vikten av ett gott beteende mot andra. Vi lar oss att ta ansvar for oss sjédlva
och for varandra!

Alla individer skall f& utrymme att synas.

Alla ska fa mojlighet att utvecklas i sin takt.

Vi har likadana matchklader.

Alla ska kanna sig delaktiga i klubbens verksamhet.

Klubben och individerna ar viktigare an det egna laget. Att se helhetsper-
spektivet for klubben och individernas enskilda utvecklingsbehov ar vikti-

gare an att fokusera pa det egna laget.

Klubben och individernaar viktigareandetegna laget

Ungdomsspelare som behover tuffare utmaning far gérna trina och spela
med éldre lag eller med lag i Skara HK. Grundprincipen ar att man alltid
spelar i sin egen aldersgrupp, aven om man tranar och spelar med aldre.
Detta sker i samrdd mellan tranarna i de olika lagen. Individens utveckling
star alltid i fokus, inte laget/lagen och kortsiktiga resultat. Det som ar bast

for spelaren kan vara att vara med i bdda lagen men de individuella



forutsattningarna far avgora vad som &r bast for individen. En god dialog
ar viktig for spelarens bésta.

e Alla blir inte elitspelare. Skara HF ser det som en framgéng om det fran en
aldersgrupp utvecklas en foreningsménniska, en handbollsspelare pé hog

niva, en ledare samt en domare!

MATCHPOLICY

e Seriespel i barnhandboll (7-12 ar) ses som traning. Vi har inga fasta posit-
ioner och alla spelar lika mycket. Malet dr att alltid gora sitt basta.

e Tungdomshandboll (13-14 ar) tranar och spelar vi pa minst 2 positioner.
Alla far speltid och malet ir att alla ska spela lika mycket. Malet &r att alltid
gora sitt basta.

e For dldern 15-16 ar giller att spelare uttagna till match delar pa speltid. M&-
let dr att alla spelare far spela. Malet ar att alltid gora sitt bésta.

e Speltid kan variera i olika matcher men Skara HF:s grundinstdllning ar
ocksa att triningsmingd paverkar hur mycket man spelar. Tranar man
mindre spelar man mindre.

e [ISkara HF toppar vi inte vara lag. Toppning for Skara HF innebir att man
har fasta tranings- och matchtrupper. Toppning innebéar ocksa att spelare
uttagna till match inte far ordentligt med speltid eller att visa spelare far
mycket speltid. I barnhandboll dr det mycket viktigt att alla spelar med
alla. Alla individer utvecklas olika snabbt och alla maste f& chansen att ut-
vecklas i sin takt - att inte toppa bidrar till allas utveckling. Det ar viktigt
att, nar man bedomer toppning, inte referera till enstaka matcher.

e Vid USM-spel spelar “bésta laget for dagen”. Detta innebar att foreningen
fran 13-ars alder accepterar toppning vid USM-spel. Grundprincipen ar att
det ar de bésta spelarna i de aldrar som far spela SM som &r uttagna. Triana-
ren for det dldsta laget dr ansvarig for uttagningen. Darefter kan man fylla

pé med spelare fran den dldsta aldern upp till maximala antalet i SM.



Exempel: Vid USM for F15/16 tas de 12-14 bésta spelarna ut fran dessa bada lag
(F15 och F16). Ovriga spelare som ska ingé i laget skall viljas frn det dldre la-

get (dvs. F16).

Lan av spelare mellan lagen

Vi uppmuntrar starkt att man later barn och ungdomar som kommit lite langre
i sin handbollsutveckling att trana/spela med de som ar ett ar dldre. Men de bor
alltid spela med sin egen aldersgrupp ocksa! Ledarna i lagen fir komma o6ver-
ens om ladmpligt intervall och omfattning beroende pa spelarens individuella
kvalitéer och lagens sammanséttningar. Om ett lag har behov av att 14na spe-

lare av ett annat lag ar arbetsgangen foljande:

e Ansvarig tranare for det lag som vill 1ana spelare kontaktar tranare for

det lag de vill 1dna spelare ifran.

e Detlags tranare som eventuellt ska ldna ut spelare har bestaimmanderatt

att valja ut vilka spelare som ska bli utldnade. Viktigt med god dialog!

For att undvika eventuella fragor och dylikt s ska man informera laget om

detta, precis som man gor med sin laguppstillning infor sina vanliga matcher.

Riktlinjer vid laguttagning

Om antalet spelare i ett lag 6verskrider det antal man far anmala till varje
match skall en pd forhand uppgjord turordning beskriva vem eller vilka som
star over respektive match. Kommunikation dr A och O for att skapa en positiv

miljo kring matcher.

Seriespel med tva eller flera lag

Vid spel med tvé eller flera lag i seriespel skall en rotation av spelare mellan la-
gen sikerstélla att toppning inte forekommer i vir ungdomshandboll. Dessu-

tom bidrar detta till att alla kdnner sig delaktiga i lagets resultat.



Cupspel med tva eller flera lag

Spelarna delas in i jamna lag vid spel med tva eller flera lag i cupspel. Vi stra-
var ocksa, efter att dldersgruppens spelare héller ihop sa linge nagot av lagen
finns kvar i turneringen - saledes stannar man kvar och hejar pa sina kompi-
sar - om det dr mojligt! Vi vill pa detta sitt starka samhorigheten och delaktig-
heten i dldersgruppens resultat. Alla bidrar pa traningar och matcher till ut-

vecklingen och darmed till lagens resultat.

Lagnamn

Oavsett lagsammansattning har lag 2, lag 3 osv. en negativ klang. Om inte detta
kan 16sas genom namnrotation eller liknande, kan namn som lag lila, lag vit

osv. anvandas.

Grundfilosofin ar att vi i Skara HF aldrig lamnar w.o. Man fixar och
trixar tills man har 7 spelare och sa spelar man matchen!

TRANING

e Barn ir barn och inte smé vuxna eller sma elitidrottare. Barn och ungdo-
mar ska trinas med metoder anpassade till deras mognad. Vi ska ge vara
ungdomar en bred handbollsutbildning dar utveckling av spelarens indi-

viduella kunnande ar viktigt.

e Viska ha en langsiktig planering och inte frestas till snabba vinster ge-

nom toppning i unga ar.

e Malet ir att fa spelarna att alltid prestera sitt basta. Att alltid gora sitt

bésta dr centralt i var forening.

e Efterhand som spelarna blir dldre ska de kunna ta 6kat ansvar for sin

egen traning.



Trianingarna for de yngre ska kdnnetecknas av B- R - A:
o Hog bollkontaktsgrad (B).
o Hog rolighetsgrad (R).
o Hog aktivitetsgrad (A).

Traningarna for de dldre ska forutom ovanstdende ocksé innehalla:
o Individuella utvecklingsmal.
o Hog attitydgrad.

Alla spelare ska erbjudas plats i en traningstrupp. Om en dldersgrupp
inte ar tillracklig stor for att sjalv utgora en traningstrupp (minst 10-15

spelare), skall dessa spelare erbjudas plats i nirmast dldre dldersgrupp.

Trianingstiderna ska utnyttjas maximalt. Anvind korridorer, mojlig-
heter att springa ute for uppvarmning och anvind omkladningsrum for
samlingar. Anvind alternativ trining nir halltiderna inte racker till.
Halltider far inte begrédnsa spelarnas mojligheter till trining. Ha gérna

uteskor med till alla traningar.

Prata och se mycket handboll. Det ger spelaren en god spelforstielse

och en bra terminologi som behdovs for att kunna utvecklas.

Klubben uppmuntrar ledare att ta in tranare ifran andra lag nagra
ginger under sdasongen for att pa ett enkelt sitt skapa mojligheter att

byta erfarenheter och skapa nytdnkande.

Klubben ser positivt pa att hilla pA med flera idrotter. Det utvecklar mo-

toriska fardigheter och framjar ett livslangt idrottande.

muntrar barn och ungdomar till detta!

Klubben ser valdigt positivt pa att halla pa med flera idrotter och upp-
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e Det ar viktigt att forsté att vi som klubb har ansvar for att skapa mojligheter
till ett livslangt idrottande for vara ungdomar - vi ska inte bara "utbilda elit-
spelare”. Darfor ar det viktigt att forsoka behélla s manga som mojligt sé

lange som mojligt!

Livslangt idrottande - triangel blir rektangel

—

Traditionellt synsétt: Framtida synsatt:
Pyramid - bredd for att {4 elit Rektangel - bredd och elit

Barnidrott

Innanfér b
idrottsrérelsen

Riksidrottsférbundets modell for livslangt idrottande.

Sammanfattning per aldersgrupp

Bollek 4-5 ar 1 triningspass/vecka

Har ges mojlighet for smé barn att ha roligt en géng i veckan! Springa hinderbanor,
leka lekar, lara kdnna bollen och sin egen kropp. Traningens mal &r att det ska vara

roligt och att utveckla motoriska firdigheter samt att bekanta sig med bollen!!

1"



E-ungdomar/Bollskola 6-8 ar 1 traningspass/vecka

Detta ar en rekryteringsperiod. Aktiviteterna ska bygga pé lek- och bollévningar.
Traningen inriktas pa att lara kdnna sin kropp och att bli vin med bollen. Vi utveck-
lar formégan att kombinera olika grundfiardigheter som att springa — hoppa, springa
- kasta, balansévningar och framforallt att ha roligt! Fokus pd B — R - A!! (Mycket
Bollkontakt, Roligt, hog Aktivitet!)

Mélet dr att bedriva en allsidig traning med olika idrottsformer; en handbollsskola

med motorisk utveckling som viktigaste mal.

Barnen spelar pd smédplaner med reducerade regler och pa alla positioner - dven
maélvakt! Offensivt forsvarsspel dr att foredra. Vi tar hinsyn till att barn utvecklas
olika och att intresset for idrott kan variera de forsta dren. Inget organiserat serie-
spel, men man har mojlighet att delta i ndgon cup/sammandrag under sdsongen.

Har leker vi en ging i veckan!

D-ungdomar 9-10 ar 2 triningspass/vecka

Fortsatt rekrytering. Malet dr att dret runt bedriva en allsidig och rolig handbollstra-
ning med olika idrottsformer och med motorisk utveckling som viktigaste mal. Fort-

satt fokus pa B - R - A!! (Mycket Bollkontakt, Roligt, hog Aktivitet!)

Traningen bestér av mycket lek, boll, koordination och individuell teknik. Vi lagger
stort fokus pa passningsteknik bédde stillastdende och i fart! Passningsteknik bor ut-
gora dtminstone 15 minuter av varje traningspass! Smalagsspel dr en annan viktig

ingrediens. Spela/lek pa sma ytor och 1t spelarna hamna i manga valsituationer!

0 Matcher spelas vid sammandrag med 2-3 matcher per lag.
0 3-6 sammandrag per ar.
0 Matchen ska vara en fest!

Ledarna ska formedla glddje och skapa en positiv atmosfar kring matcher. Det ar
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viktigt att barnen far kli sig som handbollsspelare. Matchresultat och tabeller redo-

visas inte.

Alla spelare ska fé spela lika mycket och prova pé olika positioner. Fritt spel géller
och offensivt forsvarsspel dr att foredra. Vi gar djupare in pa spelregler. Man ska

lara sig hur man upptrader mot medspelare, motspelare, domare, ledare m.m.

Att identifiera sig med idoler och framgéngsrika lag ar typiskt for denna alder. Dir-
for bor barnen uppmuntras att se bra handboll. I denna alder ar det viktigt att ta
hjalp av foreningens fadderverksamhet for att motivera barnen ytterligare och

skapa sunda forebilder inom den egna foreningen.

C-ungdomar 11-12 ar 2-3 triningspass/vecka

Vi fortsdtter med baskunskaper men de stegras i tempo. Malet &r att aret runt bed-
riva en allsidig handbollstraning inneh&llande olika idrottsformer. Fortsatt fokus pa

B - R - A!! (Mycket Bollkontakt, Roligt, hog Aktivitet!)

Handbollstrdningen ska innehalla allsidig motorisk traning och fortsatt stort fokus
pé individuell teknik, inte massa kombinationer. Vi lagger stort fokus pé pass-
ningsteknik bade stillastdende och i fart! Passningsteknik bor utgoéra atminstone 15
minuter av varje traningspass! Smalagsspel dr en annan viktig ingrediens. Spela/lek
pa sma ytor och 1at spelarna hamna i manga valsituationer! Traningen bor ocksa in-

nehalla moment som ar fysiskt kravande.

Laget spelar matcher och cuper. Fritt spel och offensivt forsvar anvéands och alla
spelar pa flera positioner. Ledarna ska formedla glddje och skapa en positiv atmo-
sfar kring matcher. Det ar viktigt att barnen far kli sig som handbollsspelare. Match-

resultat och tabeller redovisas inte. Alla spelare ska fa spela lika mycket.

Medvetenhet méste finnas om spelarnas olika fysiska utveckling. Teoripass infors.
Borja med malvaktstraning. Minst en ledare méste ha TU2-3-utbildning (TS1-utbild-

ning).
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Viktigt att barnen uppmuntras att se bra handboll. Viktigt att fortsatta arbeta med
foreningens fadderverksamhet pa regelbunden basis for att skapa en storre gemen-

skap inom foreningen och skapa sunda férebilder inom foreningen.

B-ungdomar 13-14 ar Minst 3 traningspass/vecka

Utveckling och intensifiering av traning. Trdning erbjuds aret runt. Handbollstré-
ningen ska innehalla allsidig motorisk trining med koordination och rorlighet. Kon-
ditionstraning och styrka med kroppen som belastning ar nu viktiga inslag, liksom
skadeférebyggande traning - spelarna ska ocksa borja ldra sig att trina pa egen

hand.

Viktigt att fortsatt prioritera traning av individuell teknik. Vi lagger stort fokus pa
passningsteknik bade stillastiende och i fart! Passningsteknik bor utgora at-
minstone 15 minuter av varje traningspass! Smalagsspel dr en annan viktig ingredi-

ens. Spela pa smé ytor och 1t spelarna hamna i manga valsituationer!

Offensivt forsvar - borja med defensivt forsvar. Taktisk traning introduceras i form
av spelforstéelse 6ver hela banan samt kollektivt spel savél framét som bakat. Fokus

skall dock fortsatt vara pa den individuella utvecklingen!

Satt upp maél for traningen - helst tillsammans med spelarna sa att dessa forstar
syfte m.m. Ge individuell feedback till alla spelare. Individuella samtal bor vara
grund for traningen. Viktigt att man forstarker positivt beteende och ger feedback

med positiv och utvecklande avsikt.

Laget spelar matcher och cuper. Fritt spel/kollektivt spel och offensivt/defensivt for-
svar anvands och alla spelar pé flera positioner. Ledarna ska formedla gladje och
skapa en positiv atmosfar kring matcher. Stor vikt ska laggas pa spelarnas upptra-
dande pa och bredvid plan. Malet ar att alla spelare ska fa spela lika mycket och
kdnna att de tillhor laget. Matcher skall leda till utveckling och man analyserar och

lar av sina misstag.

Har deltar man i sin forsta rikstavling - dar spelar "bésta laget for dagen”.
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Pa teoripassen ska utover handbollslara stor vikt ldggas vid kost- och nédringslira
samt dterhdmtningens betydelse for att kunna prestera. Under puberteten sker
mycket i kroppen och det dr viktigt att spelarna far mycket stod och uppmuntran.

Minst en ledare méste ha TU2-3-utbildning (TS1-utbildning).

A-ungdomar 15-16 ar + Juniorer 3-4 traningspass/vecka + individuellt

Specialisering och kvalitet. Traning bedrivs dret runt. Nivianpassad traning dar vara
spelare far ta storre ansvar genom individuell trining och kraven okar pé den en-
skilde individen. Mer kollektivt spel och taktisk trdning saval framat som bakét, men
fortsatt huvudfokus pé individuell teknik. Spelforstielse, snabbhet, styrka och ut-
héllighet dr viktiga traningsinslag liksom skadeférebyggande traning. Triningen ska
bedrivas med hog intensitet och ha mycket tavlingsinslag. Vid den hér dldern bor
spelarna nd upp till vissa fysiska krav. Test av styrka, smidighet och kondition bor

genomforas.

Planering skola-handboll dr viktigt att prata om och nu borjar man fundera kring att

hitta den "biasta” positionen.

Har ska spelarna ges mojlighet att utvecklas med sikte pa att bli elitspelare. Det ar
viktigt att spelaren far information och vagledning kring vad som kravs for att kunna
bli elitspelare. Satt upp mal for traningen, helst tillsammans med spelarna och dis-
kutera motivation och malsattningar med handbollen. Ge individuell feedback. Indi-
viduella samtal bor vara grund for traningen. Viktigt att man forstarker positivt bete-

ende, undvik felsékning.
Fortsatt stort fokus pé kost och aterhdmtning for prestation pa kort och 1dng sikt.

Spelarna ska ldra sig att prestera i alla matchsituationer. Har borjar det finnas ett
samband mellan prestation och speltid och man spelar i huvudsak pé den position
diar man gor mest nytta for laget. Malet dr dock att alla ska fa spela mycket, mojlig-
het att utvecklas och kdanna sig delaktiga. Betona vikten av att vara en lagspelare som

spelar for laget!
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Spelarna erbjuds fortutbildning for olika funktionidrsuppdrag inom foreningen som

t ex sekretariat, domare mm.

A-ungdom &r en aldersgrupp, denna trupp kan dock besta av mer an ett lag om fore-
ningen anser att det finns underlag for detta. Ambitionen &r att tranare har TU4-5-

utbildning (TS2-utbildning).

5.VIKTIGT ATT TANKA PA SOM LEDARE

Begreppet ungdomsledare innefattar bade de som har tranaruppgift och de
som har en lagledarfunktion i laget. Att vara ledare for klubbens ungdomslag
innebdr att du har ansvar for att verksamheten kring laget fungerar. Detta in-

nefattar savél trdning och matcher som sociala aktiviteter.

Som ledare ska du aktivt arbeta efter klubbens viardegrund och vara ett fore-
dome for gruppen. Dina ord ska stimma 6verens med dina handlingar. Barn

och ungdomar gor inte alltid som vi sdger, men de gor som de vuxna gor.

Ledarens roll och uppgifter

e Arbeta enligt foreningens viardegrund och se till att den efterlevs. Ha nolltole-
rans mot all form av mobbning och arbeta aktivt for att skapa en trygg miljo
for alla spelare och ledare.

e Vara vil forberedd infor varje traning och match och ansvara for innehallet.
Fokus ska alltid ligga pd individuell teknik fore kollektivt spel med system.

e Kommaigod tid till traning och match.

e Leda och stotta laget vid match, savil i medgang som i motgéng.

e Anordna fordaldramote minst 1 gang/termin.

e Utvirdera verksamheten efter varje sdsong och ldmna in verksamhetsberat-
telse till sportansvarig.

e Minst en (gérna flera) ledare/lag ska narvara vid moten och ungdomstréffar.
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o Setill att spelare 6ver 15 ar ar licensierade.

e Prioritera att se vara andra lags matcher tillsammans. Se minst en (garna
fler!) A-lagsmatch tillsammans med laget per sdsong!

e Nagon form av utvecklingssamtal med varje barn frdn B-ungdom rekommen-
deras.

e Fyllainédrvarorapporter for att klubben ska kunna fa aktivitetsbidrag.

e Skicka in ett ooppnat brev fran belastningsregistret till kansliet, ” Utdrag for

arbete med barn i annan verksamhet dn skola och barnomsorg”: https://poli-

sen.se/Service/Belastningsregistret-begar-ut- drag/belastningsregistret-ovrigt-

arbete-barn/

VIKTIGT ATT TANKA PA SOM LEDARE

o Se till att spelarna lever upp till 6nskat uppforande (se "Viktigt att tinka pé
som spelare”, punkt 1 och 2). Det ar viktigt att uppmuntra bra beteende och
inte bara titta pa prestation och resultat.

e Var positiv och behandla alla spelare lika - man 1ar sig battre i en positiv
miljo och det ger individer som véigar!

e Ordning och reda pa och utanfor plan, skapar trygghet och balans.

o Positiva spelare ger trygga spelare, varje gdng ndgon sager négot taskigt eller
med gester visar att en medspelare gor nagot fel méste det leda till konse-

kvenser for spelaren som mobbar eller siger "fel saker”.

Som ledare dr du ansvarig for att ge konstruktiv kritik och stilla krav pa hur vi upp-
trdder i var férening. Ledare i var forening maste ge feedback till spelare oavsett om
den ar bra eller ddlig. Om inte du gor det kommer barnen att gora detta istillet och
dé kan det skapas kulturer som inte 6verensstimmer med klubbens virderingar. Till
exempel skriker man negativt pd en lagkamrat under match ska man bytas ut och
tillréttavisas. Vid upprepat daligt beteende skall individuellt samtal hidllas med spe-

laren och foraldrar for att komma tillrdtta med beteendet.
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Ge trygghet genom att 1ata spelaren forsta att den fir spela oberoende om
man gor misstag nagra ganger.

Uppmuntra - dven i motgang.

Uppmana spelarna att vaga, inte vara ridda for att gora fel.

Visa engagemang - lyssna pa spelaren, bygg fortroende, spelaren ska kinna
sig "sedd” under trining och match.

Betona betydelsen av lagspelet. Det gor att spelaren tanker mindre pa sig sjilv
och istéllet inriktar sig pa att gora sitt basta for att laget ska vinna.

Uppmana spelarna att de SKA skjuta nar laget ar det ratta.

Lar spelarna tala motgéngar, det ar viktigt att se och prata om prestation,
ibland vinner vi inte trots att vi gjort vart basta.

Teori - det ar viktigt att spelaren forstar vad som hander pé hela planen for
att f4 ihop sammanhanget, darfor ar det viktigt att ldgga in teoripass.

Betona vikten av att barnen har en god kosthdllning nér de trénar.

Din vilja till utbildning och utveckling av dig sjilv som ledare = din mojlig-
het att ge vara spelare de bésta forutsittningarna. Ingen ar fulldard!

Da vi uppmuntrar att spelare haller pd med olika idrotter ar det okej att missa
négra traningar och dnda fa spela matcher. Dock maste man trina for att fa
spela matcher over tid.

Ga igenom spelarens roll i Lila traden arligen med ditt lag och aterkom till
innehallet under sidsongen!

Ténk pa vikten av att ge positiv feedback till engagerade foraldrar och upp-
muntra deras engagemang i klubben!

Du som ledare har rapporteringsskyldighet om nagon ledare, spelare eller

fordldrar inte agerar som ambassador for foreningen.

e Forbered traningen val!

e Sitt spelaren i centrum!

e Var ett foredome!

e Prioritera att se minst en seniormatch tillsammans med laget per sasong!
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Grunden for ett gott “handbollssjalvfortroende” ar ett gediget tek-
niskt, taktiskt, fysiskt och psykiskt handbollskunnande - utlart och in-
tranat i en positiv, strukturerad och uppmuntrande miljo.

6.VIKTIGT ATT TANKA PA SOM SPELARE

e Vigor alltid vart basta nér vi sysslar med handboll!

e Viir alltid sniilla mot varandra! Du ska ha ett gott uppférande fore,

under och efter match och traning.
e Vitranar for att var och en ska bli battre och utvecklas fréan sin niva.

e Virespekterar medspelare, trinare, motstdndare, domare och andra
funktionérer genom att upptrada och uppfora oss vil pé ett sportsligt

och korrekt sitt. Alla kan gora misstag.
e Vispelar tufft men schysst - aldrig fult eller vardslost.

e Vilyssnar nir ndgon pratar till hela gruppen och vi lyssnar till rad

och tips fran tréanaren.
e Vihar ett virdat sprak - inga krankningar i tal eller agerande tillats.

e Viska respektera vara lagkamrater aven om det gér daligt. Inget
gnill pd en medspelare som missar en passning eller skott, istillet

sdger vi: "Kom igen, det gér béttre nista gang!”

e Vidr frikostiga med berom till vira lagkamrater.

Vi gor alltid vart basta och vi ar sndlla mot varandra!!
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e Vipassar tider vid traningar och matcher - om du inte kan komma kon-

taktar du din tranare.

e Dutar ansvar och planerar din tid med studier, 6vriga fritidssysselsatt-
ningar ex. s att du inte behover avstd handbollen. Vid dubbelidrot-

tande, mycket studier, resor ex. ha en dialog med din tranare.
e Siagtill om det dr nédgot speciellt du vill trana pa.
e Tala med ledaren om du har nét problem - 14t det inte ga ut 6ver andra.

e Du har alltid méjlighet att utbilda dig till domare eller ledare inom fore-

ningen om du vill, klubben ar positiv till detta - fraga din trianare.
e Virepresenterar Skara HF nir vi ar pa traning och match.

e Viska haroligt tillsammans och stotta varandra!

Tédnk pd att du ses som en “Skara HF-are” - bdde pd plan och pé stan. Detta gél-
ler oavsett om du dr klddd i klubbklader eller dina egna klader. Om du upptra-
der p4 ett bra sitt blir det ndgot positivt for laget och klubben - liksom ett da-

ligt upptradande drabbar dina lagkamrater och klubben p4 ett negativt satt.

Tédnk ocksa pad att DU ar ett foredome for de yngre spelarna i klubben.

Vi hélsar alltid pa andra medlemmar i var klubb! Vi hilsar ocksa giarna pa folk
pd stan. Det bidrar till att sprida glddje och skapar en fin bild av oss som fére-

ning!
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7.VIKTIGT ATT TANKA PA SOM FORALDER

Som forédlder/vardnadshavare till en spelare i SKARA HF kommer du att fa

maénga positiva stunder. Det finns dock en del punkter som klubben vill ha

hjalp med for att ditt barn ska fa sé stor glidje som mojligt av sin tid i klubben.

Minimikraven pa dig som fordlder dr att se till sa att ditt barn kan ta sig
till traning, att svara pa kallelser som skickas ut fran ledarna samt att

ldasa, forsta och acceptera Lila traden.

Var ett foredome for ditt barn och laget vid sidan om planen. Du fir inte
glomma att aven DU representerar Skara HF och bidrar till bilden av oss
som forening. Ta pa de stora positiva glasogonen nér du ar foralder pa

laktaren. Uppmuntra barnen istéllet for att kritisera!

Tala aldrig illa om medspelare, motspelare, ledare, motstandares le-
dare eller domare varken pa liiktaren eller hemma. Respektera att alla

gor sitt bista och att ibland blir det misstag - sa ar livet!

Vi uppskattar om du genomfér utbildningen GRONA KORTET.

https://www.gront-kort.nu/

Gront kort-utbildningen bestar av tva delar och hér far du ta del av vik-
tiga och nyttiga kunskaper om hur barn tinker och agerar nér de trdnar
och tdvlar. Nar du har gitt kursen, som bara tar ca 1 timme, sd hoppas vi
att du ska ha fatt insikter som gor dig till en dnnu bdéttre idrottsféral-
der/ledare. En som kan utveckla, forma och motivera vara barn, bade
som idrottare och som manniskor.

Med det grona kortet kan vi tillsammans skapa en tranings- och tavlings-
milj6 som dr dnnu béttre och roligare. For det ar livsviktigt att barnen
har skoj ndr de tdvlar och trdnar. Och nir man tar skoj pd allvar fir man

ocksa det basta laget.”
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Stotta alltid ditt barn nér barnet vill idrotta, eftersom detta ar en av de

basta fritidssysselsédttningar som finns!
Peppa ditt barn att alltid gora sitt bista och att kimpa!

Fréga barnen om de haft roligt - inte vad resultatet blev. Ge aldrig ditt
barn pengar eller annat for antal gjorda mél. Handboll ar ett lagspel och

det ar inte viktigt vem som gor mal.

Kom ihdg att ledaren leder laget under matcherna och skoter allt det
handbollsméissiga sdsom coachning och taktik. Du som fordlder far inte

lagga upp en privat taktik for ditt barn. Handboll 4r en lagsport.

Var positiv till ditt barn i alla lagen. Hjalp till att bygga upp ett bra sjalv-
fortroende med uppmuntran och positiva kommentarer. Framhall det

som ir bra, dven vid forluster.

Ha rimliga forvintningar pé ditt barn och laget. Se till individuell ut-
veckling och jamfor inte med andra. Det viktigaste dr att ditt barn har ro-

ligt — inte att hen blir en elitspelare.

Var medveten om naturliga forandringar och skillnad i utveckling och
fysik. Det kan vara stora fysiska skillnader péd jaimngamla spelare. Dom
till exempel inte ut ndgon som ir sen i puberteten. Det forsprang en ti-

digt utvecklad spelare har dr ingen garanti for framtida framgang.

Lyssna pa ditt barns tankar kring laget och spelet, men f6rdom inte na-
gon/négot kring laget infor barnet. Det paverkar mojligheten att skapa
en god laganda och bra traningsatmosfir. Ta istillet en diskussion med

ansvarig ledare genom personligt moéte.

Se till att barnet mar fysiskt bra, far bra kost, ordentlig somn och att bar-

net aldrig trinar med feber/sjukdom i kroppen.

Var noga med att patala hur viktig maten ar vid 6kad traningsdos.

22



e Att bidra med "arbetskraft” runt laget vid till exempel funktionérsarbete,
skjuts till och frdn matcher och sociala aktiviteter runt laget dr otroligt

uppskattat och viktigt for oss som forening!

e Tank pa att vi ar en klubb - det ir viktigt att inte bara se till ditt barns lag

utan till hela foreningen.

Du som forilder till en av vara ungdomar i Skara HF ir en del av var ung-
domsverksamhet. Du ir en stor resurs och hjilper oss att na vara mal. Utan
din medverkan i stort och smatt fungerar inte verksamheten. Tusen, tusen

tack for det!!!!

8. HANDBOLL - 3 OLIKA SPEL

Manga av oss har stor erfarenhet av handboll, men det ir viktigt att podngtera
att "barn ar barn och inte sma vuxna”. Det gér inte att utbilda barn och ungdo-
mar pa samma sitt som man utbildar vuxna handbollsspelare. Det ar viktigt att
den traning vi bedriver dr anpassad for den mélgrupp den skall na ut till. Precis
som Svenska Handbollférbundet si delar Skara HF upp begreppet handboll i

tre kategorier:
e Barnhandboll (6 - 12 ar)
e Ungdomshandboll (13 - 17 ar)
e Seniorhandboll (18 ar -)

Det ar viktigt att skilja pa dessa tre kategorier inom handbollen eftersom de har
helt olika forutsattningar och det pdverkar traning, coachning m.m. Vi skall ut-

veckla kreativa individer som s& smaningom skall ingé i ett komplext kollektiv.

Barn ar barn och inte sma vuxna!
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9.UTBILDNINGAR

ViiSkara HF tycker att det dr viktigt att satsa pa utbildade ledare for att vi ska
né var strivan att det frdn en aldersgrupp utvecklas en féoreningsménniska, en

handbollsspelare pa hog niva, en ledare samt en domare.

Foreningen ansvarar for rekrytering till, och genomférande av, all grundléag-

gande medlemsutbildning omfattande féljande:

e Utbildning av spelare

e Utbildning av ledare

e Utbildning av matchledare och funktionirer
e Utbildning av domare

e Utbildning inom styrelsearbete

Skara HF har som maélsattning att 6ka utbildningsnivén i féreningen sé att ...

e alla lag genomfor minst en SISU-kurs i spelar- och/eller ledartruppen

varje ar.

e en grundldggande handbollsledarutbildning (GHL) skall genomféras

varje ar med start pa varen (april/maj) och avslutas i september.

e Skara HF varje ar ar representerade inom utbildningarna TU1 (gamla

Basutbildningen), TU2-3 (gamla TS1) och/eller TU4-5 (gamla TS2).

e Skara HF var 3:e ar ar representerade pa SHF:s TS3 eller hogre utbild-

ning.

o Skara HF varje ar har ledare representerade inom Handbollférbundets

Vists verksamhet (ldgerledare, instruktorer).
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e foreningen varje ar ir representerad i Sverigecupen och Juniorelitcu-

pen.
e A-lagetinnehéller en eller flera egna produkter.

o fadderverksamhet (A-laget) infors och fungerar for att skapa gemenskap

genom hela féreningen.
e minst en ledare skall representera foreningen vid skadekurs varje &r.

e minst en ledare skall representera foreningen vid mélvaktstranarkurs

varje ar.

Varje manad skall ett tema frdn utbildningssidan tas upp pé ett mote inom ung-
domssektionen. Det kan rora traning, handbollsteknik, taktik, skador, mal-
vaktsfragor eller annat. Detta innefattar dven clinics med seniortruppens ledar-
team. Har ar det viktigt med positiv instillning och att man som ledare 6ppnar

upp for att lara av varandra och att dela med sig av kunskap och tankar.

| gemensam diskussion och med delade kunskaper utvecklas vi till

det battre och drar at samma hall!
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10. SVENSKA HANDBOLLSFORBUNDETS RIKTLINJER

POLICY FOR BARNHANDBOLL

Inom svensk handboll skiljer vi pd barn-, ungdoms- och vuxenhandboll.

e Barnhandboll utévas av barn upp till 12 ar.
e Ungdomshandboll utévas avungdomar 13-17 ar.
e Vuxenhandboll utovas av vuxna, 18 ar och dldre.

Inriktningen pa hur barnhandbollen ska utovas kinnetecknas av en indivi-
duell och motorisk allsidig firdighetsutveckling med leken som arbetsme-

tod och med bollen som redskap.

Traningen av barn ska kdnnetecknas av:

e Hog bollkontaktsgrad (B).
e Hog rolighetsgrad (R).
e Hog aktivitetsgrad (A).

Barnhandbollsmatcher ska genomforas:

e P& minihandbollsplaner (20x12m), for forsta ars D-ungdom och yngre.
e Med mindre mal (2,0x1,7m) for forsta ars D-ungdom och yngre.

e Med farre antal spelare pa planen (4 utespelare).

e Med anpassade regler.

e Med en "matchledare” som domare, med uppgift att leda matchen men
ocksa att lara barnen reglerna.

e Enligt principen att "alla ska fa spela” och att alla ska préva pa olika plat-
ser.

e Med for respektive dldrar anpassade bollar.



”Att vinna matchen” dr av underordnad betydelse i barnhandbollen. Barnhand-
bollen ska istéllet kdnnetecknas av en langsiktig individuell fardighetsutveckl-
ing. "Forsvarsspelet” ska vara "fritt spel”, ”jagarspel” eller "man-man-spel”,
dvs. ett offensivt forsvarsspel. Vi bor undvika det defensiva ”6-0-spelet”. ”An-
fallsspelet” kommer av sig sjélvt. Det giller att géra mal. Man ska tillampa fér-
digheterna dribbla, passa - fAinga och skjuta mal. Det &r viktigt i barnhandbol-
len att alla far prova pa att spela pa alla platser, &ven malvakt. For att behalla
barnen i vir verksamhet ar det viktigt att tillgodose barns behov och att verk-

samheten genomfors pa barns villkor. Exempel pa barns behov ar:
e Att fa vara aktiv och i rorelse, helst med boll.
e Attkinna sig trygg i gruppen.
e Attbli "sedd”, under traning och match.
e Att fa prova pd nya utmaningar.
e Att fi vara med och vinna. (Och lira sig forlora).

e Attharoligt. (Ar det inte roligt sd stannar man hemma).

POLICY FOR UNGDOMSHANDBOLL

Inriktningen pd ungdomshandboll ska kiinnetecknas av en 6kad motorisk och
koordinativ fardighetsutveckling. Leken och glidjen i att utéva idrott ska med
bollen som redskap fortsitta den INDIVIDUELLA fysiska och tekniska ut-
vecklingen. Huvudinriktningen ir varje spelares tekniska fardighetsutveckling

for att na varje spelares maximala utveckling.
Traningen kdnnetecknas av ungdomshandbollens huvudbegrepp:

e Hog bollkontaktsgrad.
e Hog rolighetsgrad.
e Hog aktivitetsgrad.

e Individuella utvecklingsmal.
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e Hog attitydgrad.

Spelaren skall utvecklas till att:

e Vilja bli sa bra som mojligt.
e Vilja trana mycket och att stegra mingden efterhand.
e Kunna édga sin traning (veta hur man skall tridna).

e Kunna aga de situationer som uppstar i spelet.

Spelaren skall fullandas i de bastekniska fardigheterna:

e Tacka, stota, 6verlamna/overta.
e Passningar, skott, finter.

e Malvaktstekniska grunder.

Ungdomshandbollen skall genomfdras sa att:

e Varje spelare behdrskar att spela pa minst tva positioner i bade anfall

och forsvar.

e Varje spelare alltid gor sitt absolut yttersta i varje situation si att laget

kan vinna sina matcher.

e Forsvarsspelet har en offensiv inriktning, genom att 3-3, 3-2-1, 4-2 och 5-

1 forekommer oftare dn 6-0-spelet.

e Anfallsspelet efterhand styrs mer och mer av spelarna pa planen och
inte av tranarens kommandon under match. Den taktiska medveten-
heten och formégan 6kar under perioden, for att na sitt max nir peri-

oden ar slut.
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For att utvecklas till duktig elit- och landslagsspelare tillater vi att ungdomar
ges mojlighet att syssla med andra idrotter under sommarhalvaret sa lange
som mojligt. Inte forrdn i 16-17 ars alder behdver man bestimma sig for att

"Jag vill bli handbollsspelare.

11. DOPING - RODA LISTAN

Skara HF vander sig starkt emot all form av doping och fusk. Idag finns manga
mediciner och naturmedel som innehéller medel klassade som dopingprepa-
rat. For att undvika att f4 i sig forbjudna medel och preparat ar det darfor vik-
tigt att kontinuerligt uppdatera sig pa listan 6ver dopingklassade mediciner.

Listan hittas pa Riksidrottsférbundets hemsida.

Det iir spelarens egna ansvar att kontrollera de mediciner som finns listade pé
den sé kallade roda listan. For mer information och vid uppkomst av tveksam-

heter se www.rf.se.

Alla lakemedel och mediciner pa Roda listan kraver ldkarintyg som alltid skall
finnas vid trianing och tivling. Intyget ir giltigt maximalt tre 4r. Ar spelaren un-

der 16 &r kan intyget forvaras hemma.

Av lakarintyget skall framga;
e Behandlande ldkare
e Diagnos
e DPreparatets produktnamn
e DPreparatets generiska namn
e Orsak till val av preparat

e Dos

Kraver lakemedlet eller preparatet dispens ska detta ansokas hos Riksidrotts-
forbundet (RF). Ansokan ar strikt konfidentiell. Dispens krivs vid spel utom-

lands, viktigt att ledaren far veta om dispensen.
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